Sprava o vychovno-vzdelavacej ¢innosti, jej vysledkoch
a podmienkach $koly za $kolsky rok 2019/2020

PodPa vyhlasky Ministerstva Skolstva SR 9/2006 Z. z.

§2. 0ds. 1a

Zakladné identifika¢né udaje:

Nazov Skoly Hotelova akadémia Jana Andrascika,
Pod Vinbargom 3, Bardejov
Adresa Skoly Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Telefonne cislo Skoly
Faxové Cisla Skoly

054/472 38 30, 054/488 51 26
054/ 472 24 90

Internetova adresa Skoly
Elektronicka adresa Skoly

www.habj.edupage.org
skola@habj.sk

Udaje o zriad’ovatel’ovi §koly

PreSovsky samospravny kraj
Urad PreSovského samospravneho kraja

Odbor skolstva
Namestie mieru 2, 080 01 PreSov
Veduci zamestnanci Skoly: Riaditel’ka Skoly Ing. Helena Ferkova
Zastupkyna RS Ing. Martina Simcova
Zastupkyha RS pre PV Ing. Maria Schaderova
Zastupkyia RS pre TEC | PhDr. Eva Barnova
Udaje o Rade $koly: Predseda Rady skoly Ing. Zdenka Dziakova

Zastupca ped. zam. Skoly | Bc. Maria Klimkovska

Zastupca neped.zam.skoly | Bc. Helena Tejova

Erika Relovska do 15.5.2020
Gabriela Hnatova

Katarina DanciSinova

Maria Hrabc¢akova od 16. 5. 2020

Zastupcovia rodi¢ov

Zastupca ziakov Lenka Sorokova

MUDr. Patrik Mihal’
Pavol Cel'uch

Ing. Jozef Kmec, PhD.
PaedDr. Jan Furman

Zastupca zriad'ovatela

PK vzdelavacej oblasti PaedDr. Miroslava Hasarova

jazyk a komunikécia

PK ostatnych
vseobecnovzdelavacich
predmetov

Mgr. Pavol Lacek

PK odbornych

ekonomickych predmetov Ing. Renata Akbariova

PK odbornych
gastronomickych
predmetov

MVDr. Katarina Valkova



http://www.habj.sk/

§2 ods. 1b

Udaje o pocte Zziakov Skoly vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno-

vzdelavacimi potrebami k 15. 9. 2019

Studijny /uéebny Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Poet | Pocet | Pocet | Pocet | Spolu | Spolu
odbor tried | Ziakov | tried | ziakov | tried | Ziakov | tried | Ziakov | tried | Ziakov | tried |Ziakov
denné Stidium 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4.roénik 5.ro¢nik

6323 K

1 14 - - 1 16 1 22 1 21 4 73
hotelova akadémia
6324 M man. reg. 1 | 17 | o5 | 14 |033| 8 | 05| 16 | - - | 233 55
cest.ruchu
6325 Mekonomické| | 49 | 4 | 19 | 1 | 15 | 1 | 14 | - - 4 | 67
lyceum
633? Q danové 1 99 i i i i i i i i 1 29
sluzby
6444 K casnik-
servirka SDV 0.5 ! i i i i i i i i 0.5 !
6444 K CaSnik- . - los | 9 - - |o033| 8 - - o8| 17
servirka
6445 K kuchar

05 | 9 - - - - - - - - 05 | 9
SDV ' '
6445 K kuchar - - 0,5 9 0,33 7 0,66 16 - - 1,50 32
6445 H,lfu,ch.al‘ 1 10 ) ) _ . - - - - 1,00 10
externé Studium
2951 M vyZiva a - - | o5 | 18 |033| 14 | 05 | 16 - - | 133 48
Sport
Spolu 6 98 3 69 3 60 4 92 1 21 17 340
z toho dievcat 232
Priemerny pocet Ziakov na triedu 20,00

Pocet Ziakov so Specidalnymi vychovno-vzdeldavacimi potrebami: 0




Udaje o poéte Ziakov 3Koly vratane Ziakov so Specidlnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami k 31. 8. 2020

Studijny /uéebny Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pofet | Pocet | Pocet | Pocet | Spolu | Spolu
odbor tried | Ziakov | tried | Ziakov | tried | Ziakov | tried | Ziakov | tried | Ziakov | tried |Ziakov
denné Stidium 1. roénik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4.roénik 5.ro¢nik
6323 K
1 14 - - 1 16 1 22 1 21 4 73

hotelova akadémia
6324 M man. reg. 1 | 15 | 05| 14 [033| 8 | 05| 16 | - - | 233 53
cest.ruchu
6325 Mekonomicke| | 19 | 4 | 20 | 1 | 15 | 1 | 13 | - . 4 | 66
lyceum
633v2 Q danové 1 99 i i i i i i i i 1 29
sluzby
6444 K c¢asnik-

0,5 7 - - - - - - - - 0,5 7
servirka SDV ’ '
6444 K CaSnik- - - o5 | 9 - - 033]| 8 - - o8| 17
servirka
6445 K kuchar

0,5 9 - - - - - - - - 0,5 9
SDV
6445 K kuchar - - 0,5 9 0,33 5 0,66 15 - - 1,50 29
6445 H kuchar . 8 ) ) . _ ] _ ; - 1,00 | 8
externé Studium
2951 M vyziva a ; - o5 | 17 |033| 14 | 05| 15 . - | 133 | 46
Sport
Spolu 6 94 3 68 3 58 4 89 1 21 17 330

Priemerny pocet Ziakov na triedu 19,41




§2. ods. 1d

Udaje o poéte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika SS, tidaje o poéte a ispesnosti uchadzatov na prijatie

Studijny/ucebny | Druh | Dizka |Pofet| Pocet | UspeSni| Zapisani | Polet | Pristi Pocet
odbor Stadia | $tadia | plan. | prihla- | vpriji | vpriji- | tried | pili Ziakov
tried ma- k |do14.
senych macom 0. k 15. 9.
com konani |15.9.| 5419 2019
konani | k30.6. | 2019
2019
6323 K
hotelové 3A 5 1 20 19 10 1 4 14
akadémia
6324 M
manaZment reg. 3A 4 1 31 27 13 1 4 17
cest. ruchu
6325 M
ekonomické 3A 4 1 28 26 19 1 0 19
lyceum
6444 K
3A 4 0,5 19 15 8 0,5 0 7
casnik-servirka
6445 K kuchar 3A 4 0,5 18 16 9 0,5 0 9
6332 Q dafiové | 2 1 22 22 22 1| o 22
sluzby
6445 H kuchar 3C 2 1 10 10 10 1 0 10

Nenaplnené odbory: 6323 K hotelova akadémia, 6324 M manazment regionalneho
cestovného ruchu




§2 o0ds. 1e

Udaje o vysledkoch hodnotenia a Klasifikicie Ziakov v $tudijnych odboroch

S0 ZniZ. Pocet
o Prospeli . E stup. | vymeSkanych
24 Lo L reregal E spravania hodin
5 I
oprav. | '@
= tried | ziakov | spolu * | vD| ost. spolu z1. 1 z2 3 ~ 2. | 3. |4.| spolu z toho
vyz. pred. | pred. | a viac skiidky 2 neospr.
1 4 64 64 |12 18|34 | O 0 0 0 0 0 |0]0|0| 955 7

2. 3 68 67 | 7 12238 | 1 0 0 1 0 0 [0]0|0] 1781 | 102

3. 3 58 58 | 1511528 | O 0 0 0 0 0 ([0]0]|0]| 1173 | 67

4. 4 89 89 |14 18|57 | O 0 0 0 0 0O [0]0|0| 1948 | 52

5. 1 21 21 | 4 | 4113 O 0 0 0 0 0 |0]0|0| 535 28

Spolu| 15 | 300 | 299 | 52 |77 |170| 1 0 0 1 0 0 |[0[0|0| 6384 | 256

Priemerny prospech z jednotlivych predmetov

odbor: 6323 K hotelova akadémia

Trieda | SJL | 1AJ [INJ | 2NJ | 2FJ | CHE | DEJ | OBN | BIO | MAT | TSV | PVY | EPP | TOB | OXH | OXP - -
IH |286(221| - |236| - 2,79 | 2,00 | 229 | 2,64 | 257 | 1,29 | 2,61 | 2,71 | 2,79 | 2,36 | 1,57 - -
Trieda | SJL | 1AJ | INJ | 2NJ | OBN | MAT | TSV | EKO | PXV | MNZ | CTO | MKT | PVY | EPP | ADK | OXH | KAZ | OVY
I.H [256188| - 225|163 | 169 | 1,00 | 2,44 | 188 | 256 | 15 | 2,69 | 250 | 2,31 | 3,31 | 2,06 | 1,88 | 1,38
Trieda | SJL | 1AJ [INJ | 2NJ | 2FJ | MAT | TSV | APl |GOR | EKO | UCT |HGM | DAS | OVY | AZS | OXH | PVY | SLK
IVH [268(182| - |238| 25 | 241|100 | 15 15 | 295 | 341 | 232 | 2,73 | 168 | 2,64 | 255 | 2,27 | 2,41

Trieda | SJL [ 1AJ [INJ | 2NJ | 2RJ | TSV | APl | GOR |EKO | UCT |HGM | USP | PRW |PMO | TOB | UCX | MEG
VH | 29238 - |241| 15 | 1,0 1,1 | 157 | 243 | 21 | 2,71 | 20 | 214 | 281 | 229 | 229 | 2,71 -

odbor: 6324 M manaZment regionalneho cestovného ruchu

Trieda | SJL | 1AJ | 1RJ | 2NJ | 2FJ | 2RJ | DEJ |OBN | BIO | CHE | MAT | INF | TSV | TSF | EKE | BHP | GOR | KAZ | SLK | ADK

LA |287(207| - |28 - 24 | 213 173|247 | 24 | 253 173 | 15 |233| 32 | 24 | 22 |253 227 | 3,00

Trieda | SJL [ 1AJ [ 1RJ [2NJ | 2FJ | 2RJ | DEJ |OBN | TSV | MAT | EKE | PXV | DEK | TSF | MKT | UCT | ADK | TSQ - -

ILA |300(279| - |28 - 15 | 193 164|100 | 221|279 | 25 [229| 20 | 279 | 314 | 3,00 | 2,14 - -

Trieda | SJL | 1AJ | 2FJ | 2NJ |PXA | 1RJ | 2RJ |OBN | MAT | APl | TSV | MNZ | EKE | HOT | UCT | DAS | AZS | PRN - -

LA | 251138 - |183]125| - 100|163 | 138 | 1,13 | 1,43 | 1,88 | 2,00 | 1,75 | 2,13 | 2,00 | 2,00 | 1,63 - -

Trieda | SJL | 1AJ | 1RJ | 2NJ | 2RJ | 2FJ | MAT | TSV | SRQ | EKE | UCT | USP | AZS | EKC | KGN | RCU | GOR | VCR | PRN =

IVA [2,75/136|3,00| 16 | 175|271 | 181 | 1,06 | 1,44 | 231 | 294 | 2,13 | 263 | 1,56 | 2,19 | 1,44 | 1,19 | 1,94 | 1,56 -




odbor: 6325 M ekonomické lyceum

Trieda [ SJL | 1AJ |1RJ [2NJ | 2FJ | 2RJ | DEJ | OBN | BIE | ZPV | MAT | INF | TSV | POE | TRI | AGE | ADK - -
ILE (221|168 - [1,77| - 233|100 | 147 | 153|226 | 2,11 | 1,37 10 | 211|168 | 1,26 | 1,84 - -
Trieda |SJL | 1AJ | 1RJ |2NJ | 2FJ | 2RJ | DEJ | OBN | BIE | INF | MAT |OMA | TSV | CVU | POE | KMM | UCT | ADK -
ILE [2,47]|195| - - - 226 | 153 | 195 | 2,11 | 1,47 | 2,42 2,0 1,28 | 2,16 | 205 | 1,84 | 2,32 | 2,84 -
Trieda | SJL | 1AJ | INJ [ 2NJ | 2RJ | OBN | TSV | MAT | KAJ | KRJ | MAK | MVP | ADK | CVU | OPV | POE |AKV | CEI |UCT
IL.E |2,33|1,33| - - 1193|160 | 100 | 18 | 125|136 | 2.2 16 1,73 | 1,87 | 187 | 153 | 1,73 | 1,13 | 2,2
Trieda | SJL | 1AJ | INJ | 2NJ | 2RJ | TSV | MAT | POE | UCT | EKC | KAJ | KRJ | MAK | AKV | CEI | CVM | DSR | BAK -
IVE (238|185 - |225| 14 | 100 | 208 | 169 | 192|162 | 18 200 | 162 | 1,77 | 1,69 | 1,77 | 1,62 | 1,62 -
odbor: 6444 K casnik, servirka
Trieda | SJL | 1AJ | INJ | DEJ | OBN | CHE | TSV | MAT | INF |PXV | EKO | KMM | PVY [ TOB | TOS | TEC| ADX |OVY

1.C |[3,71/3,14| - - - 243 | 1,43 | 3,00 | 2,71 - 3,29 | 2,86 - - 3,43 | 3,43 - 2,0

11.C |2,67|167|167| - 1,44 - 1,00 | 1,89 | 1,33 | 1,44 | 2,33 - 2,11 | 2,00 2,00 | 2,00 | 1,33

Trieda | SJL | 1AJ [ INJ | 1RJ | TSV | MAT |EKO | PVY | TOB | TEC |OVY | CTB | IOD | USP - - - -

IVC [ 35|34 |401|20|186 | 163 | 3,75 | 3,25 | 3,38 |3,00| 225 | 3,38 | 2,00 | 3,00 - - - -

odbor: 6445 K kuchar
Trieda | SJL | 1AJ | INJ | DEJ |OBN | CHE | TSV | MAT | INF | PXV |EKO |PVY | TEC | TOB | TOS | ADX | OVY

I.C |3,00(211| - - - 1,56 | 1,00 | 2,11 | 2,00 - 1,89 | 3,11 | 2,67 - 2,78 - 1,11 -

11.C |3,11]1,88(3,00| 2,22 | 2,00 - 1,33 | 2,22 - 2,78 | 344 | 2,89 | 2,78 | 2,56 - 2,33 | 1,44 -
Trieda | SJL | 1AJ | INJ | 1RJ | OBN | MAT | APl | TSV |EKO | PVY | TEC | TOB |OVY |CTO |CTC | IOD | ZYU | USP

I1LA |3,83| 34 - - 3.2 36 |317 183 383 | 38 |317 | 34 | 2,00 | 317 - -- 34 -
IV.C [347| 25| 4,0 | 3,67 - 1,93 - 1,79 | 3,73 | 3,2 | 3,00 | 3,13 | 1,73 - 3,27 | 1,67 - 3,07

odbor: 2951 M vyZiva a Sport
Trieda | SJL 1AJ 2RJ 2NJ APC | BAM | DEJ | API MAT | EKO OBN | PPB SRL | SQS | TVZ | PXV | TSV VDA ZDR VWS
ZZS
I1.LA |3,06282|256|3,13|235|300|224|159|2,12| 294 |159| 1,00 |{1,88|1,06|2,35(2,35| 1,00 | 3,00 | 1,59 | 2,76
1,35
Trieda SJL 1AJ 2RJ 2NJ | APC | 2FJ PXA | MAT | EKO OBN PPB SRL SQS | PSM | ZZS | TSV VDA ZDR VWS PAV
I1LA | 3,00 2,07 267309271 - 200|236|2,71| 20 |1,00| 2,00 |1,21|2,43|157|1,00| 243 | 264 | 3,0 2,43
Trieda | SIL | 1AJ | 2RJ | 2NJ | 2FJ | MAT | TSV | USP | EKE | PPB | SRL | SQS | PSM |HOQ | VDA | ZDR | ADX | APC | -
IV.A [331(2,75|283|244(200| 26 {106|213| 25 | 1,88 |2,00| 1,13 |2,40| 26 |2,75| 2,8 2,4 2,93 -- -
odbor: 6332 Q danové sluzby
Trieda | ASF | BAK | CZD | CVU | DNV | EKC | EKP | HVY | KMU | OBK | PRW | UCT
1.Q |1,00| 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,23 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00




odbor: 6445 H kuchar (eterné $tadium)

Trieda | EKO | OVY [ PVY | TEC
I.D 200 | 150 | 125 | 163
Spol
l.roénik | 2.ro¢nik | 3.ro¢nik | 4.rocnik | 5. roé¢nik _po !
Spolu priemer
S:;:;Jr‘;e 2,07 2,14 2,16 2,32 2,18 2,17
gg;‘;‘:; 1,59 . - . . 1,59
Vysledky externej ¢asti MS a PFIC MS
o 5 Potet PFIC Uspesnost’ EC Narodny
roven .. i *
Predmet yiakov . e priemer
ANJ Bl 57 - - -
ANJ B2 4 - - -
NEJ Bl 12 - - -
RUJ Bl 16 - - -
SJL - 89 - - -
MAT - 6 - - -

* Z dovodu rozhodnutia MSVVa$ SR a vyhlisenia mimoriadnej situacie vladou SR
sposobenej pandémiou COVID 19 sa EC, PFIC MS 2020 v diioch 17. — 19. marec 2020

nekonala.




Vysledky ustnej formy internej ¢asti maturitnej skusky

Povinné predmety
Predmet Spolu| 1 2 3 4 5 MS Priemer
| predmetu
nekonali
Slovensky jazyk a literatira 88 5 |20} 33 |30 |0 1 3,00
Anglicky jazyk - uroven Bl 58 15 |19 13 | 11 | O 1 2,34
Anglicky jazyk - uroven B2 2 2 0 0 0 0 0 1,00
Nemecky jazyk - uroven Bl 1 6 4 1 0 0 0 2,42
Rusky jazyk — troven Bl 16 3 6 4 3 0 0 2,59
Teoreticka ¢ast’ odbornej 88 12 131 30 | 15 | O 1 2,55
zlozky
Prakticka ¢ast’ odbornej 88 25 | 36| 26 1 0 1 2,03
zlozKy
Predmety dobrovol'nej maturitnej skiisky

Nemecky jazyk — uroven Bl 1 110 0 0 0 1,0




§2ods.l1f

Zoznamy Studijnych a uéebnych odborov a ich zameranie, ktoré su
zaradené v zozname Studijnych a ué¢ebnych odborov

2950 M poradenstvo vo vyzive

2951 M vyziva a Sport

2964 H cukrar

6317 M obchodna akadémia

6323 K hotelova akadémia

6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu
6325 M ekonomické lyceum

6329 M 01 obchodné a informacné sluzby — medzindrodné obchodné vzt'ahy
6332 Q danové sluzby

6341 M skola podnikania

6352 M obchod a podnikanie

6411 L prevadzka obchodu

6421 L spolo¢né stravovanie

6442 K obchodny pracovnik

6444 H casnik, servirka

6444 K casnik, servirka

6445 H kuchar

6445 K kuchar

6460 H predavac



Zoznam Studijnych a ucebnych odborov, v ktorych sa zabezpecuje
vychova a vzdelavanie v hodnotenom §kolskom roku s uplatiovanymi
uc¢ebnymi planmi

P.c.

Studijny, uéebny odbor

Uplatnovany ucebny plan

6323 K hotelova akadémia pre 1. — 5.
ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Gastronomické
a hotelové sluzby — hotelova akadémia 11

Schvélilo Ministerstvo §kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dia 7. februara 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s ucinnost'ou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom

6324 M manazment reg. cest. ruchu pre 1. —
4. ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Podnikanie
v obchode a cestovnom ruchu — manazment
regiondlneho cestovného ruchu II

Schvélilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky diia 7. februara 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s ti¢innost’ou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom

6325 M ekonomické lyceum pre 1. - 4.
ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Ekonomické
lyceum

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a §portu
Slovenskej republiky dna 7. februara 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s ¢innost'ou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom

6332 Q danové sluzby pre 1. ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 63 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Datiové sluzby

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dnia 7. februara 2013 pod ¢islom

10



2013-762/1889:23-925 s ti¢innost'ou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym rocnikom

6444 K casnik-servirka pre 2. — 4 .ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Gastronomické
a hotelové sluzby — €as$nik, servirka 4 11

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dia 7. februara 2013 pod Cislom
2013-762/1889:23-925 s G¢innost'ou od 1. septembra 2013
zacinajic prvym ro¢nikom

6444 K casnik-servirka pre 1. ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Gastronomické
a hotelové sluzby — casnik, servirka SDV

Schvalilo Ministerstvo S$kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1889:23-925 s uginnostou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom

Dodatok &. 2 SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby I, Il schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
6. jula 2015 pod c¢islom 2015-15112/34034:11-10EO
s ucinnostou od 1. septembra 2015 zalinajuc prvym
ro¢nikom

Dodatok &. 4 SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, Il schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
6. jula 2017 pod Cislom 2017-1927/31929:35-10EO

s uc€innostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym
ro¢nikom

6445 K kuchar pre 2. — 4. ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Gastronomické
a hotelové sluzby — kuchar 4 11

Schvélilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dna 7. februara 2013 pod ¢islom
2013-762/1889:23-925 s ucinnost'ou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym rocnikom

6445 K kuchar pre 1. ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Gastronomické
a hotelové sluzby — kuchar SDV

11



Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013 pod &islom 2013-
762/1889:23-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro¢nikom

Dodatok &. 2 SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizéacia, obchod a sluzby |, Il schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
6. jula 2015 pod C¢&islom 2015-15112/34034:11-10EO
s ucinnostou od 1. septembra 2015 zalinajuc prvym
ro¢nikom

Dodatok &. 4 SVP 62 Ekonomické vedy, 63, 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby |, Il schvalilo Ministerstvo
Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky dna
6. jula 2017 pod Cislom 2017-1927/31929:35-10EO

s uc€innostou od 1. septembra 2017 zacinajuc prvym
ro¢nikom

2951 M vyziva a Sport pre 2.- 4. ronik

Statny vzdelavaci program: 29 Potravinarstvo

Skolsky vzdelavaci program: Vyziva a $port —
zdravy zivotny Styl

Schvalilo Ministerstvo $kolstva, vedy, vyskumu a $portu
Slovenskej republiky dnia 15. janudra 2013 pod ¢islom

2013-762/1735:1-925 s uc¢innost'ou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym rocnikom

10.

6445 H kuchar pre 1. ro¢nik

Statny vzdelavaci program: 64 Ekonomika
a organizacia, obchod a sluzby

Skolsky vzdelavaci program: Gastronomické
a hotelové sluzby — kuchar 3

Schvalilo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky dfia 15. januara 2013 pod &islom
2013-762/1889:23-925 s ucinnostou od 1. septembra 2013
zacinajuc prvym ro€nikom

12




§2. 0ds.1g

Udaje o poéte zamestnancov a plneni kvalifikaéného predpokladu pedagogickych

zamestnancov Skoly

Pracovny pomer Pocet Pocet Pocet Pocet spolu
ulitelov majstrov nepedagogickych
zamestnancov

TPP 25 6 16 47
DPP 10 - 1 11
z toho so zniZenym 8 2 1 11
uvizkom
ZPS - - 1 1
Na dohodu 5 - 14 29

Odbornost’ vyuc¢ovania podl’a jednotlivych predmetov

Pocet kvalifikovani | nekvalifikovani | spolu Poznamka
Utitelov 3 i 3 )
Majstrov OV 6 - 6 -

Predmety vyucované nekvalifikovane

Pocet tried

Predmet

Pocet hodin tyZdennych

2

BIO

1
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§2. 0ds.1h

Udaje o d’al§om vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Forma vzdelavania

Pocet absolventov

Pocet Studujucich

1. atestacia 16 -
2. atestacia 13 -
DPS 25 -
Bakalarske $§tidium — MOV 6 -
Vysoko$kolské Stiadium 35 -
Specializaéné inovaéné $tidium 0

Narodné projekty ESF 3 -
PriebeZzné vzdelavanie MPC 2 -
Specializaéné kvalifikaéné 2 -
Studium

Stiidium manaZmentu 4 -

Doktorandské stadium
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§2 o0ds. 1i

Udaje o aktivitach a prezentacii §koly na verejnosti

PrehPad o ucasti Ziakov na stit’aZiach a olympiadach

Nazov sut’aze (podla Uroveil Umiestenie | Meno a priezvisko | Meno a priezvisko
nazvu uvedeného na (okresné kolo, | (1., 2. Ziaka / pri pedagogického
stranke krajské, alebo 3. kolektivnych zamestnanca Skoly, ktory
celoStatne, miesto) Sportoch nazov pripravoval Ziaka/Ziakov
medzinarodné druzstva na sut’az
)
ol 5 1. miesto
ymplaca v okresné Tibor Havir Mgr. Maria Mudrova
nemeckom jazyku
Olympiada : 2. miesto : .
ymp V krajské Tibor Havir Mgr. Méria Mudrova
nemeckom jazyku
Medzinarodny vel'trh 3. miesto :
N Z{ ) vV ., ., , Cvicna firma Ing. Magdaléna
cvi¢nych firiem krajin | medzinarodné i,
V4 GalaAgency Gajdosova
Cezpolny beh Ziacok okresné 2. miesto | Kristina Sivéova Mgr. Martin Zelinsky
Stolny tenis ziacok okresné 2. miesto | druzstvo HAJA Magr. Pavol Lacek
Futsal okresné 1. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Martin Zelinsky
Futsal krajské 4. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Martin Zelinsky
Bowling ziakov okresné 1. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Pavol Lacek
Bowling ziacok okresné 2. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Adriana Strausova
Viano¢ny volejbalovy 3. miesto .o
. Y ., Joatovy okresné druzstvo HAJA Mgr. Adriana Strausova
turnaj dvojic
Spracovanie informacii 4. miesto .
NP o Michaela y 5
na pocitaci - krajské kolo , Ing. Stefan Bartos
. Skoncova
Wordprocessing
3. miesto | Samuel Lenart
Stredoskolska odborna . . ’ . :
» , krajské FrantiSka Ing. Iveta Michal¢inova
cinnost fo s
Kundratova
Stredoskolska odborna ) 3. miesto | Erika Hunadyova, )
.. , krajské . Y MVDr. Lenka Dubivska
¢innost Michal Matisko
Ol 1ada podnikovy Livia Bezakova, e ,
ymp , P v celoStatne v Z v , Ing. Ingrid Hiiblerova
hospodar Ivana Vojtechova
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1. miesto

Kristina Siv¢ova,

Bedminton ziacok okresné Katarina Mgr. Martin Zelinsky
Hudackova
Florbal Zia¢ok okresné 1. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Martin Zelinsky
Pocty Ziakov zapojenych do jednotlivych kél sutazi
Nazov stit’aze Pocet OKkresné Krajské Nérodné | Medzinarodn
Ziakov kolo kolo é kolo
Obvodné
kolo

Hviezdoslavov Kubin 31 2 - - -
Vansovej lomnicka 7 2 - - -
Olympiada ANJ 13 1 - - -
Olympiada NEJ 15 2 1 - -
Sut'aze v oblasti telovychovy 81 54 24 - -

a Sportu

Olympiada l'udskych prav 11 - 1 - -
Gastronomické sut'aze 27 - - 4 4
SOC 10 - 4 ; ;
Junior Achievement Slovensko 16 - - - -
Maturita v kniznici - - - - -
Sutaz v spracovani informdcii 36 - 4 - -

na PC

Zdravotnicka sutaz - - - - -
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Aktivity Skoly a reprezentacia Skoly na verejnosti

I. ODBORNE:
1. Prezenta¢éné akcie

a) Vv Ludovej jedalni
b) v priestoroch Skoly
C) mimo priestorov skoly

2. Sutaze

a) olympiady

b) odborné gastronomické
c) odborné ekonomické
d) prirodovedné

e) Sportové

f) kultarne

3. Kurzy (pre Ziakov)
4. Junior Achievement Slovensko
5. Besedy a prednasky

II. PROGAGACNE

1.

Publikaéna ¢innost’

2. Informacéno-propagacéné ponuky

No oo

Informacné slovné a fotodokumentaéné propagacné materialy
Webova stranka Skoly

Fotodokumentacia

Kronika

Deii otvorenych dveri

III. CHARITATIVNE

1.
2.
3.

Zbierky
NavStevy
Darovanie Krvi

1V. KULTURNE

1. Melody — hudobno- spevacke zoskupenie

2. Navstevy divadelnych a kultirnych predstaveni
3. Tematické exkurzie

4. Navstevy vystav, muizei
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1. ODBORNE

1. Prezentacné akcie

a) V Ludovej jedalni:

Dni zru¢nosti,

dia 13.12.2019 v LCudovej jeddlni MOV a Ziaci vitali hosti
zru¢nostami v duchu Vianoc,

svadby,

stuzkové slavnosti,

plesy,

recepcie,

slavnostné akcie,

Skolské reprezentacné akcie,

vystava sldvnostnych tabul’.

b) v Jedalni Pod Vinbargom

Der otvorenych dvert,

svadby,

stuzkové slavnosti,

plesy,

recepcie,

slavnostné akcie,

Skolské reprezentacné akcie,

vystava slavnostnych tabul’,

11. Reprezentacny ples Hotelovej akadémie Jana Andrascika (24. 1.
2020),

dna 13. 2. 2020 sa uskutoc¢nil Valentinsky ples, organizatormi boli
I11.A trieda a TU Ing. Macejova.

c) V priestoroch skoly

Slavnostné otvorenie Skolského roka 2019/2020,

rodi¢ovské zdruzenie so zamestnavateImi v SDV — 3.9.2019,

dia 9. 9. 2019 sa uskutocnilo celoskolské rodi¢ovské zdruzenie

Vv jedalni Pod Vinbargom za ucasti 152 rodi¢ov a nasledne po fiom sa
konali triedne rodi¢ovské zdruzenia,

diia 1. 10. 2019 sa konal v hale $koly volejbalovy turnaj zamestnancov
PSK o pohar predsedu PSK. Na novej, zrekonstruovanej palubovke
haly sutazilo celkovo devét druzstiev zo vSetkych okresov kraja a
druzstvo vytvorili aj zamestnanci PSK. Vo velkej konkurencii
nakoniec zvitazil tim PreSov. Druhé miesto ziskalo druzstvo
Medzilaborce — Snina a tretia bola Stara Cubovna a Sabinov,
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uskuto€nené stuzkové slavnosti: - stuzkova slavnost’: 25. 10. 2019 V.H
— Mgr. Kaémarikova, 8. 11. 2019 IV.E odovzdavanie stuziek na MsU
Bardejov — Ing. Gajdosova, 15. 11. 2019 IV.A Akbariova, 22. 11.2019
IV.C Krumlovska — na vel'mi dobrej Grovni,

Prezentacia odbornych aktivit a zrucnosti Ziakov pre verejnost’, Ziakov
ZS a rodicov. dita 12. 11. 2019 sa uz po dvanastykrat konal Defi
PreSovského samospravneho kraja. Aj Hotelova akadémia Jana
Andrascika, ako institucia v zriad’ ovatel'skej posobnosti PSK, prispela
svojimi aktivitami k predstaveniu kompetencii krajskej samospravy.
Tento slavnostny deni sme zacali spomienkou na neznu revoluciu. 30.
vyro¢ie udalosti z novembra 1989 si Ziaci pripomenuli
prostrednictvom prezentacie vo vsetkych triedach pocas 1. vyucovacej
hodiny. Pod nazvom Jesenna vyprava do gastrondmie sa v dieliach
praktického vyucovania a v l'udovej jedalni konala prezenticia
zrucnosti Ziakov, ktorej sti€astou boli aj slavnostné tabule. Centrum
odborného vzdelavania otvorilo svoje dvere pre milovnikov kavy, ktori
si mohli pozriet’ ¢innosti baristického krazku a zru¢nosti nasich ziakov
v priprave kavy a mieSanych napojov pod nidzvom StarS$i ucia
mladsSich. V kniznici sa Ziaci stretli na besede s poslancom PSK Ing.
Jozefom Kmecom, PhD., ktory Ziakom ozrejmil kompetencie PSK a
pracu poslanca PSK na krajskej, ale aj obecnej urovni. Nasledovala
prezentacia o zaujimavostiach niektorych okresov PSK. Vo vestibule
Skoly si ziaci, ale aj Siroka verejnost mohli pozriet’ prezentaciu o
posobnosti PSK v celom svojom regione. Okrem aktivit, ktoré sa
konali priamo pocas diia PSK, sme navstivili aj iné inStitdcie, ktoré st
v zriad’ovatel'skej pdsobnosti PSK. V HOS sme sa zacastnili besedy
»Za zeleznou oponou®, expozicie diel Andyho Warhola a navstivili
sme aj Okresnu kniznici, kde si Ziaci pozreli film o M.R. Stefanikovi.
Den PSK pokracoval..... 21. 11. 2019 sa Studenti odborov manazment
regionalneho cestovného ruchu a hotelova akadémia vydali poznavat’
nas kraj. Tento krat sa rozhodli cestovat’ do rodiska ¢loveka, ktorého
meno nesie nasa Skola. Jan Andrascik sice posobil vel'ka Cast’ svojho
zivota v Bardejove ako rimsko-katolicky kinaz, ale jeho rodiskom je
mala dedinka Lipovce na rozhrani dvoch pohori, Bachuren a Branisko.
Okrem pamitnej izby Jana Andras¢ika navstivili aj malickt a
zaujimava jaskynu ZIla diera. Aj ked pocasie sa rozhodlo
nespolupracovat’ a sprevadzali ich dazd’” a hmla, zazitok to bol
zaujimavy. Verime, ze v poznavani nasho kraja budu pokracovat’.

11. 12. 2019 uskuto¢neny Den otvorenych dveri Hotelovej akadémie
Jana Andrasc¢ika v Bardejove, na vel'mi dobrej Grovni, za pocetnej
casti ziakov ZS (cca 500 Ziakov),
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- ziaci 4. H triedy odboru hotelova akadémia pripravili 29. januéra 2020
pre svojich rodiCov a pozvanych hosti slavnostnil ¢asu vina, ktora sa
niesla v ¢arovnom duchu zimy. Ziaci prezentovali svoje zruénosti pri
priprave mieSanych napojov, flambovani ovocia a priprave pokrmu
Kuraci Stroganoff pred zrakom hosta. Pripravili chutovky, finger
food, dezerty a mucniky, ktoré vSetkym pritomnym vel'mi chutili. Cely
vecer sa niesol v prijemnej atmosfére.

- dna 20. 2. 2020 sa konal slavnostny banket ziakov Il1I.H triedy pre
rodicov a pozvanych hosti, na ktorom si mohli ziaci overit
nadobudnuté teoretické vedomosti a praktické zrucnosti v praxi, S
vel'mi dobrym ohlasom,

- Inovativne metddy vyucovania vo vyucovacom procese — aktualizacné
vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov,

- dna27.2.2020 sme privitali deviatakov zo §trnastich zékladnych $kol
okresu Bardejov, pre ktorych Studenti Studijného odboru manazment
regionalneho cestovného ruchu a ekonomického lycea zorganizovali
Deil financ¢nej gramotnosti. Deviataci spolo¢ne s naSimi Studentmi
prostrednictvom badatel'skych metdd vyucovania postupne vnikali do
problematiky inflacie, dani a riadenia osobnych financii. Uvedomili si,
zZe je potrebné platit’ dane preto, aby nam $tat, mesto alebo obec mohli
za zaplatené dane poskytnut’ vzdeldvanie, kultiru, Sport,
modernizovat dopravu. Na uvod dna problematiku financnej
gramotnosti z oblasti dani, inflicie a riadenia osobnych financii
deviatakom priblizili pan Frantisek Soltys a pan Peter Motyl’ z OVB
odbornou prezentaciou i osobnymi skisenost’ami z finan¢ného sveta.
Financné vedomosti ziskané pocas dina si deviataci neskor overovali
pri rieSeni pripadovej Stadie ,,Rodina plati dane* a finanéného pexesa.
Pri vypracovani mohli vyuzivat pomoc ,finan¢nych poradcov®,
ktorymi boli Studenti Studijného odboru manazment regionalneho
cestovného ruchu a ekonomického lycea. NajuspesnejSou zakladnou
Skolou pri rieSeni pripadovej Stadie bola Zakladna Skola sidlisko
Vinbarg a pri rieSeni pojmového pexesa Zakladna skola B. Krpelca.
Uspesni boli vietci. Kazdy tim zékladnej $koly pracoval svedomito, s
nadSenim a zapalom pre vyrieSenie Uloh. DneSny deni financnej
gramotnosti ukazal, Ze dne$ni mladi I'udia maji zdujem byt finan¢ne
gramotni a rozumiet’ svetu financii.

d) Mimo priestorov $koly
- slavnostné prijatie Studentov prvych ro¢nikov na Mestskom trade v
Bardejove dna 8. 11. 2019 a slavnostna imatrikulacia $tudentov na
Mestskom trade Bardejov (I.LA, LH, IL.C, LE) s doplnkovym
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2. Sut’aze

a)

programom v telocvicni HAJA — organizatormi boli III.A trieda, Ing.
Macejova a TU 1. ro¢nikov,

- Sportova hala Mier Bardejov privitala 27. 11. 2019 stredné odborné
Skoly a ziakov zakladnych §kol na Burze informacii 2019. Program
burzy bol zamerany na rozsirenie prehl'adu a informacii potrebnych pri
rozhodovani sa o vybere povolania, moznostiach Stidia ako ceste k
naplneniu ciel’a, ktorym by malo byt’ nielen uspesné uplatnenie sa na
trhu prace, ale 1 moZnost’ vlastnej sebarealizacie vo vybratej profesii.
Aj nasa Skola prijala pozvanie na tuto akciu. Pocas nej Studenti
predviedli ziakom zdkladnych S§kdl svoje vedomosti, zru€nosti,
zaujmové Cinnosti a rézne sutaze, ¢im im priblizili obsah Stidia v
jednotlivych $tudijnych a uéebnych odboroch. Ziaci zakladnych $kol
sa zaujimali o podnikatel'ské aktivity cvi¢nej firmy GalaAgency s. r.
0., ktora pracuje v ramci Studijného odboru ekonomické lyceum, o
stravovanie a pohybové programy Sportovcov Studijného odboru
poradenstvo vo vyzive, o baristické a barmanské umenie Studentov
Studijného odboru hotelova akadémia a ochutnavali r6zne pochutky
naSich kucharov s prijemnou obsluhou nasich ¢asnikov.

- Utast na prezentacii §koly medzi deviatakmi ZS a na rodi¢ovskych
zdruzeniach rodi¢ov deviatakov ZS.

Olympiady
30. ro¢nik skolského kola olympiady v anglickom jazyku sa konal 13. novembra
2019. 13 ziakov zo vSetkych ro¢nikov sut’azili spolu v ramci jednej kategorie
2D, kde preukézali nielen svoje vedomosti z gramatiky, slovnej zdsoby ¢i
Citania s porozumenim, ale naplno prejavili aj svoje konverza¢né schopnosti.
Umiestnenie:
1. miesto Tibor Havir, III. H
2. miesto Simon Knap, ITI. A
3. miesto Klaudia Karolova, I. A
dna 26. 11. 2019 sa konalo $kolské kolo Olympiady v nemeckom jazyku (30.
ro¢nik). Na olympiadu v NJ sa prihlasilo 15 Ziakov a sutazili v kategorii 2D.
Ziaci sa pocas dopoludnia popasovali s mnohymi ulohami, ako po&tvanie s
porozumenim, Citanie s porozumenim a gramatickym testom. Po kratkej
prestavke sme pokracovali popisom obrazkov na aktudlnu tému:
,,P1vy prazdninovy den,, a viedli kratky rozhovor na tému "Pocita¢ - moj najlepsi
priatel’ - ano ¢i nie?"
Umiestnenie :
1. miesto Tibor Havir III. H
2. miesto Patrik Helmanovsky V. H
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3. miesto Simona Snakova III. A

dina 16. 1. 2020 sa konalo obvodné kolo olympiady v anglickom jazyku v
ktorom sut’azili ti najlepsi z okresov Bardejov, Stara LCubovna, Svidnik a
Stropkov a 16. 1. 2020 nemeckom jazyku. Ako vitaz skolského kola olympiady
v anglickom jazyku Ziak Tibor Havir z 3.H reprezentoval nasu Skolu v
obvodnom kole, aj ked’ bez podiového umiestnenia. Postup na krajské kolo sa
mu vSak podaril hned’ na druhy den 16. 1., kde sa popasoval s tlohami v
nemeckom jazyku. Tibor sa umiestnil v obvodnom kole ONJ na Gzasnom 1.
mieste. Postipil na krajského kolo ONJ, ktoré sa uskuto¢nilo dia 11. 2. 2020 v
Poprade. Druhy zt¢astneny ziak na OK ONJ Patrik Helmanovsky z V.H triedy
si nezabezpecil postup do KK ONJ.

dina 11. 2. 2020 sa konalo v Gymndaziu D. Tatarku krajské kolo olympiady v
nemeckom jazyku v Poprade, nasu Skolu reprezentoval ziak Tibor Havir z III.H
triedy, ziskal 2. miesto, pg. dozor: Ing. Stajochova.

Sutaz Olympiada l'udskych prav je zamerand na prezentdciu a obhajobu
l'udskych prav vo svete. Olympiada mala Skolské kolo kde sa zacastnilo 11
ziakov. V skolskom kole, ktoré sa konalo 4. 12. 2019, zvitazila ziacka IIl.E
Frederika Chovancova, ktora sa zcastnila diia 6. 2. 2020 krajského kola na
Metodickom centre v PreSove bez vyrazného umiestnenia.

b) Odborné — gastronomické

dna 17. 10. 2019 sa na Skole konal Den zdravej vyzivy pri prilezitosti Svetového
dia vyzivy. Jednou z aktivit podporujicich zdravie bola prednaska Vyziva
mladeZe a jej najvicsie nedostatky, ktora sme pripravili pre Ziakov ZS Pod
Vinbargom a III. ZS. Sucastou prednasky bola aj degustacia pokrmov
pripravenych podl'a zdsad spravnej vyzivy.

v diioch 23. - 24. oktobra 2019 organizovala Hotelova akadémia v PreSove 27.
ro¢nik medzindrodnej barmanskej sutaze juniorov EUROCUP 2019. Sucast’ou
podujatia bola aj tento rok baristickd zlozka s medzinarodnym zastupenim
sttaziacich, ktori pod dohl'adom technickej a degustacnej komisie pripravovali
4 espressa, 4 cappucina a 4 mieSané napoje z kavy. Baristov UspeSne
reprezentoval Michal Matisko, ktory sa umiestnil celkovo na 5. mieste a v
priprave cappuccina si vybojoval 4. miesto.

diia 24. oktobra 2019 organizovala Hotelova akadémia v PreSove 27. ro¢nik
medzinarodnej barmanskej sttaze juniorov  EUROCUP 2019. Medzi 60
sutaziacimi sme mali dve reprezentantky nasSej Skoly. Podla zostavenych
originalnych receptur pripravovali ndpoje aj ZiaCky III. H odboru hotelova
akadémia. Jednotlivei kazdorocne sutazia v inych kategoriach pripravy
mieSanych napojov. Tento rok stt’azili v kategérii Bartender’s choice drink a
Fancy soft drink. Sit'az je miestom uzitocnej vymeny skusenosti a prilezitostou
prezentacie mladych barmanov z r6znych krajin Eurépy. Odbornym garantom
sutaze je Slovenska asociacia barmanov a odborna komisia hodnoti: pisomny
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test z oblasti barmanstva a napojov, zlozenie napojov, vhodnost’ poharov,
spOsob pripravy, dekoracie, obleCenie barmanov. Alzbeta Marcinova sa
umiestnila v bronzovom pasme, Miriam Knapikova sa umiestnila v stricbornom
pasme, za Skolu sme ziskali bronzové pasmo.

diia 29.10.2019 sa konala na SSOS Mladost v Prefove baristicka sttaz
"SLOVAK BARISTA CUP" Junior, 5. a predposledné kolo sut’aze. Michal
Matisko ziskal ocenenie za najlepSiu techniku mlynéeka.

Spravna starostlivost’ o pivo je umenie - odbornici zo spolo¢nosti Plzenisky
Prazdroj Slovensko sa v rdmci vzdelavacieho programu pod nazvom Cervesario
pivna akadémia rozhodli podelit o svoje dlhoroéné znalosti. Ziaci §tvrtych
ro¢nikov odborov hotelova akadémia a kuchar, ¢as$nik mali moznost’ vysktsat’
si rozne Styly a techniky ¢apovania, prist’ do kontaktu s vy¢apnym zariadenim
a zistit’ aké dolezita je Cistota pivného skla (7. 11. 2019).

c) Odborné — ekonomické

dolezitost’ financného vzdelavania spotrebitel'ov pre ziskanie zodpovedného
pristupu k financiam si uvedomuje aj manazment Narodnej banky Slovenska,
ktory v ditoch 23. - 24. oktdbra pripravil uz druhy ro¢nik podujatia s ndzvom
Dni finanéného spotrebitela 2019. Do tejto aktivity sa zapojili aj Studenti IV. E
triedy ekonomické lyceum rieSenim kvizovych otdzok. Ich aktivitou v ramci
mesiaca finan¢nej gramotnosti bolo absolvovanie testu financnej inteligencie.
Ziaci ziskali hodnotenie testu s vysledkom "extra trieda hotovy finanény génius.
dina 3. 10. 2019 sa konali aktivity projektu Skoly a KNB — Svetovy den
cestovného ruchu sme si v skole aj vd’aka finan¢nému prispevku Komunitne;j
nadécie Bardejov pripomenuli trochu netradi¢ne - sut'aznou hrou Bardejovsky
streetcaching. Ide o varidciu znameho trendu v modernom cestovnom ruchu
geocaching. Ziaci po prvom - kvizovom kole vyrazili do terénu bardejovskych
ulic. Ich ulohou bolo ¢o najskor prejst’ ulickami v centre mesta, ktoré st
pomenované po osobnostiach, ktoré v naSom meste zili a posobili, alebo sa tu
narodili (Ja&n Andras¢ik, Leonard Stockel, Vojtech Keller alebo Viktor
Migkovsky). Druzstvo TEAM SEBASTIAN (ktoré tvorili §tudenti 3. E a 1. E)
trasu zvladlo v najlepSom case, ziskalo najviac bodov v kvizovej Casti, a preto
sa zasluzene stalo kone¢nym vitazom sut'aze.

ucast’ na vzdelavacom programe ROZBEHNI SA ! ACADEMY (Ing. Kri$Sova,
ziaCka Sorokova Lenka III.A, Presov, 24. 10. 2019).

23.a24.10. 2019 sa v priestoroch Spolo¢enského pavilonu v KoSiciach konal
Medzinarodny vel'trh cviénych firiem krajin V 4. Aj naSa Skola sa zc¢astnila
tohto veltrhu s cviénou firmou Gala Agency, s. r. 0., ktora propagovala
produkty Farmy Busov Gaboltov, ako aj vol'nocasové aktivity usporiadavané
v priestoroch tejto farmy. Cviénu firmu reprezentovali ziacky 4. E triedy
ekonomického lycea pod vedenim Ing. GajdoSovej. V celkovom hodnoteni
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medzindrodnou porotou ziskali 3. miesto v kategérii najleps$i stanok z
celkového poctu 24 firiem.

Zvladnutie naro¢nych testov Financnej olympiady, do ktorej sa zapojili ziaci
III. E a II. H triedy odborov ekonomické lyceum a hotelova akadémia si
vyziadalo ich odbornu pripravu. Dna 26. 11. 2019 absolvovali vzdelavaci
cyklus Finan¢nej akadémie zamerany na problematiku investovania a
dochodkového poistenia, ktoré  zrealizovala Nadacia PARTNERS pod
hlavickou dlhodobého vzdelavacieho projektu "Den finan¢nej gramotnosti".
Skolské kolo sutaze SIP prebehlo dita 3. 12. 2019. Sutaz mala dve zlozky —
odpis textu na rychlost’ a presnost’ a wordprocessing. Zlozka odpis textu a
rychlost’ a presnost’ pozostava z 2 kategdrii — zacinajtci ziaci (1. ro¢nik vs.
odborov) a pokrocili ziaci — ostatné ro¢niky vS. odborov. Zlozka
wordprocessing mala 2 Casti — uprava textu a hromadna koreSpondencia.
Odpis textu na rychlost’ a presnost’:

V 1. kategorii sa zGc€astnilo 8 Ziakov, a to ziaci L. A, L. E triedy.

Umiestnenie:

1. LeSickova Timotea z I. E

2. Fe€aninovd Emma z . E

3. Kanalos Jozef z . E triedy.

V 2. kategorii sa zGc¢astnilo 22 ziakov, a to ziaci II. A, IL. E, III. A, III. E, IIL
H, IV. A, IV. E triedy.

Umiestnenie:

1. Kovacova Luciaz IV. E

2. Bogdanova Alexandra z I1I. E

3. Kawaschova Sarah z II. A triedy.

Wordprocessing:

Sut'aze sa zacastnilo 6 Ziakov.

Umiestnenie:

1. Knap Simon z III. A

2. Skoncova Michaela zII. E

3. Velgos Jan zo IV. H triedy.

Dna 13. 2. 2020 sa traja ziaci nasej Skoly zic€astnili 54. ro¢nika krajského kola
sutaze ziakov strednych $kol - Spracovanie informécii na pocitaci, ktoré sa
konalo v Obchodnej akadémii v Poprade. Ziatka Lucia Kovadova zo IV.E
sttazila v discipline pisanie na pocitai, ktora je zamerand na rychlost’ a
presnost odpisovania textu v ¢asovom limite 10 minat. Ziaci Michaela
Skoncova z ILE, Simon Knap z I A stt’azili v discipline wordprocessing, ktora
je zamerand na profesiondlne spracovanie textu. Michaela Skoncova sa
umiestnila na 4. mieste a Simon Knap na 7. mieste.

Ekonomické olympiada je najvicsia celoslovenska sut'az z ekondmie a financii,
ktora organizuje inStitat INESS v spolupraci s ceskym InStititom
ekonomického vzdelavania (INEV). Ma zistit', kol'’ko toho vedia stredoskolaci
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o ekondémii. Sitaz mé medzinarodny charakter, ¢o prindSa moznost’ porovnat’
vysledky s inymi krajinami. Od 9. 12. do 13. 12. 2019 sa konali skolské kola
Ekonomickej olympiady na Slovensku. Do treticho ro¢nika Ekonomicke;j
olympiady sa zapojila aj nasa $kola. Ziaci 3. a 4. ro¢nika $tudijného odboru
ekonomické lyceum si tieZ otestovali svoje vedomosti z ekondmie a financii.
Testovanie trvalo 40 minit. Ziaci zodpovedali 25 otazok. Poradie §tudentov v
Skolskom kole za jednotlivé kraje bude zverejnené na webovych strankach
INESS. Z kazdej Skoly postupi minimalne jeden sut’aziaci /podmienkou je 60
% uspesnost, teda aspon 15 bodov z 25/ a maximalne desat’ Studentov.
Skolskych kol sa zagastnilo priblizne 204 $kol z celej republiky.

vyhodnotenie online $kolského kola ekonomickej olympiady: Medzi
najuspesnejsimi riesiteI'mi, v ramci Skolskych kol PreSovského kraja, su aj piati
ziaci nasej Skoly z odboru ekonomické Iyceum Julidna Beniova IV. E, Sebastian
Hnatko IV. E, Slavka Matejkova III. E, Marcela Novékovéa a Kamila Polcova
zo IV. E. Postupuji do krajského kola, ktoré sa bude konat 28. 2. 2020 v
Presove. Cielom Ekonomickej olympiady je vyhl'adavat’ medzi slovenskymi
stredoSkolakmi nadanych budicich ekonomov a nasledne ich podporovat’ v
rozvoji, vytvorit im dobry odrazovy mostik pre d’alSie stadium, prax a kariéru.
Ide o postupova sitaz, sutaziaci zaCina v Skolskom kole, ak je uspeSny
postupuje do krajského kola a d’alej do finale v rdmci SR. Otazky do sut'aze a
koncepciu Ekonomickej olympiady spoluvytvaraji ekonémovia a odbornici z
nstitatu INESS, Narodnej banky Slovenska, Slovenskej ekonomickej
spolo¢nosti, Ekonomickej fakulty UMB, Ekonomickej univerzity, Institatu
ekonomického vzdelavania a Ceskej narodnej banky.

dia 28. 2. 2020 sa 5 ziakov zcastnilo krajského kola Ekonomickej olympiady
v PU, FEM v Presove, pg. dozor Ing. Hiiblerova.

dita 9. 3. 2020 prebehlo skolské kolo SOC.

krajské kolo XLII. roénika SOC, ktoré sa malo uskutoénit’ dia 27. 3. 2020 sa
zrealizovalo distan¢ne elektronickou formou, administrativnym zhodnotenim a
online rozhovormi z dovodu pandémie. V boji so silnou konkurenciou sa
umiestnili dve prace nasich Ziakov na peknom 3. mieste. V odbore: 05 - Zivotné
prostredie, geografia, geologia ziskala 3. miesto praca: "Druhda Sanca pre kavu
... druha Sanca pre Zem", ktorej autormi su Michal Matisko z 3. H triedy a Erika
Hunadyova z 2. C triedy. Konzultantom Ziakov bola MVDr. Lenka Dubivska.
V préci sa ziaci venovali ekologickému spracovaniu odpadu vznikajuceho pri
vyrobe a priprave kavy a Sireniu ekologickej osvety. Jednym z produktov
ziakov bol aj ekomanual, ktory je k nahliadnutiu na stranke skoly.

V odbore: 08 - Cestovny ruch, hotelierstvo gastronomia ziskala taktiez 3. miesto
praca: "Osobnosti skryté v ulickach", ktorej autormi st FrantiSka Kundratova z
2. A triedy a Samuel Lenart zo 4. A triedy. Konzultantom Ziakov bola Ing. Iveta
Michal€inova.
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Olympiada podnikovy hospodar je sutaz s celoslovenskou posobnost'ou, ktora
je urcena pre ziakov maturitného ro¢nika strednych Skoél ekonomického
zamerania, strednych $§kol neekonomického zamerania a strednych $kol
zameranych na sluzby. Ciel'om sut’aze je popularizacia ekonémie ako vedného
a Studijného odboru a podpora celospolocenskych snah o zvySovanie financnej
gramotnosti mladych l'udi. SutaZ je organizovand Podnikovohospodarskou
fakultou Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v KoSiciach.

Ziaci zo IV. E - odboru ekonomické lyceum (Do sutaze sa zapojili: Livia
BEZAKOVA, Ivana VOJTECHOVA, Sebastiin HNATKO, Kristina
BIROSOVA, Lucia KOVACOVA, Viktéria PALOVA, Katarina
KNAPIKOVA, Kamila POLCOVA), prejavili zaujem a rozhodli sa za¢astnit
Olympiady podnikovy hospodar. Skolské kolo prebiehalo v nasej $kole 7. aprila
2020 formou online testu, ktory Ziaci vypracovali z domu. Uspesne olympiadu
zvladli a do celoslovenského kola postupili:

1. Livia BEZAKOVA

2. Ivana VOJITECHOVA

Celoslovenské kolo Olympiady podnikovy hospodar prebehlo formou
elektronického testovania 28. aprila 2020 od 10:00 do 11:00 hod. Nase zZiacky
sa v celoslovenskom kole umiestnili na 34. a 35. mieste.

d) Prirodovedné

zapojenie sa do testu Digitdlna Skola, absolvovanie hodiny informatiky
zameranej na bezpe¢nost’ na internete, priprava na celoslovensky test digitalnej
inteligencie. Unietnenie Skoly na 27. mieste.

Sportové

ucelové cvicenia ochrany Zivota a zdravia pre 1. a 2. ro¢niky (5. 9. 2019 1L
ro¢niky — IL.A, ILE, 6. 9. 2019 L. ro¢niky — LA, L.E, I.C, I.H, 12. 9. 2019 - 11.C)
v ramci Ochrany zivota a zdravia 1. a 3. Gcelové cvicenie. Podla planu
gelového cvidenia sa uskutoénil turisticky pochod, ktory viedol cez Ceresiiu
do Bardejovskych Kupelov. Na jednotlivych stanoviStiach mali Ziaci
prednasky z topografie, zdravotnickej pripravy a civilnej ochrany. Ugelové
cviCenie splnilo svoj ciel. Aj pri povinnych aktivitich mohli triedni uditelia
lepSie spoznat’ svojich Ziakov a stravit’ s nimi prijemny cas.

kurz ochrany Zivota a zdravia pre 3. ro¢niky (11. 9. — 13. 9. 2019) pre triedy
treticho ro¢nika III. A, III. H a III. E. Po prednéskach s témami:

1. Pohyb a pobyt v prirode — topografia - pan Lacek

2. Obchodovanie s 'ud’'mi — nadporuc¢icka pani Pekarikova

3. Civilna ochrana obyvatel'stva — pan Zelinsky

4. Prva pomoc — pani Strausova

nasledoval turisticky pochod na Bardejovska hat' a navsteva Hasi¢ského a
zachranného zboru v Bardejove. Zavereény den kurzu sa zacal vyhldsenim
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poziarneho poplachu a evakuaciou Skoly na Skolsky dvor. Pod dohl'adom
riaditel’ky $koly Ing. Heleny Ferkovej bezpeénostny technik skoly Stefan Gall
skontroloval pritomnost’ vietkych Ziakov a zamestnancov $koly. Ziaci treticho
roénika pokradovali v KOZaZ rozdelenim po triedach na jednotlivych
stanovistiach, na ktorych riesili zadané tlohy.

1.  Testovanie ziakov — testy z topografie, prvej pomoci, civilnej ochrany

2. Hod granatom na ciel

3. Strel’'ba zo vzduchovej zbrane.

Zaverené vyhodnotenie KOZaZ:

Testy— 1. miesto — IIL.LE

2. miesto — I1I.H
3. miesto — I1ILA
Granat - 1. miesto — LA
2. miesto — I11.H
3. miesto — IILE
Strel’ba - 1. miesto — I11.H
2. miesto — I1LLA
3. miesto — I11L.E.

V celkovom hodnoteni: 1. miesto III. H, 2. miesto III. A, 3. miesto I1I. E trieda.
Najlepsiu dochddzku na trojdiiovom kurze mali triedy III. E a II1. H.

Eurépsky tyzden Sportu 23.9.2019 — 30.9. 2019  Celoskolskeé Sportové
aktivity: volejbalovy, futsalovy, florbalovy turnaj, cestny beh okolo rieky
Topla, letny biatlon.

diia 26. 9. 2019 sa uskutocnila okresna sut'az v cezpolnom behu v okoli sidliska
Vinbarg v Bardejove. Nasu Skolu reprezentovalo druzstvo diev¢at v zlozeni
Viktoria Kazimirova a Kristina Siv€ova. Druzstvo chlapcov Jaroslav Lizék,
Patrik Odrobina a Timotej Cizmar. V konkurencii 8 strednych $kol okresu
Bardejov sa Kristina Siv€ova umiestnila na 2. mieste a druzstvo celkovo druhé.
Druzstvo chlapcov sa umiestnilo na 4. mieste.

v ramci Eurdpskeho tyzdia Sportu usporiadala HAJA dia 27.9.2019 futsalovy
turnaj O pohér riaditel’ky Skoly pre ziakov zakladnych §kol, na ktorom sa
zucastnili nesutazne aj ziaci prvych a druhych ro¢nikov nasej Skoly. Sut'azna
premiéra novej zrekonstruovanej palubovky sa vydarila. Po peknych zapasoch
a dobrych vykonov vietkych ziastnenych si vitazstvo odniesli Ziaci 1V. ZS
Bartolomeja Krpelca pred ziakmi V. ZS Pod Vinbargom, na trefom mieste sa
umiestnili Ziaci VIL. ZS Vinbarg.

28. 10. 2019 sa uskutoénilo okresné kolo v stolnom tenise chlapcov na SSOS
Bardejov, 4. miesto (Zelinsky).

diia 29. oktobra 2019 sa na SSOS v Bardejove konalo okresné kolo v stolnom
tenise dievCat. V zloZeni ziaCok nasSu Skolu reprezentovali z odboru vyziva a
$port: Kristina Sivéova (II. A), Natalia Vasilkova (III. A), Dominika Sestikova
(IV. A), ktor¢ obsadili pekné 3. miesto.
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diia 6. 11. 2019 sa v hale Hotelovej akadémie Jana Andras¢ika uskutocnilo
obvodné kolo vo futsale chlapcov strednych §kol, ktorého sa zac¢astnilo sedem
strednych $kol. Nasi chlapci sa prezentovali vynikajicimi vykonmi a po
zépasoch, v ktorych vyhrali nad SOS 5 : 1 a Sukromnym gymnaziom 6 : 0 sa
vo findlovom zapase stretli so Strednou priemyselnou skolou a vitazstvom 6 :
0 si vybojovali 1. miesto a postup do krajského kola, ktoré sa uskutocnilo v
Presove 12. 11. 2019. Skolu reprezentovali: Marek Billy, Timotej Cizmar,
Maro§ Jarkovsky, Filip Marton, Gabriel Cupka, Patrik Odrobina, Martin Rabik,
Dominik Pivovarsky, Jaroslav Lizak, Samuel Sopko a Radovan Gimecky. Dna
12. 11. 2019 sa v halach Hotelovej akadémie, Spojenej skoly a ZS Sibirska v
PreSove uskutocnilo krajské kolo vo futsale chlapcov strednych §kol, ktorého
sa zucCastnilo dvanast’ najlepsich kolektivov PreSovského samospravneho kraja.
Nasi chlapci sa prezentovali dobrymi vykonmi, po zdpasoch, v ktorych vyhrali
nad Gymnaziom v Sabinove 7 : 1, remize s Gymndziom sv. J. Zlatousteho
Humenné 2 : 2 a prehre s Gymnaziom KonStantina Stropkov 0 : 2 obsadili v
skupine 2. miesto, z ktorého sa nam nepodarilo postupit’ do finalovej troj¢lenne;
skupiny. Skolu reprezentovali: David Serva, Filip Marton, Jaroslav Lizak,
Gabriel Cupka, Marek Billy, Radovan Gimecky, Maro$ Jarkovsky, Dominik
Pivovarsky, Samuel Sopko a Patrik Odrobina.

Mikula$sky medzitriedny turnaj o cenu riaditel’ky Skoly sa konal dna 6. 12.
2019. Mikulés, anjelik a Cert prisli do telocviéne na Mikulassky volejbalovy
turnaj. Atmosféra na turnaji bola vyborna, jednotlivé druzstva bojovali medzi
sebou o postup do findle, ale vitazom sa mohlo stat’ len jedno druzstvo.
Zvitazilo druzstvo zo IV. A triedy, na druhom mieste skoncilo druzstvo z II. A,
na tretom mieste druzstvo z V. H triedy. Vitazi turnaja boli odmeneni sladkou
odmenou.

Dna 12. 12. 2019 sa na Spojenej Skole Juraja Henischa v Bardejove uskutocnil
tradi¢ny Viano¢ny volejbalovy turnaj dvojic, v ktorom nds reprezentovali
ziacky Viktoria Kazimirova, Viktoria LeSickova a Kristina Sivéova z II. A a
ziaci Marek Herstek a Patrik Helmanovsky z V. H triedy. V napinavych
subojoch sa chlapcom nepodarilo umiestnit’ na poprednych miestach. Dievcata
st pocinali vel'mi dobre a po peknej hre sa umiestnili na krasnom 3.mieste.

V dioch 13.12.2019a 16. 12. 2019 sa v Bowling clube Bardejov uskuto¢nilo
Okresné kolo ziakov strednych $kol v bowlingu. Nasu Skolu reprezentovali
ziaci: Lenka Sorokova, Andrea Feckova z III. A triedy, Cubo$ Liptak, Maros
Jarkovsky z II. A triedy, Gabriel Cupka zo IV. A triedy a Sebastian Hnatko zo
IV. E triedy. Po vel'mi dobrych vykonoch sa ziacka Andrea Feckova umiestnila
na krasnom III. mieste a z chlapcov si tieZ vybojoval III. miesto Gabriel Cupka.
Najlepsi vysledok dosiahol Sebastian Hnatko zo IV. E triedy, ktory si vybojoval
I. miesto a postupil na krajské finale v bowlingu do Presova. Dna 19. 12. 2019
sa konalo krajské kolo v bowlingu v PreSove, zucastneny Sebastian Hnatko
neziskal popredné umiestnenie.
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- dna 13. 2. 2020 sa uskutoc¢nilo v Hotelovej akadémii Jana AndraScika v
Bardejove okresné kolo v bedmintone ZiaCok a Zziakov strednych §kol. V
kategorii ZiaCok nas reprezentovali: Kristina Siv€ova a Katarina Hudackova z
triedy II. A, Studijného odboru vyziva a Sport, ktoré sa umiestnili na 1. mieste a
zabezpecili si postup na krajské kolo, ktorého sa zo zdravotnych dovodov
nezucastnili. V kategorii Ziakov nds reprezentovali: Kristian Kekel’ a Gabriel
Cupka z triedy III. A, IV. A, $tudijného odboru vyziva a $port, ktori sa
umiestnili na 4. mieste.

- 27. 2. 2020 sa uskutoc¢nilo v priestoroch Mestskej Sportovej haly Mier v
Bardejove obvodné kolo vo florbale Ziacok strednych $kol. Nasim dievcatam sa
po dobrych vykonoch a velkej bojovnosti podarilo umiestnit’ na 1. mieste a
postupuju na krajské kolo v Presove.

- 28. 2. 2020 sa uskutoc¢nilo v priestoroch Mestskej Sportovej haly Mier v
Bardejove obvodné kolo vo florbale ziakov strednych $kol. Nasim chlapcom sa
po dobrych vykonoch a velkej bojovnosti nepodarilo umiestnit’ na poprednych
miestach. Dakujeme a gratulujeme za uspe$nii reprezentaciu koly. Skolu
reprezentovali: Tibor Gursky, Matej Hornak, Cubos Liptak, Radovan Gimecky,
David Serva, Kristian Kekel’, Patrik Odrobina, Toma$ Valenga, Marek Billy,
Richard Keselica, Marek Herstek, Patrik Helmanovsky.

f) Kultirne

- dna 18. 9. 2019 navstivili ziaci HAJA zabavno-nauc¢né podujatie Eurdpsky den
jazykov organizované Filozofickou fakultou Univerzity Pavla Jozefa Safarika
v Kosiciach. Prihlaseni Studenti z tried IV. H, II. A, IV. E si najprv v sprievode
ambasadorov UPJS prezreli indpirujiice priestory univerzitnej kniZnice,
kaviarne i televizneho a filmového ateliéru, a nasledne sa presunuli do hlavnej
budovy fakulty Platon, kde prebiehali zabavné interaktivne aktivity formou
workshopov. Ziaci si mohli preverit svoje znalosti v angli¢tine, nemdine,
chorvatcine, francuzstine, taliancine, Spanieléine aj slovencine absolvovanim
vedomostnych kvizov, hier a inych aktivit priamo s vyucujiicimi katedry, dilia
sa 26.septembra 2019 vo vestibule Skoly pripomenul vyznam Stadia cudzich
jazykov pripravenymi panelmi vo svetovych jazykoch, vyucujucich sa na nasej
skole.

- 1ok 2019 je venovany vyznamnej osobnosti nasich dejin M. R. Stefanikovi. Pri
tejto prileZitosti Skola pripravuje rdzne aktivity, na ktorych sa Ziaci maja
moznost’ zoznamit’ s tymto velikanom. Diia 3. 10. 2019 ziaci z tried II. E, II. A,
III. A navstivili Okresnti kniZnicu D. Gutgesela, ktora v spolupraci s nadaciou
M. R. Stefanika pripravila vystavu. Po prezreti jednotlivych panelov z jeho
Zivota a ¢innosti sa presunuli do ¢itarne, kde im bol premietnuty dokumentarny
film Stefanik, neuveritel'ny osud, ktory poukazal na prinos tohto velikana aj pre
nasu generaciu. Dia 11. 10. 2019 sa uskutoc¢nila d’alSia aktivita suvisiaca s
rokom M. R. Stefinika. Ziatky 3. A triedy v spolupraci s vyucujicimi
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slovenského jazyka a literatury si nastudovali rozhlasové pdsmo, ktoré tato
osobnost’ predstavilo z viacerych pohladov. Zaoberali sa detstvom a
mladostou, vedeckou kariérou, vojenskou kariérou, cestovatel'stvom a
organizatorkou ¢innostou Stefanika pri zakladani Ceskoslovenskej narodne;
rady. Pripomenuli si pamitnik na Bradle, kde je Stefanik pochovany a okolnosti
jeho tragickej smrti. Sticast'ou aktivity je aj panel Rok M. R. Stefanika, ktory
bude dlhodobo k dispozicii ako sucast’ vyuky v ramci viacerych predmetov.
Pocas hodiny literatury ziaci IIl. E vyuzili projektové vyucovanie, v ramci
ktorého dokladne vyhladali, spracovali dostupné textové informacie, z ktorych
vyuzili podstatné informacie a tie pouZili vo svojich prezentaciach, v ktorych
predstavili detstvo, mladost’, kariéru a tragickti nehodu M. R. Stefanika. Kto to
bol? Co urobil, &im sa preslavil? Ako Zil a o ¢o sa zaujimal? Re¢ je o letcovi,
generalovi, ministrovi vojny, o osobnosti, ktord pozmenila a bola zapisana do
nasich dejin. Ciel'om tohto vyucovania bolo, aby sa ziaci aktivne zapojili do
poznavacieho procesu, ¢o bolo vidiet pri diskusii a vo vlastnej tvorbe.
posledny oktobrovy tyzden prebiehala zazitkova vyucba spojend s vyrezavanim
tekvic. Na hodinéach angli¢tiny sa Ziaci realizovali nielen po umeleckej stranke,
ale dozvedeli sa aj vel'a zaujimavosti o historii jesenného sviatku, ktory siaha
a7 2000 rokov dozadu na uzemie dne$ného frska. Z nauéného videa v anglickom
jazyku zistili, ze Halloween sa na Slovensku neoslavuje najmi kostymami a
zbieranim sladkosti, ale dlhoro¢nou tradiciou spojenou so Sviatkom VSetkych
svatych, ktory si pripominame 1. 11., ako aj DuSickami, kedy 2.11. spominame
na naSich zosnulych. Téato aktivita teda priniesla ziakom nielen mnozstvo
zabavy a dobrej ndlady, ale aj nové poznatky o vlastnej historii a slovnu zasobu
v cudzom jazyku.

29.10. 2019 kniznica skoly ozila nebyvalym ruchom. V ramci medzinarodného
dna Skolskych kniZnic sa tu konalo podujatie venované 145. vyro¢iu narodenia
Jozefa Gregora Tajovského. Studenti s pomocou vyudujucich pripravili
prezentaciu o zivote a tvorbe tohto realistického spisovatela spojent s
umeleckym citanim Tajovského poviedok a ukdzkami dramatickej tvorby.
Priestory kniznice boli zaplavené svetlom svieCok a vonou ¢aju. Atmosféra ako
stvorena na stretnutie s literatrou. Uéinkujici si okrem premiéry uzili aj
reprizu, pretoze prezentaciu navstivilo dvakrat po tridsat’ Studentov prvych a
druhych ro¢nikov, ktori napriek dost’ smutnym textom vydrzali program
pozorne a so zaujmom sledovat’ od zaciatku az do konca. Ukéazalo sa, Ze
kvalitne pripravené podujatie mdze do kniznice priviest’ aj mladych l'udi.

v posledny oktobrovy tyzden sa ziaci Skoly v ramci hodin anglického jazyka
vybrali po stopach Andyho Warhola. Bol to znamy predstavitel umeleckého
smeru pop art, ktorého rodi¢ia pochddzaju z Medzilaboriec, a ktory Zil v USA.
Ziaci sa zoznamili s jeho malbami a dozvedeli sa aj zaujimavé informacie z
jeho Zivota, o urcite zuzitkuju pri tstnej maturitnej skuske. Vel'mi ich zaujala
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aj voskova figurina v zivotnej velkosti. Vystava sa konala v HornoSariSskom
osvetovom stredisku, ktoré je v pdsobnosti PreSovského samospravneho kraja.

- v suvislosti s vyro¢im neznej revolucie sa ziaci III. H a ITI. A zac¢astnili besedy
pod nazvom Za zeleznou oponou, ktord sa konala 6. novembra v
HornosariSskom osvetovom stredisku. Besedu zorganizovali dve mladé
zcestované damy, ktoré sa po rokoch Zivota v zahrani¢i vracaji spit’ na
Slovensko, aby dokumentovali historiu, ktord bola kedysi ukryta za ,,zeleznou
oponou“. Ziakom ponukli pohl'ad na udalosti pred rokom 1989 a velmi
zaujimavym momentom bola online diskusia, do ktorej sa Ziaci mohli zapajat’
priamo pocas besedy.

- Zazitkové vzdelavanie: na hodine angliCtiny pripravili ziaci I. H zaujimavy
panel s ndzvom "Autumn Poetry" - Jesenna poézia. Zamerali sa na zakladnt
slovnu zasobu, ktorti so sebou jesen prinasa, ako aj pokrocilejsie frazy v
citdtoch, metaforach, idiomatickych vyrazoch, basnickéach a receptoch. Vystavu
napokon doplnili vlastnymi kresbami a umoznili tak okoloiducim v $kolskom
vestibule rozSirovat svoje jazykové vedomosti prijemnym a originalnym
sposobom.

- Sutaz Olympidda l'udskych prav je zamerana na prezentaciu a obhajobu
Pudskych prav vo svete. Olympiada mala Skolské kolo kde sa zucastnilo 11
ziakov. V Skolskom kole, ktoré sa konalo 4. 12. 2019, zvitazila ziacka IIIL.LE
Frederika Chovancova, ktora sa zicastnila dna 6. 2. 2020 krajského kola na
Metodickom centre v PreSove bez vyrazného umiestnenia.

-V priestoroch Okresnej kniznice Davida Gutgesela sa dia 28. februara 2020
konal 53. ro¢nik okresnej sutaze v prednese poézie a prozy Vansovej
Lomnicka. Nasa skola je dlhoro¢nym ucastnikom tejto sit’aze. V tomto roku sa
na sut'az pripravovali dve recitatorky. Ani jedna z nich sa neumiestnila medzi
prvymi tromi.

- dna 5. 2. 2020 si 11 maturantov preverilo uroveit svojich vedomosti zo
slovenského jazyka a literatry v generalnej skuske elektronickou formou, nikto
z nich sa nerozhodol vykonat’ ostra MS zo SJL elektronickou formou

- 21. februar je Medzinarodny den materinského jazyka. Tento datum ustanovilo
UNESCO v roku 1999 a odvtedy sa slavi po celom svete. Pri tejto prileZitosti
sa konalo podujatie - literarno-vzdelavacie pasmo pripravené pri prilezitosti
Medzindrodného dna materinského jazyka v podani Studentov nasej Skoly v
dostojnych priestoroch Skolskej kniznice diia 21. februdra 2020. Zacastnili sa
ho Studenti konciacich ro¢nikov, aby si pred maturitnou skuskou zrekapitulovali
svoje vedomosti z dejin jazyka.

3. Kurzy

- v case od 7. 10. — 10. 10. 2019 sa uskutocnil baristicky kurz organizovany
Akademy of coffee. Ziaci sa ugili pripravovat’ kavové napoje, nastavovat
mlyncek a samozrejme aj sanitatné postupy. Po zavere¢nom teste a priprave
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kavovymi balickami.
- vtermine od 27.1.—31. 1. 2020 sa 39 ziakov 1. ro¢nikov zacastnilo lyziarskeho
kurzu v Zdiari. Prijemné prostredie nam pripravili v penzione Janosik, kde sme

stravili pekné chvile mimo svahu, lyZovanie prebiehalo v lyziarskom stredisku
SKI Strednica. LyZiarsky vycvikovy kurz splnil vSetky ciele a ocakévania.

4. Junior Achievement Slovensko

- 29. 4. 2020 - ziaci Ill. E triedy, odbor ekonomické lyceum sa zapojili do
webinara organizovaného jaslovensko.sk — Ako sa zo zal'uby stane podnikanie.

5. Besedy a prednasky (aj s odbornikmi z praxe)

- dna 24. septembra 2019 navstivili prvaci z odborov manazment regionalneho
cestovného ruchu a druhaci ekonomického Iycea Zidovské Suburbium. Ide o
tradi¢nu aktivitu Pan Hudak ziakov sprevadzal celym komplexom zidovskych
stavieb, ve'mi zaujimavo, ale aj so zarmutkom v hlase rozpraval o vyhladzovani
nielen bardejovskych Zidov a poskytol Ziakom informacie, ktoré v uc¢ebniciach
nenajdu. Ziaci odisli s délezitym posolstvom, a to nielen zachovavat nase
kultarne dedi¢stvo pre d’alSie generacie, ale hlavne, aby sa nezmyselné
vyvrazd’'ovanie 'udi uz nikdy viac neopakovalo.

- dna 8. 10. 2019 sa uskutocnila prednaska Drogova pasca "Mdze sa to stat’ aj
tebe" s nadporuc¢ickou Kvetoslavou Pekarikovou z OR PZ Bardejov pre Ziakov
I. A, I. H a Il. A triedy, informovala o drogovej problematike a nésledne
prezentovala filmovy dokument ,,Drogova pasca“ /mdze sa to stat’ aj tebe/. V
zavere diskutovala so ziakmi o neziaducich vplyvoch drogovej zavislosti a jej
dopadu na Zivot ¢loveka a jeho blizke okolie.

- dna 10. 10. 2019 nadporucicka Kvetoslava Pekarikovd z OR PZ Bardejov v
triede I. E a IIl. A prednédsala a diskutovala so Ziakmi na citlivh tému
kyberSikany a Sikany medzi mladymi 'ud’'mi. Prednaska bola vel'mi putava a
doviedla ziakov k zamysleniu sa nad danou problematikou.

- dna 22. 10. 2019 sa uskutocnila v spolupraci s CPPPaP prednaska na tému
"Zvladam nové zmeny" s pani Mgr. Benkovou-Rybarovou pre ziakov z I. H a
I. E triedy.

- 28. 10. 2019 sa uskuto¢nila prednadka s pracovnickou RUVZ pani Mgr.
Miillerovou pre ziakov z II. A triedy tému "Poruchy prijmu potravy", pocas
ktorej sa ziaci dozvedeli nové informacie o vzniku obezity, cukrovky, anorexie
a bulimii.

- dna 29.10. 2019 sa uskutocnila prednaska pre ziakov ILLE s pracovnickou
CPPPaP Mgr. M. Kukulskou ,,To vietko z lasky* o doméacom nasili. Ziaci sa
dozvedeli, Ze existuje psychické nésilie, ktorym viac trpia muzi a fyzické,
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ktorym trpia Zeny. Mgr. M. Kukulska Ziakom porozpravala, ze doméce nésilie
je trestny ¢in. Ak mame podozrenie na nasilie, mali by sme podat’ trestné
ozndmenie, a tak obet’ povzbudit’, aby o nésili hovorila, aby neospravedlnovala
nasilie partnera. Upozornila ich na varovné signaly, ktoré vysiela partner, napr.
neprimerana Ziarlivost, majetnickost, zédkazy, rozkazovanie. InSpirujuce boli
navrhy na odstranenie nésilia, napr. nebyt' l'ahostajni, nezl'ahcovat’ takuto
situdciu a netolerovat’ ziadnu formu nésilia. Obsah vychovy k manzelstvu a
rodicovstvu sa realizuje vo vyu€ovani viacerych predmetov a vychadza z
Koncepcie Vychovy k manzelstvu a rodicovstvu.

d'alSou prednaskou vychadzajicou z tejto koncepcie je pomahat detom a
mladezi uvedomit’ si, "Ze priprava na rodinny zivot nie je menej dolezita ako
priprava na povolanie a poskytnut’ jej u€innu pomoc" - dia 29. 10. 2019 sa
uskutocnila pre ziakov IV. E, IV. C a V. H beseda s Mgr. S. Benkovou-
Rybarovou. Ziaci sa dozvedeli, aky dolezity je vyznam harmonického
manzelstva pre zdravy vyvoj dietata, vysvetlila im vyznam dodrZiavania
vernosti v manZzelstve - tolerancia, vzajomné pochopenie, pomoc, zdoraznila
zodpovednost’ rodiCov za vychovu dietata, porozpravala im o pri¢inach a
dosledkoch rozpadu partnerstva a ako rozpad manzelstva negativne vplyva na
deti.

v diioch 5. 11. a 6. 11. 2019 pracovnici finan¢nej skupiny OVB Slovensko
zrealizovali dni finan¢nej gramotnosti, ktorych mottom bolo: ,,Financné
vzdelavanie — cesta k Vasej finanénej nezavislosti.“ Studenti $tvrtych a piatych
ro¢nikov (IV.A, IV.E, V.H, IV.H) ziskavali zru¢nosti potrebné pre investovanie
na finanénom trhu, pre ziskanie hypotekarnych tverov. Spolo¢ne spoznavali
rizika, ktoré st na financnom trhu a ich désledky, ktoré sa premietajii do
osobnych financii prostrednictvom hry ,,Finan¢na sloboda.” Hra simulovala
redlne Zivotné situdcie, ktoré maju negativny, ale aj pozitivny vplyv pre
manazovanie osobnych financii v redlnom zivote.

20.11.2019 - IV. E Prednaska miestne dane a VZN mesta Bardejov - Ing.
Nemec.

ziaci I. a ll. E triedy odboru ekonomické Iyceum boli dia 12. 11. 2019 sucast’'ou
webinara o inovaciach v podnikani, ktorého ciel'om bolo motivovat’ ziakov cez
praktické priklady uspesnych mladych I'udi v podnikani. Hlavnym re¢nikom
bol pan Tomas Krajcovi¢ ako Marketing and Founder Profit365 Academy. Live
prednaska bola spojena aj s online besedou.

19. 11. 2019 bol Studentom tretich a vysSich ro¢nikov odprezentovany
motivacny videoshot projektu "ROZBEHNI SA". Projekt podporuje startup-y
Studentov strednych $kol a v ramci prezentdcie im odovzdali informdcie o
moznostiach, ktoré projekt ponuka. Cielom je, aby si Student vytvoril vlastny
podnikatel'sky zdmer a zaroven vytvoril tzv. "tahdk" pre jeho rozbehnutie sa v
redlnom podnikatel’skom prostredi.
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ziaci $tvrtych ro¢nikov (IV.A — 18. 11. 2019, IV.E — 18. 11. 2019, IV.C — 29.
11.2019) a V. H triedy (29. 11. 2019) sa zt&astnili prednasky Uspesny zac¢iatok
kariéry s Mgr. K. Harfidkovou, riadite’kou CPPPaP. Ziaci sa dozvedeli, ako
spravne zvladnut' pracovny pohovor do nového zamestnania, ako sa spravne
podava ruka pri pozdrave, pod’akovani, kedy je vhodné tykanie a kedy zase nie
- kto, kedy ho prvy navrhuje, ako spoznat’ ¢loveka podla jeho spravania - postoj,
mimika tvare, gesta.

Sseminar o zahrani¢nej praxi - dia 20.11. 2019 sa konal seminar o zahrani¢nej
praxi. Star$i ziaci zo IV. Ha V. H triedy prezentovali svoje sklisenosti a zazitky,
oboznamili mladSich spoluziakov s podmienkami na praxi v Nemecku,
Taliansku a Chorvatsku. Odpovedali na zaujimavé otazky, ktoré sa tykali prace,
pracovnej doby, jazykovych znalosti a prinosu pre budicnost’ kazdého
hoteliera. Ti star§i si uz uvedomuju, ze dvere do Eurdpy sa daju otvorit’ a
poznavat’ len znalost'ou cudzieho jazyka a pracovitost'ou.

diia 20. 11. 2019 s konala prednaska o miestnych daniach a poplatkoch s Ing.
Nemcom z MsU Bardejov pre ITLE triedu.

uskuto¢nend prednaSka na tému ochrany lesov a zivotného prostredia s
predstavitel'ov OZ VLK p. LeSkom dna 22. 11. 2019 pre LA, L.LE, I.H, I.C triedu.
prednaska na tému nasilia pachaného na zenach: dia 25. 11. 2019 pani npor.
Pekarikova z PZ v Bardejove uskutocnila prednaSku pre Studentky z III. E, IV.
E, IV. a V. H triedy na tému "Nasilie pachané na Zenach".

Schvalenie VZN v priamom prenose alebo vyuCovanie zaZitkom - vSeobecné
zavazné nariadenie alebo skratene VZN, je pravna norma vydavana organom
samospravy, ktord je vseobecne zavidzna pre vsetky osoby a subjekty posobiace
na uzemi daného samospravneho celku. Ako prebieha proces jeho schvélenia si
v priamom prenose mohli pozriet' ziaci IV. E triedy odboru ekonomické
lyceum, Gcast’ou na zastupitel'stve mesta, ktoré sa konalo 26. 11. 2019. V ramci
hodiny Praktikum z danovej stistavy si mohli overit’ svoje teoretické vedomosti
priamo v praxi.

dia 21. 11. 2019 sa v Metodicko-pedagogickom centre v PreSove konala
,Konferencia pre ZSR 2019, na ktorej sa z(&astnili Ziatky: Lenka Sorokova,
ziaCka III. A a Slavka Buckova, ziacka III. H triedy. Programom konferencie
bola séria neformélnych prednasok: Odvaha pre buducnost, Ako nas ¢lenstvo
v SP PSK namotivovalo, Vzdeldvat mozZno aj rovesnikov, Moderné online
nastroje v praci s mladezou. Dalsim bodom programu boli volby do
Stredoskolského parlamentu PSK a vyhlasenie vysledkov volieb do SP PSK.
Konferencia pre ZSR 2019 bola ukoné¢ena diskusiou a spolo¢nou fotografiou
¢lenov ZSR.

Prednaska na tému smrtelnej choroby HIV/AIDS. Ziaci II. A a IIL. A triedy sa
dina 5.12. 2019 zacastnili prednasky na tému HIV/AIDS. Prednasajicim bol
MUDr. Zbynovsky, ktory ziakov informoval, ze 1.12. sme si pripomenuli
Svetovy den boja proti AIDS. Rozpraval o tejto infekénej a smrtel'nej chorobe,
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ktorou trpi vel’ké mnozZstvo I'udi. Hovoril o jej priznakoch aj o tom, ze najviac
nakazenych sa nachadza v Afrike a Juznej Amerike. V zavere prednasky boli
ziaci rozdeleni do 3 skupin, kde mali odpovedat’ na vopred pripravené otazky.
Uspesny zatiatok kariéry. Ziaci $tvrtych roénikov a V. H triedy sa zG&astnili
prednasky Uspes$ny zaciatok kariéry s Mgr. K. Harfidkovou, riaditelkou
CPPPaP. Ziaci sa dozvedeli, ako spravne zvladnut' pracovny pohovor do
nového zamestnania, ako sa spravne podava ruka pri pozdrave, podakovani,
kedy je vhodné tykanie a kedy zase nie - kto, kedy ho prvy navrhuje, ako
spoznat’ ¢loveka podl'a jeho spravania - postoj, mimika tvare, gesta.
Diagnostika profesionalnej orientdcie Studentov, ktord pomaha pri vybere
smeru vysokosSkolského S$tudia prostrednictvom psychologickej diagnostiky
schopnosti a zdujmov s psychologom Mgr. TomaSom Trembacom v triedach
I11.A (9.12.2019), l11.E (10.12.2019), IV.H (12.12.2019).

dna 9. 12. 2019 sa uskuto¢nila prednaska pre I.A triedu s Mgr. Tremba¢om na
tému ,,Komunikacia®.

Projekt SIR — Social Innovation Relay, ktory sa prostrednictvom viacerych
aktivit snazi vytvorit’ tvorivé a motivujuce prostredie pre Ziakov zakladnych a
strednych §kol v oblasti socialnych inovacii, v ramci webinara odprezentovala
nasSim ziakom skusena odbornicka Ing. Eva Pongricz, PhD., z katedry
socialneho rozvoja a prace dia 21. januara 2020. Prostrednictvom webinara
ziakom priblizila tému socidlneho podnikania, obozndmili sa s pojmom socidlna
inovacia, dobry socidlny napad a dozvedeli sa o moZnych rizikach takéhoto
podnikania.

dia 4. 2. 2020 prezentovali v COV zastupcovia Fakulty manazment PU v
PreSove moznosti Stidia na PreSovskej univerzite, Fakulte manazmentu pre
Studentov konciacich ro¢nikov.

dia 20. 2. 2020 prezentovala MUDr. Belovi¢ovd moZnosti Studia v odbore
oSetrovatel'stvo VS zdravotnictva socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave.

dia 17.2.2020 IV.C, V.H — Stres a zvladanie zat'azovych situacii s Mgr. Benka
— Rybarovou z CPPPaP Bardejov.

dna 18. 2. 2020 pre V.H o II. a III. pilieri s pracovnikmi OVB Mgr. Motylom a
p. Soltysom.

dia 18. 2. 2020 pre I.C ,,Ako celit' agresivite a Sikanovaniu“ s Mgr.
Pekarikovou.

dia 19. 2. 2020 v Baste premietanie filmu spojené s besedou pre II.A MRCR a
IV.A MRCR o Irane.

Dna 21. 2. 2020 sa ziaci IV. E triedy odboru ekonomické lyceum zcastnili
prednasky na tému Obchodovanie s 'ud’'mi s Mgr. M. Kukulskou, ktora ziakom
porozpravala o nastrahach, ktoré ¢ihaji nielen na mladych l'udi. Upozornila ich
na hrozby, ktoré mozu zacat’ nenapadnym a navonok seridéznym pracovnym
pohovorom, ale aj nato, ze v ziadnom pripade nemaju podpisat’ pracovné
zmluvy v cudzom jazyku ¢i odovzdavat’ osobné doklady zamestnavatelovi.
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Ziaci si v dokumente vypoluli pribehy Pudi, ktori sa stali obetami
obchodovania s 'ud'mi. M. Kukulska ich upozornila na telefénne ¢isla, ktoré
maju vytoCit’ v nudzi.

Dna 24. 2. 2020 sa konala prednaska pre IV.C ,,Ako celit' agresivite a
Sikanovaniu® s nadporucickou Mgr. Pekarikovou — s upozornenim na dosledky
z pachania takejto trestnej ¢innosti.

dna 24. 2. 2020 pre IV.E a IV.A — Stres a zvladanie zatazovych situacii s Mgr.
Benka — Rybarovou z CPPPaP Bardejov..

v popoludiajs$ich hodinach dna 28. 2. 2020 sa ziaci V.H triedy z(castnili
predndsky pri prilezitosti Svetového dna obezity s MUDr. Belovicovou v
Pol'sko — slovenskom dome Bardejov.

priprava ,,Zazitkového vyucovania v ANJ* pri prilezitosti diia sv. Patrika.

36



IL. PROPAGACNE

1. Publikaéna ¢innost’

Vv miestnej a regionalne;j tla¢i, v Bardejovskych novostiach a v Ahoj Bardejov:
30. 09. 2019 - Dobrovolnici z Hotelovej akadémie

28. 02. 2020 — Finan¢na gramotnost’ na Hotelovej akadémii Jana Andras¢ika v
Bardejove — (+ stranka PSK)

27.7.2020 - Uspechy a zal'uby Ziakov Hotelovej akadémie Jana Andraséika v
Bardejove (Krali¢i hop)

Ponuka $tudijnych a uéebnych odborov — Ahoj Bardejov

Region press - Bardejovsko-Svidnicko-Stropkovsko - ponuka Studijnych a
ucebnych odborov v Skolskom roku 2020/2021

Region press - Bardejovsko-Svidnicko-Stropkovsko - ponuka pomaturitného
Studia na Skole v Skolskom roku 2020/2021
relacie odvysielané v Ahoj Bardejov:

Den otvorenych dveri,

Finan¢na gramotnost,

Reprezentacny ples,

Volejbalovy turnaj.
relacie odvysielané v BTV:

14. 4. 2020 — Karanténa,

27.4. 2020 — Karanténa,

Burza informacii,

Dni Dobrovolctva,

Maturitné skusky,

Telocvicna,

Ucta k starim.

2. Informacno-propagac¢né ponuky

Reklama Hotelovej akadémie J. Andrascika

Informaéné slovné a fotodokumentacné propaga¢né matarialy
Priprava panelov: Studijné odbory, kurzy

Brozira — charakteristika Studijnych odborov

propagacné tabule na DOD

ponuka Cudovej jedéalne a Jedalne Pod Vinbargom

3. Informacné, slovné a fotodokumentacéné propagacné materialy (Reklamné letaky

o0 skole)

Podklady do BTV
Pozvanka na DOD a reprezentacny ples HA JA v Bardejovskych novostiach
Viano¢né blahozelanie HAJA
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inovovana brozara o $tudiu na Hotelovej akadémii J. Andrasc¢ika v slovenskom
jazyku
inzeraty o odboroch skoly

4. Webova stranka skoly — www.habj.edupage.org

je pravidelne doplnana novymi informaciami

5. Fotodokumentacia

z uskutocnenych akcii fotodokumentaciu zabezpecuje Mgr. Kvetoslava
Culakova: otvorenie $kolského roka 2019/2020, seminar o pive, celodkolské
rodicovské zdruZenie, viano¢na akadémia, baristicky kurz, prednasky, Den
otvorenych dveri, Novoro¢né posedenie, Skolsky ples, Medzindrodny deti
materinského jazyka, Sutaz v pisani na stroji.

6. Kronika

kroniku z uskuto¢nenych akcii vedie Mgr. Kvetoslava Culakova (120 zapisov)

Vysielanie v $skolskom rozhlase:

Den holokaustu;

organizovanie finan¢nej zbierky na pomoc nevidiacim - “Biela pastelka®;
Biela pastelka — rozhlasova relacia,

20. 09. — Klimaticky Strajk — rozhlasova relacia k Zivotnému prostrediu,
Svetovy deni srdca,

26.09. -Eur6psky den cudzich jazykov — rozhlasova relacia
Medzinarodny den starSich osob;

Deii obeti Dukly;

Svetovy dent dusevného zdravia — vyzva k ucasti na celonarodnej Zbierke Dni
nezabudiek,

Den bielej palice;

Svetovy deil potravy/vyzivy,

100 rokov od vzniku Cesko-Slovenska (28. oktober 1918),

100 rokov od prijatia Martinskej deklaracie (30. oktober 1918),

11. 10. — Rok M. R. Stefanika — rozhlasova relacia — Duhanova,

17. 10. -Deti zdravej vyzivy pre Ziakov ZS — Valkova

Svetovy den slobody;

Svetovy den diabetu;

Den boja za slobodu a demokraciu;

Medzinarodny deti bez fajcenia;

Svetovy den televizie,

Svetovy deii boja proti AIDS,

Deri l'udskych prav;

Pasmo viano¢nych vinsov a kolied;
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Medzindrodny den I'udskych prav

Novoro¢né priania a tradicie oslav nového roka v jednotlivych krajinach sveta
Den vzniku SR

Europsky den ochrany osobnych udajov

Svetovy dent mlieka

7. Dern otvorenych dveri na Hotelovej akadémii J. Andrascika

11. 12. 2020 uskuto¢neny Denl otvorenych dveri Hotelovej akadémie Jana
Andraséika v Bardejove, na vel'mi dobrej tirovni, za poéetnej Giasti ziakov ZS
(cca 500 ziakov).

prezentacia Studijného odboru ekonomické lyceum - podnikatel'skych aktivit
a vyuCovacich predmetov, Cvi¢nej firmy, JASR programov, Aplikovanej
ekonomie, vyucovania uctovnictva na PC,

prezentacia popularnych Studijnych odborov (pradenstvo vo vyzie),
prezentéacia gastronomickych aktivit barmanov, kuchéarov, ¢asnikov, Studentov
odboru hotelova akadémia,

prezentacia zahrani¢nej praxe a otvorenych vyucovacich hodin z anglického a
nemeckého jazyka,

ukazky z ¢innosti kruzkov: somelierskej sut'aze, dekorativne vyrezavanie do
ovocia a zeleniny, hravé jazykové cvic¢enia

sprievodcovské slovo manazérov regionalneho cestovného ruchu,

nasi hostia: Ziaci ZS, rodi¢ia a priatelia §koly, absolventi nasej skoly,
barmanské Sou komentovana sprievodnym slovom hotelierov,

ukdzky slavnostného stolovania, zrucnosti pri stole host’a, ochutnavky, ukazky
carvingu, flambovanej kavy, vystupenia Melody, Sportovych priestorov
a Sportovych aktivit Ziakov skoly.
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III. CHARITATIVNE

1. Zbierky:

dia 20.9.2019 Biela Pastelka- dobrovolnicka ¢innost pre zbierke, IILH trieda s Uniou
nevidiacich a slabozrakych — charitativna zbierka pre nevidiacich a slabozrakych -
dobrovolnicka ¢innost’ pri zbierke.

diia 14. 11. 2019 sa uskutocnila zbierka Hodina detom Nadacie pre deti Slovenska,
7iatky Sorokova Lenka, Kristina Purdesova (IILA VaS) v $kole a v OD Tesco
Bardejov vyzbierali cca 89 EUR.

tyzden dobrovolnictva na HAJA: v ase od 16. — 22. septembra 2019 prebieha Tyzden
dobrovolnictva 2019. Pocas tohto tyzdna si Skola mohla vybrat z mnozstva
dobrovolnickych aktivit, v ramci ktorych mézeme nezistne pomoct jednotlivym
organizaciam. Ziac¢ky 4. H triedy odboru hotelova akadémia Emilia Vujéikova,
Miroslava Spikova a Klaudia Korbova stravili pondelkové dopoludnie s klientami
Domova socialnych sluzieb sv. Egidia v Bardejove, kde spolo¢ne pripravovali
palacinky plnené jablkovou, tvarohovou, orechovou a ¢okoladovou plnkou a upiekli
spolu mrkvovo—orechovy kola¢. Palacinky si klienti DSS mohli za pomoci dievéat
upiect, naplnit’ I'ubovolnou plnkou a ozdobit. Takéto maSkrty mohli hned aj
ochutnat’. Dna 20. 9. 2019 sa Studenti IV. A, IV. E, IV. C a V. H triedy v spolupraci
so svojimi triednymi ucitelmi, vyucujucimi telesnej a Sportovej vychovy a v
spolupraci s mestom Bardejov, rozhodli pokracovat’ v Tyzdni dobrovolnictva upravou
a vycistenim okolia historicko-kulturnej pamiatky Bardejovskej Kalvarie.

Deint dusevného zdravia - celonarodna zbierka ,,Modra nezdbudka! - organizovana
Ligou za duSevné zdravie od 29.9. - 3.10.2019.

Pomoc pri starostlivosti o repatriantov v karanténnom stredisku na Skole sa zapojili
pani uCitel’ka Ing. Galina Stajochova so sestrou a Ziacka IV.H Emilia Vuj¢ikova.

2. Navstevy

ziaci Stvrtych rocnikov odborov hotelovd akadémia a manazment regiondlneho
cestovného ruchu spolu so siborom Melody dia 17. 10. 2019 navstivili zariadenie pre
seniorov Antic, aby prejavili klientom uctu a potesili ich pri prilezitosti mesiaca tcty
k star§Sim. Vyjadrili presvedcenie, Ze starSi I'udia su dodleziti pre svoje neocenitelné
sktisenosti a zivotny elan, ktory mladym I'ud’om ¢asto chyba, a preto st pre nich stalym
zdrojom inSpiracie. Do svojho programu Ziaci zaradili dva bloky l'udovych piesni a
basen o plynuti zivota. Nasledoval kviz, v ktorom si klienti spolu s nasimi ziackami
mohli zaspominat’ na Cas straveny v Skolskych laviciach a pripomentt’ si vyznamné
osobnosti, udalosti ¢i pamiatky mesta Bardejov. V zavere prijemného stretnutia Ziaci
odboru hotelové akadémia ponukli pritomnym punc, ktory sami pripravili a so Zelanim
zdravia a d’alSich prijemne stravenych rokov sa s obyvatel'mi Anticu rozlucili.

Domov socialnych sluzieb: Alia, Diha, Antic, zakladnych a materskych skol.

3. Darovanie krvi

ziaci darovali krv vramci Viano¢nej Studentskej a Valentinskej kvapky Kkrvi a
V nevyhnutnych pripadoch.
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IV. KULTURNE

1. Melody — hudobno-taneéné zoskipenie:

praca s diev€atami v hodobno — tanecnej Skolskej skupine (I.A trieda az V.H
trieda ), zabezpeCovanie programu:

dia 9.12.2019 vystapili dievéatd z Melody s viano¢nymi koledami a
programom, ¢im vycarovali sldvnostni atmosféru Rozpravkovych Vianoc v
pol'sko-slovenskom dome, ktoré organizovala Unia Zien v Bardejove.

DOD,

oktobrové vystiipenia v Dome seniorov,

dia 19. 12. 2019 sa Studenti po vyucovani rozlucili so starym kalendarnym
rokom vyborne pripravenym programom - Viano¢nd akadémia, ktory
zorganizovali PhDr. Duhanova a ziaci konciacich ro¢nikov a hudobno-
tane¢ného kruzku Melody,

11. reprezentacny ples — vystiipenie Melody (24. 1. 2020),

dna 12. 2. 2020 Melody sprevadzali vyhlasovanie Najuspesnejsicho Sportovca
PSK za rok 2019.

2. Navstevy divadelnych a kultirnych predstaveni:

pri prilezitosti 30 vyrocia Neznej revolucie sa uskutocnil program PSK v DJZ
v PreSove, ucast’ 4 ziakov III.LA MRCR a pedagogicky dozor Michal€inova
(14.11.2019).

26. 11. 2019 sa ziaci druhého, treticho a Stvrtého roc¢nika zucastnili na
divadelnom predstaveni s ndzvom Remeselnici v Statnom divadle Kogice.
Cierna komédia o velkej prerabke malého domu sa odohrala na velkej scéne.
Tymto divadelnym predstavenim sme si zaroven pripomenuli aj 100. vyrocie
zalozenie Slovenského narodného divadla, ktoré oslavujeme tento rok.

dna 3. 12. 2019 sa ziaci LA, I.LH a I-E triedy zucastnili vychovného koncertu
ZUS M. Vileca pod nazvom Stedrosti Vianoc v Sportovej hale Mier.

Boli sme stucast'ou posobivého diela danskej autorky. 12. decembra 2019 sa
ziaci I. A, I. H a III. A triedy vZivali do predstavy, Ze by sa ich Zivot mohol
zmenit’ na utecenecky. Herci divadla Novéa scéna David Hartl a Michal Candrak
im prostrednictvom predstavenia "DOMOV, kde je ten tvoj?" ponukli Ziakom
moznost vzit' sa do zivotov Tl'udi, ktori boli tazkou politickou alebo
ekonomickou situaciou vo vlastnej krajine nuteni svoje domovy opustit. Do
osudov, ktor¢, dufajme, nikdy nebudu nase. Inscenacia bola obohatena o zname
piesne a umoznila bezprostrednu blizkost’ s hercami, ¢im ziakov naozaj zaujala.
Po predstaveni sa konala kratka beseda s pracovnikmi Migraéného uradu
Ministerstva vnutra SR a uteceneckého tabora v Humennom.

diia 13. 12. 2019 sa Ziaci L. A triedy zG€astnili vychovného viano¢ného koncertu
SZUS Bardejov s nazvom ,,Kazdy mame svoje meno“ (Ing. Michal¢inova).
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- dna 25. 2. 2020 sa ziaci III. E triedy, odboru ekonomické lyceum zucastnili
divadelného predstavenia “Revizor” v Divadle Jonasa Zaborského v Presove.
Moderné spracovanie najslavnejSej komédie Nikolaja Vasilievica Gogola sa
ziakom mimoriadne pacilo.

3. Tematické exkurzie:

- dna 24. septembra 2019 navstivili prvaci z odborov manazment regiondlneho
cestovného ruchu a druhaci ekonomického lycea Zidovské Suburbium. Ide o
tradi¢nu aktivitu Pan Hudék Ziakov sprevadzal celym komplexom zidovskych
stavieb, vel'mi zaujimavo, ale aj so zdrmutkom v hlase rozpraval o vyhladzovani
nielen bardejovskych zidov a poskytol ziakom informacie, ktoré v u¢ebniciach
nenajdu. Ziaci odi§li s dolezitym posolstvom, a to nielen zachovéavat' nase
kultarne dedi¢stvo pre d’alSie generacie, ale hlavne, aby sa nezmyselné
vyvrazd’'ovanie I'udi uz nikdy viac neopakovalo.

- dna 17. 10. 2019 sa $tudenti II. A a II. E triedy zucastnili exkurzie Dukla —
Svidnik. Prvou zastavkou exkurzie bol Pamétnik ¢eskoslovenského armadneho
zboru na Dukle, ktory sa nachadza v katastralnom tizemi obce Vys$ny Komarnik
v blizkosti Statnej hranice s PoI'skom. Pri pamétniku lezi vojenské pohrebisko
— cintorin, na ktorom st pochovani prislu$nici zboru. Dal§ou zastavkou bol
Pamétnik Sovietskej armady vo Svidniku. Poslednou zastavkou tematicke;
exkurzie bolo Vojenské historick¢é mizeum vo Svidniku, ktoré sa Specializuje
na dokumentaciu vojenskych dejin Slovenska v rokoch 1914 — 1945, teda na
dejiny 1. aj 2.svetovej vojny. Ziaci si vypoéuli v fiom odborny vyklad spojeny
s premietanim dvoch kratkych filmov, kde si pripomenuli 74. vyrocie vitazstva
nad fasizmom a 75. vyroCie Slovenského narodného povstania. Tato exkurzia
sa zorganizovala aj v Case 75. vyroCia Karpatsko—duklianskej operacie
(Stajochova, Hasarova, Olejarova).

- tematickd exkurzia ziakov ILE triedy dna 6. 11. 2019 do JAS Bardejov
(MichalCinova).

- vybrat’ si vysoku Skolu a nastartovat’ svoju kariéru si mohli aj nasi buduci
maturanti. Mudrost’ minulosti, poznatky pritomnosti a vzdelanie buducnosti. Aj
takym heslom sa niesol 13. ro¢nik medzinarodného vel'trhu vzdelania
PROEDUCO, ktory sa konal 4. - 5. decembra 2019 v Steel aréne v Kosiciach.
Vybrat’ si vysoku skolu a nastartovat’ svoju kariéru si mohli aj maturanti z V.
H, IV. A, IV. E triedy. Predviano¢nu atmosféru si sprijemnili aj navstevou
viano¢nych trhov.

- dna 11. 12. 2019 sa ziaci V.H a II.A zGcastnili tematickej exkurzie Prechadzka
"pernikovym" mesteckom v HOS Bardejov.

- ziaci V.H triedy sa z0castnili dia 16. 12. 2019 tematickej exkurzie hotela
Yazmin v KoSiciach (Ing. Mgr. Ka¢marikova).

- dna 23. — 24. 1. 2020 sa ziaci II.A MRCR zui¢astnili tematickej exkurzie —
Danubius Gastro + ITF Slovakiatour 2020 s cielom ziskania aktualnych
informécii a trendov v gastronémii a cestovnom ruchu (pedagogicky dozor
Michal€inova).

- Euro cup PreSov 2019,

- Kosice - letisko,
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- Lipovce — rodisko Jana Andracsika,

- zariadenia SS a CR v Bardejove a Bardejovskych Kuapeloch,

- Exkurzia do Vojenského historického mtzea vo Svidniku,

- Exkurzia na Duklu,

- Bardejovské Kupele, hotel Alexander, kupel'né hotely,

- do Synagdgy: pri prilezitosti Pamétného diia holokaustu a obeti rasového nasilia
s p. Bogolom. cielom bolo priblizenie udalosti holokaustu z roku 1942.
Poukézal na nebezpecenstvo holokaustu a nenavist medzi l'ud'mi.

- TIK Bardejov,

- navsteva kogeneracnej kotolne,

- hypermarkety a predajne misa ( s cielom rozpoznat’ druhy médsa a mésovych

vyrobkov),

- Bazilika sv. Egidia, radnica,

- Prirodovedné muzeum,

- Sarigské muzeum — ikony,

- Exkurzia pre Studijny odbor vyziva a $port v posiliiovniach v Bardejove,

- cestovné kancelarie v Bardejove,

- predajiia JOKER Bardejov,

- Zlatnictvo Golden Island,

- Elektrotechnicky tovar, miesto: obchody s elektronikou v Bardejove (Nay,
Okay)

- do Okresnej kniznice Davida Gutgessela.

4. NavS§tevy vystav, mizei

- Navsteva zidovskej synagogy v Bardejove

- Premietanie filmu kampane Pribehy anjelov a kratkych videi o ndkaze a
prenose virusu HIV a o aktuélnej lieCbe tohto virusu

- 03.10. — navteva Okresnej kniznice D.G. — Rok M. R. Stefanika

- navsteva vystavy A. Warhola v HOS Bardejov — IlI. E

- okresnej kniznice D. Gutgesela — M: R. Stefanik, J.G. Tajovsky

- Slovensko — pol'sky dom

5. Nastenné noviny a panely

- SNP -75. vyrocie

- AKO SA UCIT - metody spravneho pristupu k uéeniu

- DENJAZYKOV - CO VIEME O SLOVENCINE

- ROK M.R.STEFANIKA

- ROK M.R.STEFANIKA - priprava a realizacia rozhlasovej relacie

- 17. NOVEMBER - vyznamné udalosti spdjajuce sa s tymto datumom
- STASTIE, ZDRAVIE, POKOJ SVATY

- J.G. Tajovsky — prezentacia Studentov pri prilezitosti vyrocia autora
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PRIPRAVUJEME SA NA HK — o historii sut'aze
DEN JAZYKOV

VIANOCE

HALLOWEEN

,»Pytajme si slovenské®

Zdravy zivotny §tyl

,Mesiac ucty k star§im*

Zite aktivne a zdravo™

,,Etické desatoro*

Medzinarodny den proti sexudlnemu zneuzivaniu a obchodovaniu so Zenami
a detmi

Medzinarodny den boja proti chudobe

Den boja za slobodu a demokraciu , znaSanlivost’” medzi narodmi
30. vyroc€ie neznej revolucie

Svetovy deii deti

Medzinarodny den tolerancie

Extrémizmus

Medzinarodny den 'udskych prav

Prevencia voci rasizmu , xenofobii a intorelancii
Medzinarodny den obeti holokaustu

0 Historii Romov a Zidovskej kultary

Svetovy den boja proti HIV/AIDS

Francuzstina nazivo

Vansovej Lomnicka

FaSiangy — zvyky, histéria, gastronomia
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§2 o0ds. 1j

Udaje o zrealizovanych projektoch

A. Navrhy projektov

Dt Ziadana Schvalena
atum suma suma
Nazov projektu podania Vyhlasovatel’ vyzvy
Ziadosti EUR EUR
PROGRAM Slovenska akademicka
asociicia pre
Ei%sél\(ﬂ)gfi;r(cm medzindrodnd
x . spolupracu

1. | 2: SKOLSKE november | SPOTUP 27510€ | 27510€

VYMENNE 2019 Narodna agentura

PARTNERSTVA programu Erasmus + pre

£ ‘e vzdelavanie a odborna

UKAZ CO UMIS pripravu

ZVYSOVANIE Ministerstvo Skolstva,

s\Z/S\}EII:g\;ANIA NA vedy, vyskunmiu a fporty

SR, Stromova 1, 813 30

2. | HOTELOVEJ marec 2020 | Bratislava 226 498,81€ | 238 419,80 €

AKADEMII JANA

ANDRASCIKA Operalny program

vV BARDEJOVE Ludské Zdl‘O]e

1. PROGRAM ERASMUS + KLUCOVA AKCIA 2: SKOLSKE VYMENNE
PARTNERSTVA ,,UKAZ CO UMIS*

Ide 0 spolo¢ny projekt Stredni skoly gastronomie a sluzeb v Novej Pake a Strednej odbornej

Skoly ekonomiky, hotelierstva a sluzieb Jana Andras¢ika. Zameriava sa na 1ozvoj
medzinarodnej spoluprace v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a spoluprace so
socidlnymi partnermi, buducimi potencidlnymi zamestnavatelmi. Je to projekt pre Studijné
odbory a vzdelavanie v odbore hotelova akadémia, odbore kuchar-casnik a cielom je zlepsit
uroven kl'i€ovych kompetencii a zru¢nosti Ziakov gastronomickych odborov a odborov sluZieb
cestovného ruchu v suvislosti s ich uplatiovanim na trhu prace, podporou podnikavosti,
tvorivosti a medzikultirneho povedomia. Témou budu narodné tradicie a moderné trendy v
gastrondmii, od pripravy jedal a ndpojov az po ich podavanie a oboznamenie sa s kultirnym

prostredim.
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Bude to o mobilite u¢itelov aj Ziakov. Ziaci spolupracuju pod dohl'adom ugitel'ov na danej
téme podl'a svojich Studijnych odborov. Zakladnou myslienkou je zachytit’ silné stranky $kol a
odovzdavat’ sktisenosti v danej téme - pre jednotlivé témy budt v Skoldch garanti. Mobilitu
bude vzdy navitevovat’ 8 Ziakov a 2 pedagdgovia. Mobilita pedagogov - 3 uéitelia. Ziaci v
odbore kuchar, ¢aSnik a hotelovd akadémia sa budu zaoberat’ nasledujicimi témami, ktoré
povedu k zvySenej tvorivosti a zlepSeniu klI'i¢ovych kompetencii:

Mobility

Kulinarské umenie

Kulinarské tradicie 1

Kulinérské tradice 2

Moderné trendy v gastronomii

Moderni trendy - estetika servirovania

Baristika a barmanstvo - moderné trendy podavania napojov
Moderné trendy v sut’aziach barmanov a baristov

Somelierstvo - moderné trendy

© o N o gk~ w DN E

Moderné trendy ve vyzive

10. Medzinarodna spolupraca

2. ZVYSOVANIE KVALITY VZDELAVANIA NA HOTELOVEJ AKADEMII JANA
ANDRASCIKA V BARDEJOVE

Cielom projektu je podpora zvySovania kvality odborného vzdelavania a pripravy v prepojeni
na praktické vzdeldvanie s dorazom na citatel'skll, prirodovednu gramotnost’, jazykové, IKT
zrucnosti, finanénll gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia.
Realizécia projektu pozostava z jednej hlavnej aktivity: "ZvySovanie PISA gramotnosti vo
vzdelavani v stlade s poziadavkami trhu prace".

Hlavna aktivita pozostava z podaktivit:

1. Implementécia extra hodin. Cielom je zabezpecit’ inovaciu obsahu a metdd vzdelavania s
dorazom na Citatel'sk, prirodovedni gramotnost, jazykové, IKT zrucnosti, finan¢nu
gramotnost’ vratane podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Extra hodiny sa
budu vyuc€ovat' nad ramec povinnych a disponibilnych hodin v 5 Studijnych odboroch:

Poradenstvo vo vyzive, Hotelova akadémia, Ekonomické lyceum, Kuchar a Casnik a servirka.
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2. Rozsirenie kl'ic¢ovych kompetencii pedagogickych zamestnancov: Cielom podaktivity bude
zvysit kvalitu vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom podpory rozvoja kl'aCovych
kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov s cielom rozvijania Citatel'ske;j,
prirodovednej gramotnosti, jazykovych, IKT zru¢nosti, finan¢nej gramotnosti vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia Studentov.

2.1: Pedagogické kluby: akykol'vek projekt pri ktorom sa vyzaduje jeho udrzatelnost’, si
vyzaduje zohraty a kooperujuci pracovny kolektiv, ktory ma snahu sa d’alej vzdelavat. V ramci
pedagogickych klubov pojde o vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich
postupov a metdd podporujucich inovacie vo vzdelavani, ¢o bude viest' k jej zlepSeniu
vychovno-vzdelavacieho procesu a identifikécii osved¢enych pedagogickych skusenosti pri
praci so Studentmi.

Ciele pedagogickych klubov:

* rozvijat’ kl'icové kompetencie pedagogickych a odbornych zamestnancov s ciel'om rozvijania
Citatel'skej, jazykovej, finan¢nej a prirodovednej gramotnosti Studentov

* umoznit’ pedagégom ziskavat’ nové vedomosti a zruc¢nosti s cielom rozvijania Citatel'skej,
jazykovej, finan¢nej a prirodovednej gramotnosti Studentov

» realizovat’ vymenu sktisenosti pedagdgov skoly z vlastnej vyucovacej ¢innosti

* vykonat prieskumno-analyticka aktivitu tykajlicu sa vychovy a vzdelavania

* stotoznit’ osvedcené pedagogické skusenosti

 uskuto¢nit’” vymenu skusenosti pri vyuzivani modernych vyucovacich postupov a metdd
podporujucich inovéacie vo vzdelavani

* realizovat’ vymenu sktsenosti v oblasti medzi predmetovych vztahov

* podporit’ vyssiu uroven vzdeldvacieho procesu

Planované pedagogické kluby:

1. Pedagogicky klub citatel'skej gramotnosti

2. Pedagogicky klub finan¢nej gramotnosti

3. Pedagogicky klub prirodovednej gramotnosti
Pocet ¢lenov jednotlivych klubov: 10 ¢lenov/klub

2.2: Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov: Ucitelia st hlavnymi

sprievodcami, poradcami a organizatormi ucenia sa Studentov. Ich zdkladnou tulohou je
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podporovat’ rozvoj a formovanie kompetencii Studentov, medzi ktorymi st mimoriadne dolezité
Citatel'skd, prirodovedna gramotnost’, jazykové a IKT zruc¢nosti a finan¢na gramotnost’ vratane
podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Ak m4 ucitel’ na zodpovedajucej urovni
Studentov viest' a usmerniovat’, potrebuje mat’ dostatok aktualnych poznatkov z tychto oblasti.
V ramci podaktivity ,,Vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov* sa pedagogicki
zamestnanci nasej Skoly zic€astnia Skolenia a medzinarodného gastronomického vel'trhu, ktoré

sa budu konat’ v ¢ase realizacie predkladaného projektu.

B. Realizdcia projektoy

] Ziadana Schvalena
Ditum suma suma
Nazov projektu podania Vyhlasovatel’ vyzvy
Ziadosti EUR EUR
BARDEJOVSKY .
1. | STREETCACHING | pgj2019 | Mesto Bardejov— 450 € 250 €
Komunitna nadacia
PROGRAM
ERASMUS +
KLUCOVA AKCIA Slovenska akademicka
1: VZDELAVACIA asociacia pre
MOBILITA medzinarodnu
JEDLOTLIVCOV spolupracu
., maj 2019 31740 € 31740 €
UCIME SA PRE Narodna agenttira
PRAX — programu Erasmus +
REALIZOVANY pre vzdelavanie
CIASTOCNE, a odbornu pripravu
REALIZACIA V SK.
ROKU 2020/2021

1. BARDEJOVSKY STREETCACHING

Projektom Bardejovsky streetcaching sme skibili u¢enie so portom a zabavou. O
osobnostiach, ktoré v Bardejove posobili alebo sa tu narodili, Sme zostavili prehl'ad tychto
osobnosti do podoby malého bedekra. Sport a zdbava bola d’alfou realizovanou aktivitou —
konkrétne streetcaching, teda hladanie bardejovskych uli¢iek pomenovanych po tychto
osobnostiach. Na jednotlivych zastavkach sa ucastnici streetcachingu dozvedeli, kto bol Rhody,
Keller, Stockel, Andrascik a ini.

Ciel'om projektu bolo:
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- podporit’ mimoskolské aktivity Studentov

- zatraktivnit’ proces uéenia sa o svojom meste, jeho historii, osobnostiach aj sti¢asnosti
- prispiet’ k propagacii mesta a jeho osobnosti

- popularizovat’ komunitny zivot v Bardejove.

Ciel'ovou skupinou projektu boli:

- Studenti Hotelovej akadémie Jana Andrascika v Bardejove,

- deti zakladnych skol v Bardejove,

- Studenti inych strednych s§kol,

- turisti.

Zakladnou motivéciou k realizécii tohto projektu bolo ucenie, resp. snaha o ¢o najtraktivnejsie
ucenie a skibenie u¢enia sa so $portom a zibavou. Ku konkrétnemu obsahu nas viedol fakt, Ze
medzi dostupnymi materidlmi o Bardejove (prospekty, turistické mapy a bedekre, ucebnice,
odborna literatira, Casopisy) sme nenasli Ziaden taky, ktory by sa venoval bardejovskym
osobnostiam. Teda 'ud’om, ktori v naSom meste pdsobili alebo sa tu narodili. Navstevnici, ani
samotni bardejov€ania sa nedozvedia z beZne dostupnych zdrojov, kto bol MisSkovsky, Krpelec,
Rhody a ini, po ktorych st pomenované niektoré bardejovské ulice a ulicky.

Priprava a realizdcia projektu

jun — september 2019

— z roznych zdrojov — internet, archiv, osobné rozhovory, literatira, ¢asopisy - ziskané
informécie o osobnostiach ndsho mesta — z minulosti aj sicasnosti, z réznych odvetvi l'udskej
¢innosti (umenie, kultara, Sport, veda, politika) — zhromazdenie ¢o najviac faktov o tychto
osobnostiach: Jozef Gresak, Andrej Sviantek, Michal Vilec, Bartolomej Krpelec, Vojtech
Kellér, Jan Andrascik, Rhody a, samozrejme, Leonard Stockel a a David Gutgessel

— zmapovali sme ulice mesta a na existujucich mapach sme vyznacili tie, ktoré su pomenované
po bardejovskych osobnostiach,

— zostavenie kratkeho sprievodcu historiou a stéasnostou mesta z pohladu stcasnych aj
minulych osobnosti v tlacenej podobe,

— predstavenie sprievodcu verejnosti, zakladnym a strednym $kolam, Turisticko — informacéne;j
kancelarii Bardejov, Mestskému uradu v Bardejove a Slovensko — pol'skému domu v
Bardejove ,

oktober 2019 — zorganizovana sitazna hra BARDEJOVSKY STREETCACHING, teda ttlanie
alebo beh ulickami mesta s cielom prejst’ vSetky, ktoré st pomenované podl'a osobnosti z
bedekra.

Realizacny tim projektu bol zlozeny z ucitelov Skoly — odbornik na informatiku, ucitel
geografie, resp. predmetu regionalny cestovny ruch, ucitel’ dejepisu a zo ziakov, ktori maja
zaujem o mesto, jeho histériu, sicasnost’ a dianie v iom.

Priprava projektu prebiehala v ramci krazkovej ¢innosti — krazok Podnikanie v cestovnom
ruchu, v ktorom boli prihlaseni §tudenti odboru manazment regionalneho cestovného ruchu.
Sportova &ast’ projektu bola v rézii uditelov telesnej a Sportovej pripravy a §tudentov odboru
vyziva a Sport.
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Tlaceny sprievodca ma podobu niekolkostranovej farebnej brozurky, ktorej obsahom boli
zivotné pribehy a tvorba bardejovskych osobnosti v kontexte doby a udalosti, ktoré¢ ich Zivot
sprevadzali. Sucast'ou sprievodcu je kratky popis historie odborného Skolstva v Bardejove,
ked'Zze jednou z najvyznamnejSich osobnosti naSho mesta bol prave stredoveky ,ucitel
Uhorska“ Leonard Stockel a vyznamnym bojovnikom za dostojny Zivot bez alkoholu u
oby¢ajnych l'udi knaz Jan AndraS¢ik (po ktorom je pomenovand jedna z najvidcSich
bardejovskych odbornych $kol).

V projekte boli zapojeni $tudenti a ugitelia nasej $koly. Uloha u¢itelov bola koordinatorska a
organiza¢na. Studenti pripravili pod ich vedenim jednotlivé aktivity a tieZ sa spolupodielali na
priprave tychto aktivit. V kriizkoch, ktorych sa projekt tykal pracovalo spolu cca 30 Studentov,
ich veducimi st 3 uditelia.

Sekundarne sme do realizacie projektu zapojili aj deti a mladez naSho mesta — ako ucastnikov
hry, ktora bude prebiechala ulickami mesta.

Vysledky projektu st meratel'né aktivitami aj materidlnymi vystupmi:

- BARDEJOVSKY STREETCACHING v okt6bri 2019 - hra zorganizovana pre deti a mladez
Bardejova ako podporné aktivita k predstavovaniu bedekra Bardejovské osobnosti

— tladeny sprievodca mestom — bedeker BARDEJOVSKE OSOBNOSTL

Bardejovsky streetcaching je podobou, v sucasnosti stale popularnejSej, hry geocaching. Ide o
zabavu, mozno aj druh Sportu, spoc¢ivajici v hl'adani skrytého objektu, o ktorom su znadme len
jeho geografické suradnice. Miesto Ukrytu sa nazyva cache — skrySa. Hra je niekedy spojend s
ulohami, rieSenim ktorych je ziskanie suradnic ciel’a, alebo s poznavanim okolitej krajiny a
miestnych pamétihodnosti. V naSom pripade bude ciel'om hl'adat’ ulice mesta pomenované po
osobnostiach a v najdenej schranke informaciu o tom, ¢im sa osobnost’ zaslizila o to, Ze ma v
Bardejove ,,svoju“ ulicu. Verime, ze takymto sposobom sa mladez, deti ale aj turisti
prichédzajici do Bardejova dozvedia nové a zaujimavé informadcie. Aj preto, ze bedeker, ktory
sme zostavili bol ponuknuty bardejovskej Turistickej kancelarii a spolupracu nam prisl'ubil aj
Slovensko — pol'sky dom. Okrem toho bolo pre takuto aktivitu potrebné prestudovat’ mnozstvo
materialu — tlaceného aj v elektronickej podobe na internete.

2. PROGRAM ERASMUS + KLUCOVA AKCIA 1: VZDELAVACIA MOBILITA
JEDLOTLIVCOV

UCIME SA PRE PRAX — REALIZOVANY CIASTOCNE, REALIZACIA V SK. ROKU
2020/2021

V case od 26.1.2020 do 8.2.2020 realizécia projektu Erasmus +, odborna prax ziakov
IV.E triedy (8 Ziakov) v CR (Ostrava), pg. dozor Gajdogova

Projekt dava moznost’ ziakom odboru ekonomické lyceum zdokonalit’ ziskané zru¢nosti
a nadodubnut’ nové odborné vedomosti pobytom v krajine, ktord nasSej generacii (pedagdégom)
nie je tak historicky vzdialena, avSak generacii zapojenej do projektu je krajinou cudzou, aj ked’
je krajinou EU. Projekt je spracovany v spolupraci s agentiirou Agamos, s.r.o. a reaguje na
zvySovanie kvalifikacie v zaujme lepSieho uplatnenia absolventov na trhu prace, a tym aj
zvySenia kreditu Skoly, Skoly, ktorad buduje medzinarodnti dimenziu. Absolventi ekonomického
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lycea sa v dvoch turnusoch zii¢astnia odbornej staze vo firmach v Ceskej republike — Ostrava
na ekonomickych tsekoch. Pocas dvoch tyzdiiov pobytu budi mdct konfrontovat svoje
vedomosti s poziadavkami praxe a na zaklade toho zistit' nedostatky, ktoré im umoznia sa
dovzdelavat’. Je to pre nich deviziou na trhu prace, nakol'’ko ich moznosti sa podstane odliSuju
od moznosti ziskania prace v Ceskych pobockach firiem pdsobiacich na Slovensku ako aj
prevadzkach slovenskych firiem s pobodkami v Ceskej republike. Plan, vypracovany
zuCastnenymi partnermi, vychadza z poziadaviek Skolského vzdelavacieho programu pre odbor
ekonomické lyceuma zaroven odraza potreby sucasnej praxe. Kazdéa skupina bude pracovat
pod vedenim tatora, povereného prijimajucou organizaciou. Je to odbornik v danom odbore.
Pocas absolvovania stdze vykonavaju podla ich pokynov pridelené ulohy. Plnenie uloh
zaznamenavaju do dennika a v sulade s vopred pripravenou jednotkou ECVET vypracovavaji
zavere¢nu spravu, ktora bude nim aj hodnotena. Odborné napredovanie ziakov monitoruje
ucitel odbornych ekonomickych predmetov, ktory ako zéastupca vysielajucej organizacie
sprevadza ziakov pocas celého pobytu. Vol'noCasové aktivity budu orientované na ziskanie
novych informacii o mieste pobytu, kulture a nadviazani kontaktov s Obchodnou akadémiou
Vv Ostrave, ¢o v budlcnosti je mozné vyuZit' pri priprave maturitnych zadani, ale aj celkove;j
organizacii maturitnych skusok a pripravu pre dobra prax. Pomaha rozvijat’ osobné priatel’stva
medzi Ziakmi, ktori realizujii vymenné pobyty v rodinach pocas prazdnin. Ziak vypractuva
prezentaciu, prezentuje ju pred ziakmi Skoly, ale aj v rdmci prezentacie Skoly na zékladnych
Skolach pri nabore buducich Ziakov. Dosiahnuté vysledky budu prezentované nielen na stranke
Skoly,a le ja prostrednictvom regiondlnych masmedidlnych prostriedkov. Absolvovanie
zahrani¢nej staze a ziskanie Europassu — Mobilita prispeje k zvyseniu kreditu Ziakov, ako aj
samotnej Skoly. Tento projekt je dobrym krokom do buducnosti, ¢im chceme naSim Ziakom
vytvorit’ Siroké moznosti iplatnenia pre buducu prax alebo Studium v zahraniéi.

Iné projekty
Vzdelavacie poukazy
Stredoskolské Stipendia

§2 o0ds. 1k

Udaje o vysledkoch in$pekénej ¢innosti vykonanej Statnou $kolskou inSpekciou v $kole
- negativny. V $kolskom roku 2019/2020 nevykonala SSI inspeként &innost’ na §kole.
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§2 o0ds. 11
Udaje o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach $koly

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

Kanceléria riaditel’ky skoly,

Kancelaria pre zastupkyiu riaditel’ky Skoly TV,
Kancelaria pre zastupkyiu riaditel’ky Skoly PV,
Kancelaria pre zastupkyiu riaditel’ky §koly pre TEC,
Kabinet pre skolského poradcu.

Pedagogicki zamestnanci $koly:

Zborovna pre rokovania pedagogickej rady,

Kabinety pre ulitelov cudzich jazykov, slovenského jazyka a literatary, ekonomickych a
gastronomickych predmetov, informatiky,

Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
Kancelaria pre sekretariat,

Kancelaria personalneho a mzdového oddelenia,
Kancelaria uctovnicok,

Kanceléaria spravcu,

Miestnost’ s odkladacim priestorom,

Kotolna,

Vzduchotechnika,

Archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne,
Sklad ucebnic,

Sklad uc¢ebnych pomocok,

Sklad inventara, strojov a zariadeni,

Sklad materialov, surovin a polotovarov,
KniZnica.

Makrointeriéry:

Objekt hlavnej Skolskej budovy

Ludova jedalen — zariadenie praktického vyucovania
Budova na ulici 29. augusta

Objekt hlavnej $kolskej budovy — Pod Vinbargom 3, Bardejov (sucast’ skoly)
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Recepcia
Skolsky blok:

Vyucovacie interiéry

ok wbdPE

© O NDUIAWN e

© XN R WN e

Klasické triedy/ - u¢ebne pre teoretické vyucovanie (14)
Jazykové laboratorium

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie informatiky (2)
Odborna trieda/ - u¢ebna pre vyucovanie ADK (2)
Kabinety Slovenského jazyka a literatiry, ekonomickych predmetov, informatiky,
cudzich jazykov

Blok nova pristavba:

Zborovia

Multimedidlna ucebna

Ucebne techniky obsluhy (3)

Ucebne technoldgie pripravy pokrmov (2)

KniZnica

Kabinet odbornych gastronomickych predmetov (2)
Sklad inventéra, strojov a zariadeni (2)

Satne

Sociélne zariadenia

Blok turisticka ubytovia:

Kancelarie Skolského manazmentu a nepedagogickych zamestnancov
Sociélne zariadenia

Kancelaria skolského poradcu

Klasické triedy / - uéebne pre teoretické vyucovanie (5)
Ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov (2)

Ucebna techniky obsluhy

Ucebne ADK (3)

Satne

Ubytovacie izby pre turistov (100 osdb)

Sportové hala (telocviéiia, posiliioviia, $atne a hygienické zariadenia)
Jedalenl a kuchyia

Odborna ucebna techniky obsluhy

Odborné ucebna technologie

Hygienické zariadenia

Kotolna

Skolska dieliia Pudova Jedélen, ul. 29. augusta, Bardejov (10 min od $koly):

Kabinety pre MOV
Viacucelova miestnost’ (pre ziakov, MOV, rodicov a inych)
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Odborné cvicné triedy

Kotolna

Dielna

Cvi¢na kuchyna

Sklady pre stroje, néastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia

Mala telocvic¢na — pohybové stadio (so socialnym zariadenim — WC, sprchy)
Budova na ulici 29. augusta:

Odborné ucebne

Prenajaté priestory na podnikatel'ské ucely

N e © N Ok W

Vyudovacie exteriéry

1. lhrisko s umelym travnikom
2. Viacucelové ihrisko

3. Atletickéa draha

MIESTA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

1. LCudova jedalen dielna

2. Jedalen Pod Vinbargom 3 dielna

3. Liecebné domy Bardejovské Kupele pracovisko zamestnavatel'a
4. ReStauracia a penzion MATT pracovisko zamestnavatel'a
5. Restauracia Arkada pracovisko zamestnavatel'a
6. TIK Bardejov pracovisko zamestnavatel'a
7. HOS Bardejov pracovisko zamestnavatel'a
8. Sarigské muzeum pracovisko zamestnavatel'a
9. CK Tancin pracovisko zamestnavatel'a
10. CK Herkules pracovisko zamestnavatel'a

Ucebné pomécky pouzivané na zabezpecenie vyucby:
- mapy — geografické, dejepisné, jazykové,
- magnetofony s CD prehravacom,
- videa,
- meotary,
- datavideoprojektory,
- pocitace,
- reStauacny inventar a zariadenie, ponukové a flambovacie voziky,
- odborna literattra a casopisy.

Potrebné a pripravované:
- §pecificky inventar na praktické vyucovanie,
- vybavenie d’alSich u¢ebni didaktickou technikou — pristup na internet,
- notebooky a projektory pre predmetové komisie,
- inStruktdzne a odborné ucebne na teoreticke a praktické vyucovanie
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§2. 0ds.1 m

Udaje o finanénom a hmotnom zabezpeceni vychovno-vzdelavacej
¢innosti (sprava o hospodareni)

tvori Prilohu Sprdavy o vychovno — vzdeldvacej ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach $kol
a Skolskych zariadeni
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§2 o0ds. In

Ciel’, ktory si Skola urcila v koncepnom zamere rozvoja Skoly na Skolsky

rok 2019/2020 a vyhodnotenie jeho plnenia

- podrobnejsie rozpracované vo vyhodnoteni ¢innosti jednotlivych predmetovych komisii

Ciele, ulohy a priority Skoly v Skolskom roku 2019/2020 su stanované v stlade
splatnou legislativou, zamermi a odporucaniami Statnej Skolskej inSpekcie, ulohami
a usmerneniami zriad'ovatela a z komplexnej analyzy a poslania Skoly v Skolskom roku
2019/2020.

Hlavnym cielom skoly je poskytovat kvalitné a dostupné vzdeladvanie, budovat
modernu a efektivne pracujucu skolu, otvorent verejnosti, pripravujucu svojich Ziakov pre
prakticky zivot. Vytvorit’ zo Skoly vzdelavacie, kultirne a Sportové centrum, ktoré bude
pristupné nielen ziakom, zamestnancom ale aj rodi¢om a Sirokej verejnosti a to za tc¢elom
ziskavania vedomosti, prehlbovania komunikéicie Tudi rézneho veku a duSevného
obohacovania sa. Zaroven vytvarat’ na skole klimu podporujicu vysokl troven pracovnych
vykonov so zameranim na slobodny a tvorivy rozvoj ziakov, pedagogov a zamestnancov skoly.

1. OBLAST VYCHOVY A VZDELAVANIA

V oblasti vzdelavania a vychovy je hlavanym cielom a prioritnou ulohou vytvarat
podmienky vo vzdeldvani Ziakov tak, aby ziskavali a rozvijali kI'icové kompetencie, ktoré¢ st
definované v Skolskych vzdeladvacich programoch a ktoré st nevyhnutné na uplatnenie ziakov
V spoloCnosti a vV pracovnom zivote, zabezpecit ziakom pristup ku kvalitnym zaujmovym
a vol'nocasovym aktivitdm a tak vytvarat’ vztah k zakladnym l'udskym hodnotam.

- odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ ziakov na povolanie a na ziskanie kvalifikacie,

- pripravit’ ziakov na Zivot a pracu s informacnymi a komunika¢nymi technoldgiami,
spristupnit im vSetky informacné zdroje, rozvijat’ ich schopnosti vyhladavat,
vyhodnocovat a vyuzivat’ pri ueni rézne druhy informacii,

- poskytovat’ Ziakom zvacSeny priestor na diskusiu o aktualnych problémoch spolo¢nosti
(najmé extrémizmus, imigracia, vplyv médii a osobitne socidlnych médii na vytvaranie
postojov, korupcia a klientelizmus)

- podporovat metddy, techniky, stratégie a volno-Casové aktivity zamerané na rozvoj
Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti Ziakov,

- venovat pozornost’ vyucovaniu cudzich jazykov, neustale zlepSovat uroven jazykovych
kompetencii ziakov,

- podporovat a rozvijat' medzinarodnii spolupracu $kol a ich $tudentov s druzobnymi
zahrani¢nymi Skolami

monitorovat’ pravidelne klimu Skoly, vytvarat’ vhodné prostredie pre formovanie pozitivnych
vzt'ahov medzi pedagogickymi zamestnancami a ziakmi, bezodkladne zamedzit' vzniku
neziaducich javov v interpersondlnej komunikacii.

- pokracovat’ v poskytovani vzdeldvania externou formou v odboroch danové sluzby,

kuchar, ¢asnik,
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zatraktivnit’ odborny vycvik v odboroch kuchdr, ¢asnik, hotelova akadémia.
vytvorit’ konkurencieschopnu skolou vo vzt'ahu k inym Skolam mesta Bardejov,
neustale poskytovat’ a skvalitiiovat’ konzultacné sluzby pre ziakov a rodicov.

SPLNENY

Na zaklade analyzy uplatnenia absolventov za skoslky rok 2019/2020 vyplyva, Ze 30,
7 % ziakov bolo prijatych na vysoku Skolu, 51,1 % Ziakov sa uplatnilo na trhu prace a 18,2
% ziakov je evidovanych na UPSVaR. Konstatujeme, e percento nezamestnanych narastlo
v dosledku nestabilnej situdcie a mimoriadnej situdcie zapric¢inenej novym koronavirusom
COVID 19. Pripravenost ziakov na pracu s IKT sa prejavila v ¢ase preruseného
vyucovania tym, Ze viac ako 95 % Ziakov nemala problém zap4jat’ sa do aktivit diStanéného
vzdelavania, boli sposobili vyhl'adavat’, vyhodnocovat a vyuzivat’ IKT a informacie pri
uceni. V dosledku rastiicej imigracie a Stym suvisiacimi prejavmi extrémizmu Skola
zabezpecCila odborné prednasky pre ziakov v tejto oblasti. S nadp. Pekarikovou viedli
diskusie a prednasky na tému Sikanovanie, kyberSikanovanie a o vplyve médii a osobitne
socialnych médii na vytvaranie postojov. Témy korupcia a klientelizmus rozpracovali
vyuéujici do besedy so ziakmi 3. a 4. roénika. Skola sa zamerala na rozvoj Gitatel'skej
gramotnosti ziakov najmd aktivitami na vyucovacich hodiniach ale aj sprievodnymi
podujatiami v $kolskej kniznici (medzinarodny ded Skolskych kniznic, medzinarodny den
materinského jazyka). Finan¢nt gramotnost’ rozvijali prednasky a finan¢nd hra Finan¢na
sloboda, ako aj zorganizovanie workshopu finan¢nej gramotnosti pre Ziakov zékladnych
Skol. Na hodinach cudzich jazykov vyucujlici venuji zvySenu pozornost zvySovania
urovne jazykovych kompetencii ziakov prostrednictvom vyucbovych programov, e-
slovnikov, inovativnymi metddami a formami prace. To sa prejavilo vo zvySenej UCasti
ziakov na skolskych kolach olympiad v cudzich jazykoch, ako aj na obvodnom a krajskom
kole postupovej sut'aze. Skola nadviazala v $kolskom roku 2019/2020 spolupracu s Eeskou
partnerskou Skolou v Novej Pake zapojenim sa do PROGRAMU ERASMUS +
KLUCOVA AKCIA 2: SKOLSKE VYMENNE PARTNERSTVA ,UKAZ CO UMIS“.
Vedenie $koly zist'uje socidlnu klimu v triede medzi Ziakmi, preventivhym poradenstvom
s CPPPaP Bardejov zabezpecCuje predndsky na zvladanie zatazovych a stresujucich
situdcii, syndrom vyhorenia pedagogickych zamestnancov. Interpersonalna komunikacia
prebieha na dobrej tirovni. V skolskom roku 2019/2020 boli otvorené dve triedy v externej
forme vzdelavania, 1.Q trieda Studijny odbor danové sluzby s poctom ziakov 22, I.D trieda
ucebny odbor kuchar s po¢tom ziakov 10. V Skolskom roku 2019/2020 sa Skola prvykrat
zapojila do vzdelavania ziakov v systéme dudlneho vzdelavania v Studijnom odbore 6444
K ¢asnik, servirka 1 ziak, v Studijnom odbore 6445 Kkuchar 5 ziakov.
Konkurencieschopnost’ $koly je jednou z najvécésich priorit vedenia Skoly, o Com sved¢i aj
skutocnost’, ze Skola je Skolou s druhym najvacsim poctom ziakov v meste Bardejov.
Konzultaéné sluzby pre Ziakov a rodi¢ov sa poskytujli neustale prostrednictvom triednych
ucitel'ov, vyucujucich, sekretariatim skoly, vedenim Skoly. Pedagogicki zamestnanci maji
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zverejnené konzultacné hodiny, a je mozné kontaktovat’ vyuc€ujucich aj prostrednictvom

aplikacie EduPage.

2. OBLAST MATERIALNO-TECHNICKEHO ZABEZPECENIA

Hlavnym cielom V oblasti materialno-technického zabezpeCenia  je ststavné

zlepsovanie a modernizacia materialno — technickych podmienok skoly, zabezpecenie tic¢elného
vynakladania financnych prostriedkov

Vv spolupraci so zriadovatel'om zvySovat efektivnost’ vykurovania budov skoly, ktora
tvori najvacsiu polozku prevadzkového rozpoctu skoly,

pracoviska odborného vzdeldvania modernizovat a dopliat novym strojovym
zariadenim podl'a normativu pre jednotlivé odbory,

modernizacia pracovného prostredia,

oprava miniihriska s umelou travou,

dokoncenie rekonstrukcie Sportovej haly (basketbalové kose, hrazdy...)

CIASTOCNE SPLNENY

V skolskom roku 2019/2020 bola zriad’ovatel'ovi predlozend poziadavka na vymenu
kotlov v objekte skoly, dokoncenie rekonstrukcie Sportovej haly a opravu miniihriska
s umelou travou. Realizacia vymeny kotlov bola uskuto¢nend v auguste 2020, instalacia
basketbalovych koSov bude prebiehat’ v mesiacich september-oktober 2020. Skola sa
zapojila do projektovej vyzvy MSVVaS SR OP Ludské zdroje predlozenim Ziadosti
0 NFP ZvysSovanie kvality vzdeldvania na Strednej odbornej Skole ekonomiky,
hotelierstva a sluzieb Jana Andras¢ika V planovanymi aktivitami od 09/2020.
V désledku mimoriadnej situécie doslo k posunu posudzovania ziadosti, v auguste 2020
MSVVaS$ SR rozhodlo o schvaleni NFP. Presun aktivit na 02/2021. Realiziciou tohto
projetu Skola ziska IKT vybavenie v dvoch ucebniacch a Vv jazykovom laboratoriu,
nakup softvérového vybavenia pre jednotlivé Studijné odbory v ramci praktickej
pripravy, ¢o prispeje k modernizécii vybavenia ucebni a pracovného prostredia.

3. PERSONALNA OBLAST

Vo vzt'ahu k zamestnancom §koly je cielom vytvorenie tvorivej pracovnej klimy a rozvoj

dobrych kvalitativnych vztahov medzi zamestnancami ako predpoklad osobnej
zaangazovanosti zamestnancov na dobrych vysledkoch skoly.

vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’ zamerat’ na kvalifikovanych pedagdgov a zabezpecit’
odbornost’ vyucovania, predovsetkym vo vyu€ovani cudzich jazykov,
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- podporovat’” osobnostny rast pedagogickych zamestnancov - umoznit’ ucast’ na
vzdelavacich podujatiach v ramci platnej legislativy v sulade s potrebami skoly,
- interné vzdelavania pedagdgov zamerat’ na oblast’ IKT.

CIASTOCNE SPLNENY

- vzmysle platnej legislativy bolo uskuto¢nené v marci 2020 aktualizacné vzdelavanie
pre pedagdégov na tému Inovativne metdody a formy vyucovania. Nakol'ko MPC
zverejnilo ponuku seminarov, vzdeldvani az januari 2020, pedagoégovia sa nemohli
zucCastnit’ vzdeldvacich aktivit podla vypracovaného rocného plénu profesijného
vzdelavania pred vyhlasenim mimoriadnej situacie. Od marca 2020 sa z dévodu
COVID 19 nekonali vzdelavania prezencnou formou, ale formou webinarov, online
workshopov. Pedagdgovia promptne zareagovali na tieto ponuky a zGcastnili sa
mnohych webinarov. V d’alSom obdobi sa vzdeldvanie zamestnancov bude zameriavat’
na vzdeldvanie v oblasti IKT a moZnosti vyu€ovania v ¢ase preruSené¢ho vyucovania —
diStan¢ného vzdelavania.

4. PREZENTACIA SKOLY

V oblasti prezentacie a propagacie Skoly je hlavnym cielom zvysit atraktivitu skoly pre
ziakov, ucitelov, rodiCov, zamestnavatelov a Siroku verejnost, pokracovat’ v budovani
pozitivneho imidZu $koly, propagovat’ a zviditel'fiovat’ jej vysledky.

- zintenzivnit informovanost’ §irokej verejnosti o aktivitach skoly,

- vylepsit’ a zatraktivnit’ internetovu stranku skoly, vyuzivat’ socidlne siete na propagaciu
Skoly a vytvorenie blizSieho vztahu so Studentmi,

- inovovat propagacné materidly skoly,

- prezentovat’ sa na verejnosti Uspechmi ziakov a pracovnikov skoly,

- zverejiiovat ponuku Studijnych a u¢ebnych odborov,

- zOcastnovat sa na spolo¢enskych, kultarnych a Sportovych stt’aziach,

- spolupraca s rodi¢mi — dosiahnut’ pozitivne prepojenie rodicov na Skolu a ziskat’ ich

- rozvijat’ dobru spolupracu so zriadovatelom a poradnymi organmi Skoly, partnerskymi
a inymi inStitaciami,

- vyuzit vSetky dostupné moznosti na propagaciu Skoly na verejnosti s cielom budovat
pozitivny imidz Skoly a tym zvySovat’ zdujem o Skolu u absolventov zdkladnych Skol.

SPLNENY

- od septembra 2019 prebichali na Skole pripravy na propagaciu Skoly a odborov
pontkanych pre Ziakov ZS v $kolskom roku 2020/2021 — zrealizovanim Burzy
informacii v Sportovej hale, DOD, vysielanim reportaZi o aktivitach $koly a ponuky
odborov v BTV a Ahoj Bardejov, tla¢ou novych propaga¢nych materialov, zapajanym
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sa do Sportového, spoloc¢enského a kulturneho diania v meste Bardejov a PSK
(vystupenia Melody, Sportove, barmanské, baristické sutaze ziakov, olympiady a iné).
Webova a facebookova stranka Skoly je pravidelne doplnovana aktualnymi
informéciami, ziaci arodiCia dostavaju cez EduPage aktualne informacie o diani
v Skole, pokynoch najmé v Case preruSeného vyucCovania. Efektivna spolupraca so
zriad’ovatel'om 8koly, Radou $koly, Radou rodi¢ov, Ziackou $kolskou radou napomaha
V napredovani $koly a budovani dobrého mena skoly.

§2. o0ds. 10
Oblasti, v ktorych $§kola dosahuje dobré vysledky a oblasti, v ktorych su
nedostatky a treba tiroveii vychovy a vzdelavania zlepsit’

SWOT ANALYZA

Silné stranky Slabé stranky

e nedostatok finanénych prostriedkov
na rekonstrukciu odbornych ucebni
a vonkajsieho Sportového areélu,

e ziujem uchddzaCov o Stidium
(predpoklad  naplnenia  prvych
roc¢nikov),

e  komplexnost’ $koly ajej poloha
(Skola,  stravovacie  zariadenie,
Sportovy areal),

e nedostato¢na vybavenost modernych
jazykovych ucebni a inych
odbornych ucebni,

e nizSia vedomostnd uroven ziakov

o kvalita a sktsenost’ pedagogickych ) T »
prichadzajtcich zo ZS,

Zamestnancov,

e  zabezpeCenie odborného vycviku
vdielni 8koly av zmluvnych
zariadeniach

e  zaujem podnikatel'skych subjektov
0 absolventov studijného odboru,

e nedostatok vyucbovych programov
pre realiziciu IKT vzdeldvania
V odbornych predmetoch,

e niz8i zdujem Ziakov o vyucovanie
FRJ a RUJ,

e nedostatok, resp. neexistencia
ucebnic pre niektoré odborné
predmety,

e pasivny pristup Studentov a rodiCov
k dosahovaniu lepsich Studijnych

° nizke % nezamestnanosti naSich
absolventov v odboroch kuchar,
casnik a pomerne vysoka uspesnost’
prijatia  absolventov  $tudijnych

odborov pre $tadium na VS,
vysledkov, k dochadzke ziakov na

teoretické vyuCovanie a odborny
vycvik,

J zaujem ziakov o ziskavanie
jazykovej  sposobilosti  hlavne

Vv nemeckom a anglickom jazyku, ¢o ' .
e nevhodné priestory pre vykonavanie

umoziiuje Ziakom bezproblémovu ' ' '
niektorych mimovyucovacich aktivit.

komunikaciu v cudzich jazykoch
V zahrani¢i (zahrani¢cna odborna
prax),
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vel'mi dobré meno a tradicia Skoly
V regione,

atraktivita Skoly,

vysoky stupen kvalifikacie ucitel'ov,
praca ucitelov aj ziakov
Sdostupnymi  IKT s vyuzitim
modernych metod a foriem
vyucovania,

vysokd praktickd odbornd uroven
ziakov nasich odborov a schopnost’
ich zapojenia do rdéznych druhov
podujati,

ucast’ pedagégov na vzdeldvacich
podujatiach a zaujem
0 samovzdelavanie,

rozvinutd spolupraca so Skolami na
medzindrodnej Grovni,

spolupréca s bankovymi,
kultdrnymi, vzdeldvacimi,
zdravotnickymi a spravnymi

institGciami  a subjektmi  tretieho
sektora pri organizovani besied,
prednasok, prezentécii,

zapojenost’ zamestnancov  aj
Studentov v aktivitach suvisiacich so

ziskavanim mimorozpoctovych
prostriedkov prostrednictvom
grantov.
PrileZitosti Rizika
bezproblémové uplatnenie nedostatok financ¢nych prostriedkov

absolventov skoly v gastronomickych
zariadeniach v Bardejove alebo mimo
mesta pripadne regionu,

dobré uplatnenie naSich absolventov
Vv zahrani¢nych gastronomickych
prevadzkach (kontakty sa vytvaraju
pocas Ziackych odbornych praxi),
fungujiice partnerstvo s podobnymi
Skolami doma aV zahrani¢i (SRN,

na obnovu a prevadzku skoly,

nizka vedomostna aroven
prichéddzajtcich ziakov Zo
zakladnych $§kol,

nizka priemerna mzda v oblasti
gastronomie, hotelierstva, obchodu
a cestovného ruchu,

slaba spolupraca s rodi¢mi z dévodu
ich pasivneho pristupu k Skolskej
problematike,
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Pol'sko, Francuzsko, SK — Humenné,
Presov, Kezmarok),

dobrd afunkéna spoluprica so
zamestnavateImi  a zriad’ovatel'om,
SPU a SIOV ako predpokladu dobrych
koncepcnych a poradenskych sluzieb,
zosuladenie odbornosti ziakov
S poziadavkami trhu prace na zéklade
analyz podnikatel'skych subjektov,
zvySenie kvality pripravy ziakov na
budtice povolanie a stidium,
zapojenie sa do systému dudlneho
vzdelavania,

diverzifikdcia Studijnych odborov
z dovodu posilnenia konkurenénych
schopnosti skoly,

zvySenie  Urovne  zapojenia  do
programov medzindrodnej spoluprace
V ramci projektov, mobilit Erasmus +

moznost’ d’alSieho vzdelavania
ucitelov v projektoch ESF, podpora
kariérneho rastu aj

konkurencieschopnosti $koly,
moznosti vykondvania praxe ziakov
Studijnych odborov v cudzojazy¢nom
prostredi,

dobra spolupraca Skoly SO
zastupitel'stvom mesta a zefektivnenie
foriem prezentacie sa Skoly v regione
I v zahranici.

pokles poctu ziakov v budicich
popula¢nych ro¢nikoch,

rast poc¢tu konkurenénych strednych
Skol v regione (cirkevné a sukromné
skoly),

zmena hodnotovych priorit
spolo¢nosti,

kriza rodiny, nezidujem rodicov
0 Stadium svojich deti,

rastice vychovné problémy Ziakov
zdovodu vysokého poctu rodicov
zamestnanych v zahrani¢i.
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§2.0ds.1p

Vysledky uspesSnosti Skoly pri priprave na vykon povolania a uplatnenie Ziakov na
pracovnom trhu alebo ich tispesnost’ prijimania na d’alSie Studium

$tudujiici na VS 27
Celkovy V Studijnych
pocet odboroch: 88 v zamestnani 45
absolventov

Skoly: evidovani na UPSVaR 16

88 $tudujiici na NS 0

V ucebnych
odboroch: 0 v zamestnani 0
evidovani na UPSVaR 0

Najvy$§i zdujem a tispeSnost’ prijatia na VS maji Ziaci $tudijného odboru:
- manazment regionalneho cestovného ruchu — 75 %,

- vyziva a Sport — 40 %,

- ekonomické lyceum 30,80 %,

- hotelova akadémia — 23,81 %.



§2 ods. 2b

VoP'nocasové aktivity: 295 Ziakov Skoly pracovalo v uvedenych kruzkoch, ktoré boli

realizované na $kole

Pocet
Néazov kruzku Vedici zaujmového utvaru | prihlasenych
Ziakov

Administ’rativq a kf)reépondencia - Ing. Zdenka Dziakova 12
zdokonal'ovanie vykonu

Anglictina v praktickom Zivote PaedDr. Miroslava Hasarova 18
Baristicky krizok MVDr. Lenka Dubivské 15
Barmansky krazok - free style MVDr. Katarina Valkova 11
Carving Mgr. Adriana Sidorjakova 8
Cvi¢na firma Ing. Magdaléna GajdoSova 13
Cokolada od A do Z Ing. I\/Jgr. I\,/Iarlgnna 14

Kac¢marikova
Florbal Mgr. Pavol Lacek 17
Futsal Mgr. Martin Zelinsky 20
Hravd matematika RNDr. Jarmila Krumlovska 9
Hravé pisanie Ing. Maria Tkacivska 11
Hravy uctovnik Ing. Renata Akbariova 9
Hudobno - spevacky krazok Mgr. Anténia Gracova 9
Internetovy klub Ing. Stefan Barto§ 8
Knihovnicky krazok Mgr. Kvetoslava Culdkové 16
Ma dat’/Dal Ing. Ingrid Hiiblerova 8
Maturujeme z anglického jazyka Mgr. Patricia BartoSova 15
Maturujeme z NJ Mgr. Méria Mudrova 8
Maturujeme zo slovenského jazyka Mgr. Monika Dzubakova 10
. : Ing., Mgr. Galina

Nebojme sa gramatiky Stajochova 9
Nebojme sa rozpravat’ po anglicky! Mgr. Dominika Olejarova 9
Podnikanie v cestovnom ruchu Ing. Iveta MichalCinova 8
Pohybovy krtizok Mgr. Adriana Strausova 10
Priprava na SOC Ing. Dagmar KrisSova 12
Priprava slavnostného pohostenia v praxi Ing. Anna Macejova 8
Zru¢nosti pre uspech Ing. Gabriela Pochové 8
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§2 0ds. 2c
Spolupraca Skoly s rodi¢mi

Spolupraca s rodi¢mi
Zicastiuju sa zasadnuti Rady skoly. V ramci zasadnuti Rady rodiov sa zic¢astnuje vedenie
Skoly, na ktorych rodi¢ov informuje o vychovno-vzdelavacich vysledkoch Ziakov, kruzkove;j
¢innosti, o zahrani¢nej praxi, mimoSkolskej Cinnosti a aktivitich na odbornom vycviku,
0 technickom vybaveni Skoly, o druzobnych stykoch s ostatnymi Skolami v zahrani¢ni,
o0 rieSeni vychovnych problémov, o ochrane ziakov pred Skodlivymi vplyvmi na ich zdravy
telesny a psychicky vyvin, o stravovani Ziakov a pod.

§2. o0ds.2d

Vzajomné vztahy medzi $kolou, Ziakmi, rodi¢mi a d’al§Simi fyzickymi a pravnickymi
osobami, ktoré sa na vychove a vzdelavani podielaju

Spolupraca skoly a verejnosti
Vedenie skoly a pedagogicki pracovnici spolupracuju hlavne s organizdciami v rdmci
mesta a okresu. Tato spolupraca je vzdjomna. Tyka sa hlavne tychto oblasti:
- pri priprave projektov, pri prevencii ziakov pred skodlivymi vplyvmi, pri organizovani
kultarnych vystipeni, pri charitativnych ¢innostiach, pri skrasl'ovani prostredia a pod.,
- spolupraca s podnikatel'skou verejnostou pri organizovani praxe a odbornom vycviku.

Organizacie, s ktorymi $kola naj¢astejsie spolupracovala

Bardejovské kupele a.s., MsU, OU, HOS, Republikova tnia zamestnavatel'ov, Domovy
socidlnych sluzieb — Alia, Daha, Antic, NsP, SCK, Unia nevidiacich a slabozrakych,
Regionélna liga proti rakovine, RUVZ, RV a PS, SKBA, Slovenska asociacia somelierov,
Centrum poradensko-psychologickych sluzieb, pivovar Topvar, Academy of coffe, hotely
a reStauracie, podniky v ramci odbornej praxe a odborného vycviku Ziakov a pod.

Bardejov 6. oktobra 2020

Ing. Helena Ferkova
riaditel’ka skoly

Sprava prerokovana a schvalena v pedagogickej rade dia: 6. oktoébra 2020

Prilohy:

1. Spréava o hospodareni za rok 2019
2. Vyjadrenie Rady skoly
3. Stanovisko zriad’'ovatela
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Prilohy :
1.  Sprava o hospodareni za rok 2019

2. Vyjadrenie Rady Skoly
3. Stanovisko zriad’ovatel'a
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Pravny subjekt

IC0:
Nazov:
Sidlo:
Okres:
Kraj:

036155993

Hotelova akadémia Jana Andrasdika
Pod Winbargom 3, 085 98 Bardejov
Bardejov

presovsky

PROTOKOL PRAVNEHO/NEPRAVNEHO SUBJEKTU

Vykaz k sprave o hospodareni za rok 2019
(podla §7 odst. 1, 2 zakona 597/2003 Z. z.)

ID protokolu: WGNHITKBWA
Datum: 17.03.2020
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Hotelova akadémia Jana Andrascika, Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

KOMENTAR
k Sprave o hospodareni za kalendarny rok 2019

Hotelova akadémia Jana Andras¢ika v Bardejove je samostatnou prispevkovou
organizaciou zriadenou PreSovskym samospravnym krajom k 1. 7. 2002. Podnikatel'ska
¢innost’ Skola nema, hospodarska ¢innost’ skoly sa realizuje v ramci hlavnej ¢innosti.

V skolskom roku 2019/2020 Skolu navstevuje 335 ziakov. V d’alSich Skolskych rokoch
predpokladame tieto pocty ziakov: Sk. rok 2021/2022 — 308 ziakov, skolsky rok 2022/2023 —
300 ziakov. Vel'mi maly zaujem je o ucebné odbory, hoci zamestnavatelia maji vel’ky zaujem
predovsetkym o vyucenych kuchérov a ¢aSnikov.

Kapacita Skoly je 547 Ziakov, takZe v Skolskom roku 2019/2020 je vyuzita na 61,24%,

Skola ma dostatok Standardnych aj odbornych ucebni - 14 klasickych ucebni, 24 odbornych
ucebni a kniznica s ¢itarfiou. V zariadeni praktického vyucovania - odborného vycviku -
LCudova jedalen mame 4 odborné ucebne a vV ramci hlavnej Cinnosti Skoly prevadzkujeme
reStaurdciu, jedalen v objekte Skoly a turisticki ubytoviiu, kde sa realizuje odborny vycvik
ziakov pri poskytovani stravovacich a ubytovacich sluzieb Sirokej verejnosti. Vynosy s tejto
¢innosti spolu s prijmom z prendjmu  priestorov tvoria vlastné zdroje prijmu Skoly.

Od 1. 10. 2018 Hotelova akadémia Jana Andras¢ika v Bardejove spravuje aj budovy

byvalej Obchodnej akadémie na ul. Stockova 24 v Bardejove.
Cinnost $koly je zabezpetovana z finanénych zdrojov:

1. Prispevok zo Statneho rozpoctu

2. Vlastné zdroje

3. Cudzie zdroje (v roku 2019 — prispevok mesta na fungovanie kruzku MELODY)

Prispevok zo §tatneho rozpoétu prostrednictvom VUC nam bol poskytnuty vo vyske

1.102 466,-€ — normativne bezné vydavky.
Z toho: mzdy a poistné 857.158,-€, prevadzka 245.308,-€

Zaroveil nam bol poskytnuty prispevok na nenormativne bezné vydavky vo vyske 25.259,-
€ atona: vzdelavacie poukazy 10.438,-€, vo vyske 6 000,-€ na lyziarsky kurz ziakov a vo
vyske 8.857,-€ na vyplatu odchodného. Prispevok na vzdeldvacie poukazy bol pouZzity na
vyplatu odmien za vedenie krizkov v sume 5.560,00€, a odvodov v sume 1.953,-€ 2.925,00€
bolo pouZité na materidlne vybavenie krazkov a zabezpecenie chodu krizkov. Prispevok na
lyziarsky kurz bol pouzity vo vyske 5.320.- na ubytovanie a stravu ziakov a vo vyske 680.- €
na dopravu Ziakov, ktori sa zGc¢astnili lyziarskeho kurzu.

Poskytnuty normativny aj nenormativny prispevok bol vycerpany na 100%.

Prispevok na prevadzku bol pouZity na plynulé zabezpecenie prevadzky Skoly.

Prispevok namzdy a poistné bol ¢erpany vo vyske 999.807,-€, t. . z celkovych mzdovych
vydavkoch tvoril prispevok VUC — 85,73%. 14,27% sme prispievali z prostriedkov ziskanych
vlastnou ¢innost’ou.

Bezné transfery jednotlivcom sme evidovali v sume 22 207,-€ , z toho 21.066,-€zo
zdrojov VUC a 1141,-€ sme prispievali z vlastnych prostriedkov a boli to vydavky na
nemocenské davky.

Vydavky na prevadzku v roku 2019 predstavovali ¢iastku 488.322,- €. Z toho z prispevok
PSK ¢inil 242.024,-€,t.j. 49,56%, 43,36% bolo financovanych z vlastnych zdrojov organizacie
(zdroje za predaj tovarov a sluzieb, prenajom priestorov), 7,08% bolo financovanych z rozpoétu
VUC.

Vydavky na cestovné boli Cerpané vo vyske 973,-€, zo zdrojov VUC 76.- € a z vlastnych
zdrojov vo vyske 897.- €.



Celkové vydavky na energiu, vodu a komunikacie tvoria 32,80% vsetkych prevadzkovych
vydajov. Prispevok zo Statneho rozpoctu na ich financovani sa podielal vo vyske cca 77,86%,
na krytie ostatnych vydavkov boli pouzité vlastné zdroje. Vydavky na energie su predovsetkym
vydavky na plyn na vykurovanie hlavnej budovy, vydavky na elektricka energiu a vydavky na
teplo v Cudovej jedalni, ktoré nam zabezpeCuje mestsky podnik BARDTERM v ramci
mestského vykurovania a vydavky vo vyske 18.140,-€ su vydavky na energie za budovy
byvalej Obchodnej akadémie a budov, ktoré nevyuzivame na vychovno-vzdelavaci proces.
Materidlové vydavky tvorili v roku 2019  31,85% vSetkych vydavkov naSej organizicie.
Prispevok zo Statneho rozpoctu na tato polozku bol Cerpany vo vyske 2,03%. Nizke krytie
materidlovych vydavkov z prispevku je z toho dévodu, Ze na polozke Potraviny su obsiahnuté
vydavky z vlastnych zdrojov na nakup potravin, ktoré sa pouZzivaji na pripravu jedal, t. j. na
¢innost’ ziakov pocas odborné¢ho vycviku v odbore kuchar, casSnik, a hotelovd akadémia.
Predaj tychto jedal sa ndm premieta do trzieb, ktoré predstavujii naSe vlastné prijmy. Nizke
Cerpanie je sposobené aj tym, Ze prispevok z VUC bol v roku 2019 niz$i z dovodu nizsieho
poctu zZiakov, teda ndm na zabezpecenie prevadzky nepostacuje.

Na tejto polozke sledujeme spotrebu potravin, Cistiacich a hygienickych prostriedkov,
materialu na udrzbu, nakupu knih a ¢asopisov, nakup bezné¢ho kuchynského inventaru, ktory je
potrebné pri nasej kapacite jedalni neustale vymienat’ a doplnat’.

Vydavky na dopravné sme vo vySke 4.824,- € sme hradili z vlastnych zdrojov.
Predstavujt ich vydavky na nakup pohonnych hmoét, na havarijné a povinné zmluvné poistenie
aut a udrzbu troch aut, ktoré skola vlastni. Vydavky na dopravne zo zdrojov VUC predstavuju
680.- € za dopravu lyziarskeho kurzu.

Vydavky na udrzbu v roku 2019 predstavuji predovsetkym vydavky na opravy v objekte
Skoly 97862,-€, ktoré nam boli pridelené v rdmci ucelovych finanénych prostriedkov z VUC,
z vlastnych zdrojov sme pouzili na opravy a udrzbu 8.607,- €.

Vydavky za prendjom predstavuju vydavky na najom kéavovarov a ndjom poStového
priecinka.

Vydavky na sluzby predstavuji za rok 2019 sumu 59.044,-€, su hradené z prispevku
VUC vo vyske 15.590,-€ a z vlastnych zdrojov vo vyske 42.805,-€. Z vicSej Casti sa na tychto
vydavkoch podielaji vlastné zdroje. Na tejto polozke evidujeme vydavky na tlac stravnych
listkov, pranie pradla, odvoz odpadu, vydavky na stravovanie zamestnancov, na poistenie
majetku, pridel do socialneho fondu vo vyske 1,25% vyplatenych hrubych miezd a odmeny na
zaklade dohdd o vykonani prace.

Kapitalové vydavky v roku 2019 boli Skole pridelené na rekonStrukciu palubovky
telocvicne, a na rekonstrukciu balkonov v objekte budovy Skoly vo vyske 278.713,-€

Presun finan¢nych prostriedkov z roku 2018 do roku 2019 predstavoval sumu 82.463,- €
a z tychto zdrojov boli vyplatené mzdy za mesiac december 2018 v januari 2019. Nevycerpané
financné prostriedky zroku 2019 predstavuju zostatok na ucte vlastnych prostriedkov
a prostriedky na mzdy a poistné za mesiac december 2019, ktoré boli vyplatené v januari 2019
a Z toho dovodu boli presunuté do roku 2019. Presun je vo vyske 79.580,-€.

Hospodarsky vysledok roku 2019 je strata vo vyske 9.531,58€.

V Bardejove diia  20. 3. 2020
Vypracovala: PhDr. Eva Barnova

Ing. Helena Ferkova
riaditel’ka skoly
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Priloha k opatreniu é. MF/21227/2014-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2019

Prilozené sucasti

sivaha  U& ROPO SFOV 1-01

Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 - 01
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Suvaha U¢ ROPO SFOV 1-01

. 2019 2018
Ozn STRANA AKTIV Clslo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
SPOLU MAJETOK r.002+r.033+r.110+r.114 001 6 463 396,27 3014 201,26 3449 195,01 3342 274,04
A. |Neobezny majetok r.003+r.011+024 002 6 369 243,00 3014 201,26 3355 041,74 3235787,14
Al Dlhodoby nehmotny majetok sicet (r.004 az 010) 003 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Aktivované naklady na vyvoj (012) - (072+091 AU) 004 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Softwér (013) - (073+091 AU) 005 0,00 0,00 0,00 0,00]
3. |Ocenitelné prava (014) - (074 + 091 AU) 006 0,00 0,00 0,00 0,00]
4. glrjo)bny dlhodoby nehmotny majetok (018)-(078+091 007 0,00 0.00 0,00 0,00
5 gljt)atny dlhodoby nehmotny majetok (019)-(079+091 008 0,00 0.00 0,00 0,00
6 (Cc)]tgzt)aranle dlhodobého nehmotného majetku (041)- 009 0,00 0,00 0.00 0.00
Poskyt. preddavky na dlhodoby nehmotny majetok
7. (051)-(095 AU) 010 0,00 0,00 0,00 0,00]
A, |Pthodeby hmotny majetok sucet (r.012 az 023) 011 6 369 243,00 3014 201,26 3355 041,74 3235787,14
A.ll1. |Pozemky (031) - (092 AU) 012 185 121,49 0,00 185 121,49 189 826,36
2. |Umelecké diela a zbierky (032) - (092 AU) 013 0,00 0,00 0,00 0,00]
3. |Predmety z drahych kovov (033) - (092 AU) 014 0,00 0,00 0,00 0,00]
4. |Stavby (021) - (081 + 092 AU) 015 5907 690,76 2762 687,03 3145 003,73 3003 997,70]
Samostatné hnutelné veci a stbory hnutefnych veci
5. (022) - (082 + 092 ALY) 016 223 072,36 208 385,84 14 686,52 24 263,08
6. |Dopravné prostriedky (023) - (083+092 AU) 017 53 358,39 43 128,39 10 230,00 17 700,00
7 Pesto\(atelske celky trvalych porastov (025) - (085 + 018 0.00 0.00 0.00 0.00
092 AU)
8 iilk)ladne stado a tazné zvierata (026) - (086 + 092 019 0.00 0.00 0.00 0,00
9 Drobny dlhodoby hmotny majetok (028)-(088+092AU) 020 0.00 0.00 0.00 0,00
10, gle;;lt)atny dlhodoby hmotny majetok (029)-(089+092 021 0.00 0.00 0.00 0,00
1. (Cg]t;itfranle dlhodobého hmotného majetku (042)- 022 0.00 0.00 0.00 0,00
Poskytnuté preddavky na dlhodoby hmotny majetok
12. (052)-095 AU) 023 0,00 0,00 0,00 0,00]
Alll Dlhodoby finanény majetok sucet (r.025 az 032) 024 0,00 0,00 0,00 0,00
A.lll.1 |Podielové cenné papiere a podiely v dcérskej
. |uttovnej jednotke (061) - (096 AU) 025 0,00 0,00 0.00 0.00
Podielové cenné papiere a podiely v spolocnosti s
2 podstatnym vplyvom (082) - (096 AU) 026 0.00 0,00 0.00 0.00
3 iaa}:llzovatel‘ne cenné papiere a podiely (063)-(096 027 0.00 0.00 0.00 0.00
4 Egl)ove cenné papiere drZzané do splatnosti (065)-(096 028 0.00 0.00 0.00 0.00
Pozicky tGctovnej jednotke v konsolidovanom celku
5. (066)-(096 AU) 029 0,00 0,00 0,00 0,00]
2
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Suvaha UZ ROPO SFOV 1-01

.. 2019 2018
Ozn. STRANA AKTIV Cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Ostatné pozigky (067)-(096 AU) 030 0,00 0,00 0,00 0,00
7 Ostatny dlhodoby finanény majetok (069) - (096 AU) 031 0,00 0,00 0.00 0.00
Obstaranie dlhodobého finanéného majetku (043)-
8. (096 AU) 032 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Obezny majetok 034+040+048 +060+085+098+104 033 92 815,84 0,00 92 815,84 104 828,44
B.l. |Zasoby sucet (r.035 az r.039) 034 3720,25 0,00 3720,25 3623,82
B.I.1. |Material (112+119)-(191) 035 3720,25 0,00 372025 3623,82
Nedokonéena vyroba a polotovary (121+122)-
2. (192+193) 036 0,00 0,00 0,00 0,00
3. |Vyrobky (123)-(194) 037 0,00 0,00 0,00 0,00
4. |Zvierata (124) - (195) 038 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Tovar (132 +133 +139)-(196) 039 0,00 0,00 0,00 0,00
Zuctovanie medzi subjektami verejnej spravy
B.II. siiget (r.041 a3 047) 040 0,00 0,00 0,00 0,00
B Zuctovanje odyoc:iov prijmov rozpoétovych organizacii 041 0.00 0,00 0,00 0.00
do rozpoétu zriadovatela (351)
2. |Zugtovanie transferov statneho rozpoctu (353) 042 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Zﬂétov§nie transferov rozpoétu obce a vy3sieho 043 0,00 0,00 0,00 0,00
uzemného celku (355)
Zgtovanie transferov zo $tatneho rozpoétu v ramei
% |konsolidovaného celku(358) 044 0.00 0.00 0.00 0,00
5. Qstatng zUgtovanie rozpoétu obcee a vy3sieho 045 0,00 0,00 0.00 0.00
uzemného celku (357)
6. Zucllovame transferov zo $tatneho rozpoétu inym 046 0,00 0,00 0.00 0,00
subjektom (358)
7 Zucjovan]e jrapusferovlmed2| subjektami verejnej 047 0.00 0,00 0,00 0.00
spravy a iné zuctovania (359)
B.IIl. |Dlhodobé pohladavky sucet (r.049 az 059) 048 0,00 0,00 0,00 0,00
BT o dberatelia (311AU)-(301 AL) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Zmenky na inkaso (312AU) - (391AU) 050 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Pohl'ac!évky za eskontované cenné papiere (313AU) - 051 0,00 0,00 0,00 0,00
(391AU)
4. |Ostatné pohladavky (315AU)-(391 AU) 052 0,00 0,00 0,00 0,00
5 Pohladavky voci zamestnancom (335AU)-(391 AU) 053 0.00 0,00 0.00 0.00
6. |Pohladavky voti zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 054 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
7| operacit (373A0)-(391 AU) 055 0.00 0.00 0.0 000
8. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 056 0,00 0,00 0,00 0,00
9. Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 057 0,00 0,00 0,00 0,00
10. |Nakdpené opcie (376AU)-(391 AU) 058 0,00 0,00 0,00 0,00
11. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 059 0,00 0,00 0,00 0,00
3
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Suvaha Ug¢ ROPO SFOV 1 - 01

.. 2019 2018
Ozn. STRANA AKTIV Cislo
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
B.IV. [Kratkodobé pohladavky stcet (r.061 az 084) 060 8 272,91 0,00 8 272,91 18 205,41
B.IV1 Qdberatelia (311AU)-(391 AU) 061 6 434,94 0,00 6 434,94 16 037,98
2. |Zmenky na inkaso (312AU)-(391 AU) 062 0,00 0,00 0,00 0,00
3. ;gf;l’e:lg)vky za eskontované cenné papiere (313AU)- 063 0.00 0.00 0.00 0.00]
4. Poskytnuté prevadzkové preddavky (314)-(391 AU) 064 0,00 0,00 0.00 0.00
5. |Ostatné pohradavky (315AU)-(391 AU) 065 1408,55 0,00 1408,55 1082,03
Pohladavky z nedariovych rozpoétovych prijmov
8. (316)-(391 AU) 066 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladéavky z dafiovych a colnych rozpoétovych
7. priimov (317)-(391 AU) 067 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky z nedanovych prijmov obci a vyssich
8 u;emnyf;h celkov a rozpoctci\{ycl? organ'lzacn 068 0,00 0,00 0.00 0.00
zriadenych obcou alebo vy$sim uzemnym celkom
(318)-(391 AU)
Pohladavky z darfiovych prijmov obci a vyssich
o uzemnych celkov (319)-(391 AU) 089 0.00 0.00 0.00 0.00
10, Pohladavky vot¢i zamestnancom (335AU)-(391 AU) 070 429 42 0,00 42942 108540,
Zuétovanie s organmi socialneho poistenia a
. zdravotného poistenia (336)-(391 AU) ort 0,00 0,00 0.00 0.00
12. |Danf z prijmov (341)~(391 AU) 072 0,00 0,00 0,00 0,00
13. |Ostatné priame dane (342)-(391 AU) 073 0,00 0,00 0,00 0,00
14. |Dan z pridanej hodnoty (343)-(391 AU) 074 0,00 0,00 0,00 0,00
15. |Ostatné dane a poplatky (345)-(391 AU) 075 0,00 0,00 0,00 0,00
16. |Pohladavky voéi zdruzeniu (369AU)-(391 AU) 076 0,00 0,00 0,00 0,00
Pohladavky a zavazky z pevnych terminovanych
17. operacil (373AU)-(391 AU) 077 0,00 0,00 0,00 0,00
18. |Pohladavky z najmu (374AU)-(391 AU) 078 0,00 0,00 0,00 0,00
19, Pohladavky z vydanych dlhopisov (375AU)-(391 AU) 079 0.00 0,00 0.00 0.00
20. [Nakipené opcie (376AU)-(391 AU) 080 0,00 0,00 0,00 0,00
21. |Iné pohladavky (378AU)-(391 AU) 081 0,00 0,00 0,00 0,00
22. | Spojovaci tget pri zdruZeni (396AU) 082 0,00 0,00 0,00 0,00
23, Zuétovanie s Eurépskou Uniou (371AU) - (391 AU) 083 0.00 0.00 0.00 0.00
Transfery a ostatné zdétovanie so subjektami mimo
24 |vereinej spravy (372A0)-(391A0) 024 0.00 0.00 0.00 0.00
B.V. [Financ¢né Gcéty sucet (r.086 az 097) 085 80 822,68 0,00 80 822,68 82 999,21
B.V.1.|Pokladnica (211) 086 0,00 0,00 0,00 0,00
2. |Ceniny (213) 087 94,65 0,00 94,65 126,10
3. |Bankové Uéty (221AU +/-261) 088 80728,03 0,00 80728,03 82 873,11
Uéty v bankach s dobou viazanosti dihsou ako jeden
4. rok (221 AU) 089 0,00 0,00 0,00 0,00
5. |Vydavkovy rozpoétovy uéet (222) 090 0,00 0,00 0,00 0,00
4
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Stvaha Ug ROPO SFOV 1 - 01

. 2019 2018
om. STRANA AKTIV Cisio
riadku
Brutto Korekcia Netto Netto
A b c 1 2 3 4
6. |Prijmovy rozpottovy ucet (223) 091 0,00 0,00 0,00 0,00]
Majetkové cenné papiere na ohchodovanie (251) -
1. (291 AD) 092 0,00 0,00 0,00 0,00,
8 %Tve cenné papiere na obchodovanie (253)-(291 093 000 000 0,00 0,00
Dlhové cenné papiere so splatnostou do jedného roka
. drzané do splatnosti (256)-(291AU) 094 0,00 0,00 0,00 0.00
10. Ostatné realizovatelé cenné papiere (257)-(291AU) 095 0,00 0,00 0.00 0.00
1 Obstarz;nle kratkodobého finanéného majetku (259)- 0% 0,00 0,00 0.00 0.00
(291 AU)
12. | Ugty statnej pokladnice (Gétova skupina 28) 097 0,00 0,00 0,00 0,00
BV P9§kytnute na}vrame finanéné vypomoci dlhodohé 098 0,00 0,00 0,00 0,00
sucet (r.099 az 103)
BVIA Poskytnuté navratné finanéné vypomoci subjektom v
| ramei konsolidovaného celku(271AU-291AU) 099 0,00 0,00 0,00 0,00
Poskytnuté navratné finantné vyppmoci ostgtnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 100 0,00 0,00 0,00 0,00]
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3| podnikatefskym subjektom (274 AU)-(201AU) 101 0.00 0.00 0.0 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatnym
4 |organizaciam (275 AUK(291 AU) 102 0.00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finantné vypomoci fyzickym
> |osobam (277 AU)-291 AU) 108 0.00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné financné vypomoci
BVIL | ratkodobs sicet (105 az 109) 104 0,00 0.00 0.00 0.00
BLVII Poskytnuté navratné finantné vypomoci subje!(tom v
'1 " [ramei konsolidovaného celku(271AU) - (291AU) 105 0,00 0,00 0,00 0,00,
Poskytnuté navratné finantné vyppmoci ostgtnym
2. |subjektom verejnej spravy (272 AU)-(291 AU) 106 0,00 0,00 0,00 0,00]
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci
3 podnikatelskym subjektom (274 AU)-(291AU) 107 0.00 0.00 0.00 0.00
Poskytnuté navratné finanéné vypomoci ostatatnym
. organizaciam (275 AU)-(291 AU) 108 0.00 0.00 0.00 000
Poskytnuté navratné finantné vypomoci fyzickym
> osobam (277 AU)-(291 AU) 109 0.00 0.00 0.0 0.0
C. |Casové rozlidenie (r.111 az r.113) 110 133743 0,00 1337,43 1 658,46
C.1 |Naklady budcich obdobi (381) 111 133743 0,00 133743 165846
2. |Komplexné naklady budticich obdobi (382) 112 0,00 0,00 0,00 0,00,
3. |Prijmy buducich obdobi (385) 113 0,00 0,00 0,00 0,00,
D. Vyzvt’ahy,k uctgm klientov Statnej pokladnice 14 0,00 0,00 0,00 0,00
(uctova skupina 20)
KONTROLNE CISLO siicet (r.001 a7 r.114) 888 25 852 247,65 12 056 805,04 13 795 442,61 13 367 437,70
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Suvaha U¢ ROPO SFOV 1 - 01

Ozn. STRANA PASIV riéeuic?:(i 2019 2018
A b c 5 6
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY r.116+r.126+r.180+r.183 115 3449 195,01 3342274,04
A. |Vlastné imanie r.117 +r.120 +r.123 116 17 418,82 26 763,96
A.l. |Ocenovacie rozdiely sucet (r.118 + r.119) 117 0,00 0,00
Al QOcenovacie rozdiely z precenenia majetku a zavazkov (+/-414) 118 0,00 0,00
2. |Oceriovacie rozdiely z kapitalovych tgastin (+/- 415) 119 0,00 0,00
A.ll. (Fondy sdéet (r.121 +r.122) 120 26 950,40 20 685,69
A1, |Zakonny rezervny fond (421) 121 26 950,40 20 685,69
2. |Ostatné fondy (427) 122 0,00 0,00
ALlll. |Vysledok hospodarenia (+/-) sacet (r.124 az 125) 123 -9 531,58 6 078,27
Al L\Izeg]ysporiadany vysledok hospodarenia minulych rokov (+/- 124 0.00 15 487 51
2 |tk oo o ot cndoie (10t | s 25150
B. |Zavazky sicet r.127+r.132+r.140+r.151+r.173 126 2595843,24 2 576 560,45
B.l. |Rezervy stcet (r.128 az 131) 127 870,01 735,07
B.1.1. |Rezervy zakonné dlhodobé (451AU) 128 0,00 0,00
2. |Ostatné rezervy (459AU) 129 0,00 0,00
3. |Rezervy zakonné kratkodobé (323AU, 451AU) 130 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé rezervy (323AU, 459AU) 131 870,01 735,07
BLIL. :;?t:);;)nie medzi subjektami verejnej spravy stcet (r.133 132 2 498 045,99 2 467 800,84
B rzc,ié_sg\éfuni;;g::,gaﬁgr(g??; rozpoétovych organizacii do 133 0.00 0.00
2. |Zuétovanie transferov tatneho rozpoétu (353) 134 0,00 0,00
3 Zuctovanie transferov rozpoétu obce a vyssieho uzemného 135 2498 045,99 2 467 800,84
cellu (35°) . —

1 |pitorme ey 2o St reapoit e
5. gsét%tne zuc¢tovanie rozpoétu obce a vy3sieho uzemného celku 137 0.00 0,00
6. (Z‘?’L'Jség?vanie transferov zo $tatneho rozpoétu inym subjektom 138 0.00 0,00
7. 535:;\;::;: g;zg;ferov medzi subjektami verejnej spravy a iné 139 0.00 0,00
B.Ill. |Dlhodobé zavazky sucet (r.141 az 150) 140 1 696,66 484494
B'I_IH Ostatné dihodobé zavazky (479AU) 141 114480 0,00
2. |Dlhodobé prijaté preddavky (475AU) 142 0,00 0,00
3. |Dlhodobé zmenky na dhradu (478AU) 143 0,00 0,00
4. |Zavazky zo socialneho fondu (472) 144 230,55 667,91
5. |Zavazky z najmu (474AU) 145 321,31 4 177,03
6. |Dlhedobé nevyfakturované dodavky (476AU) 146 0,00 0,00
7. Zc;rg;i%é;vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 147 0,00 0,00
8. |Predané opcie (377AU) 148 0,00 0,00
6
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Suvaha U¢ ROPO SFOV 1 - 01

ozn, STRANA PASIV rf;'jl'(fj 2018 2018
A b c 5 6
9. |Iné zavazky (379AU) 149 0,00 0,00
10. |Vydané dihopisy dihodobé (473AU)-(255AU) 150 0,00 0,00
B.IV. |Kratkodobé zavazky stcet (r.152 az 172) 151 95 230,58 103 179,60
B-V-1 podavatelia (321) 152 17 334,00 23021,96
2. |Zmenky na thradu (322, 478AU) 153 0,00 0,00
3. |Prijaté preddavky (324, 475A0) 154 0,00 0,00
4. |Ostatné zavazky (325, 479AU) 155 0,00 0,00
5. |Nevyfakturované dodavky (326, 476AU) 156 0,00 0,00
6. |Zavazky z najmu (474AU) 157 0,00 0,00
7 Zc;rgi%é)vky a zavazky z pevnych terminovanych operacii 158 0.00 0.00
8. |Predané opcie (377AU) 159 0,00 0,00
9. |Iné zavazky (379AU) 160 1768,58 1853,76
10. (ZSéGVTéi)zky z upisanych nesplatenych cennych papierov a vkladov 161 0.00 0.00
11. |Zavézky voti zdruzeniu (368) 162 0,00 0,00
12. |Zamestnanci (331) 163 42 926,94 44 268,29
13. |Ostatné zavazky voci zamestnancom (333) 164 0,00 0,00
14, igf;(c;\:]?gizegg(;rgénmi socialneho poistenia a zdravotného 165 27 694,33 28 300,07
15. |Daf z prijmov (341) 166 0,00 0,00
16. |Ostatné priame dane (342) 167 5 506,73 573552
17. |Dan z pridanej hodnoty (343) 168 0,00 0,00
18. |Ostatné dane a poplatky (345) 169 0,00 0,00
19. |Spojovaci Uget pri zdruzeni (396AU) 170 0,00 0,00
20. |Zuétovanie s Eurdpskou Uniou (371AU) 171 0,00 0,00
21, I;gxe(gf?azzzt?tné z(étovanie so subjektami mimo verejnej 172 0.00 0.00
B.V. |Bankové uvery a vypomoci sucet (r.174 az 179) 173 0,00 0,00
B.V.1.|Bankové (very dihodobé (461AU) 174 0,00 0,00
2. |Bezné bankové tvery (461AU, 221AU, 231,232) 175 0,00 0,00
3. |Vydané dihopisy kratkodobé (473AU, 241) - (255AU) 176 0,00 0,00
4. |Ostatné kratkodobé finanéné vypomoci (249) 177 0,00 0,00
5 5;2:}2 Z?Jcr)zt;\;fi&igégafypomoci od subjektov verejnej 178 0.00 0,00
6. :;2:}: T(z:;{rs;zzgg?g;gz\g)pomom od subjektov verejnej 179 0.00 0.00
C. |Casové rozlisenie r.181 +r. 182 180 835 932,95 738 949,63
C.1. |Vydavky buddcich obdobi (383) 181 0,00 0,00
2. |Vynosy buducich obdobi (384) 182 835932,95 738 949,63
D. \;;)t’ahy k Giétom Klientov Statnej pokladnice (Uétova skupina 183 0,00 0,00

7



Cislo

Ozn STRANA PASIV ) 2019 2018
riadku
A b c 5 6
KONTROLNE CiSLO sticet (r.115 az 183) 999 12998 973,41 12 648 965,01

7
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Priloha k opatreniu ¢. MF/21227/2014-31

INDIVIDUALNA UCTOVNA ZAVIERKA

k 31.12.2019

PriloZzené sucasti

Sivaha  U¢ ROPO SFOV 1-01

Vykaz ziskov a strat  U& ROPO SFOV 2 - 01

Poznamky
Uétovna zavierka
|:| riadna

|:| mimoriadna

Za obdobie

Mesiac Rok Mesiac Rok

oa: |0 /1] [2]0[119] oe:[1]/2] [2]011]9]

I€0:

[3/6/1/5/5/9/9]3]

Nazov uctovnej jednotky
HIO|TIE|IL O|VIA] |AIKIAIDIEM/I A Jlal/n|a Aln|d/rlalsg|¢li
kla

Sidlo uc¢tovnej jednotky
Ulica a €islo

[Plold] [V]ilnlbla/rlglolm [3]

PS¢ Nazov obce
lo/g|/5/0/1] |[Blarldeljlol V]

Telefénne Eislo

E-mailova adresa

Zostavena dna: | | || | || | I | I

Podpisovy zdznam Statutarneho organu alebo
¢lena statutarneho organu uétovnej jednotky:




Vykaz ziskov a strat Ug¢ ROPO SFOV 2 - 01

Cislo o, 2019
ictu klad ?IZ:? 2018
nakla riadku i 'ska
alebo v Hlavna ¢innost Podnlkatelgska Spolu:
skupiny éinnost’
A b c 1 2 3 4
50 |Spotrebované nakupy (r.002 az r.005) 001 291 035,25 0,00 291 035,25 264 081,86
501 |Spotreba materialu 002 52 287,20 0,00 52 287,20 82 696,80
502 |Spotreba energie 003 139 668,79 0,00 139 668,79 78 490,38
503 Spotreba ostatnych neskladovatelnych dodavok 004 0,00 0.00 0.00 0,00
504,507 . . —
Predany tovar, Predana nehnutelnost 005 99 079,26 0,00 99 079,26 102 894,68|
51  |Sluzby (r.007 az r.010) 006 158 142,59 0,00 158 142,59 167 022,90
511 |Opravy a udrZiavanie 007 107 668,11 0,00 107 668,11 76 442,96
512 |Cestovné 008 972,62 0,00 972,62 459,73
513 |Naklady na reprezentaciu 009 0,00 0,00 0,00 0,00
518 |Ostatné sluzby 010 49 501,86 0,00 49 501,86 90 120,21
52 |Osobné naklady (r.012 az r.016) 011 1057 665,32 0,00 1057 665,32 958 357,01
521 |Mzdové naklady 012 737 899,90 0,00 737 899,90 661 686,53
524 |Zakonné socialne poistenie 013 260 228,10 0,00 260228,10 235 657,75
525 |Ostatné socialne poistenie 014 10618,28 0,00 10618,28 9 483,65
527 |Zakonné socialne naklady 015 48 919,04 0,00 48 919,04 51 529,08
528 |Ostatné socialne naklady 016 0,00 0,00 0,00 0,00
53 |Dane a poplatky (r.018 az r.020) 017 3138,77 0,00 3138,77 3 436,59
531 |Dafi z motorovych vozidiel 018 0,00 0,00 0,00 0,00
532 |Dan z nehnuteflnosti 019 277,79 0,00 277,79 871,99
538 |Ostatné dane a poplatky 020 2860,98 0,00 2860,98 2 564,60
Ostatné naklady na prevadzkovu éinnost'
54 (r.022 a3 1.028) 021 540,62 0,00 540,62 0,00]
Zostatkova cena predaného dlhodobého
541 |nehmotného majetku a dlhodobého hmotného 022 0,00 0,00 0,00 0,00
majetku
542 |Predany material 023 0,00 0,00 0,00 0,00]
544 Zmluvné pokuty, penale a Uroky z omeskania 024 0.00 0.00 0,00 0,00
545 | Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 025 0,00 0,00 0,00 0,00
546 | Odpis pohladavky 026 540,62 0,00 540,62 0,00]
548 | Ostatné naklady na prevadzkovu éinnost 027 0,00 0,00 0,00 0,00
549 |Manka a Skody 028 0,00 0,00 0,00 0,00]
Odpisy,rezervy a opravné polozky z
55 | Prevadzkovej Cinnostia financnej éinnostia | 133179,68 0,00 133 179,68 132 427,91
zuctovanie casového rozlisenia
(r.030+r.031+r.036+r.039)
551 2gfe'fgud'h°d°beh° nehmotného a hmotného 030 132 300,67 0,00 132 309,67 131 692,84
Rezervy a opravné polozky z prevadzkovej
ginnosti (032 az r.035) _ 031 870,01 0,00 870,01 735,07
559 éTi:‘?wll)Satizakonnych rezerv z prevadzkovej 032 0,00 0.00 0.00 0,00
553 Tvorba ostatnych rezerv z prevadzkovej ¢innosti 033 870,01 0.00 87001 735,07
557 Tvorl?a zakopr]ych opravnych poloziek z 034 0.00 0.00 0,00 0,00
prevadzkovej éinnosti
553 Tvorl?a ostatp\{gh oprgvnych poloziek z 035 0.00 0.00 0.00 0,00
prevadzkovej innosti
8
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Vykaz ziskov a strat Ug

ROPO SFOV 2-01

Cislo . 2019
Gétu Cislo
naklad riadku i 'ska 2018
alebo y Hlavna ¢innost Podvnlkatelrska Spolu:
skupiny ¢innost
A b [ 1 2 3 4
Rezervy a opravné polozky z finanénej
cinnosti (r.037+r.038) 036 0,00 0,00 0.00 0.00
554 | Tvorba rezerv z finanénej éinnosti 037 0,00 0,00 0,00 0,00
559 Tvorba opravnych poloziek z finanénej éinnosti 038 0.00 0.00 0.00 0,00
555 Zﬂéiov{anie komlexnych nakladov budtcich 039 0,00 0.00 0.00 0,00
obdobi
56 |Financné naklady (r.041 az r.048) 040 6670,64 0,00 6 670,64 6 955,74
561 |Predané cenné papiere a podiely 041 0,00 0,00 0,00 0,00
562 | Uroky 042 172,54 0,00 172,54 500,48
563 |Kurzové straty 043 0,00 0,00 0,00 0,00
564 |Naklady na precenenie cennych papierov 044 0,00 0,00 0,00 0,00
566 |Naklady na kratkodoby finanény majetok 045 0,00 0,00 0,00 0,00
567 |Naklady na derivatové operacie 046 0,00 0,00 0,00 0,00
568 |Ostatné finanéné naklady 047 6498,10 0,00 6498,10 6 455,26
569 |Manka a $kody na finanénom majetku 048 0,00 0,00 0,00 0,00
57 |Mimoriadne naklady (r.050 az r.053) 049 0,00 0,00 0,00 0,00
572 |Skody 050 0,00 0,00 0,00 0,00
574 |Tvorba rezerv 051 0,00 0,00 0,00 0,00
578 |Ostatné mimoriadne naklady 052 0,00 0,00 0,00 0,00
579 |Tvorba opravnych poloziek 053 0,00 0,00 0,00 0,00
58 Na'!(lady na tranf.fery a naklady z odvodu 054 0,00 0,00 0,00 0,00
prijmov (r.055 az r.063
Naklady na transfery zo tatneho rozpoétu do
581 |statnych rozpoétovych organizacii a 055 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizacii
582 Naklac!y na tr_ansfery 20 s_tatlnehq rozpoétu 056 0,00 0,00 0.00 0,00
ostatnym subjektom verejnej spravy
583 Nak_lady na transfery 20 fstatn’eho rozpoétu 057 0.00 0,00 0.00 0.00
subjektom mimo verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo z
rozpottu vy3sieho Uzemného celku do
584 |rozpottovych organizacii a prispevkovych 058 0,00 0,00 0,00 0,00
organizacii zriadenych obcou alebo vy$&im
zemnym celkom
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
585 |vyssieho uzemného celku ostatnym subjektom 059 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
Naklady na transfery z rozpoétu obce alebo
586 |vyssieho uzemného celku subjektom mimo 060 0,00 0,00 0,00 0,00
verejnej spravy
587 |Naklady na ostatné transfery 061 0,00 0,00 0,00 0,00
588 |Naklady z odvodu prijmov 062 0,00 0,00 0,00 0,00
589 |Naklady z budlceho odvodu prijmov 063 0,00 0,00 0,00 0,00
Uétové skupiny 50-58 celkom siicet
(r.001+r.006+r.011+r.017+r.021+r.029+ 064 1650 372,87 0,00 1650 372,87 1532 282,01
1.040 +r.049+r.054)
Kontrolné ¢islo sacet (r.001 az r.064) 994 4951 988,62 0,00 4951 988,62 4597 581,10
9
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2- 01

Cislo . 2019
Uctu Viynosy, dan z prijmov a vysledok ?'SIO
alebo hospodarenia fladku Hlavna éinnost Podvl?ikatel”ské Spolu: 218
skupiny ¢innost
A b c 1 2 3 4
60 rTstlg zaviastné vykony atovar (r086az | g 289136,68 0,00 289136,68 299 710,59
601 |Trzby za vlastné vyrobky 066 0,00 0,00 0,00 0,00
602 |Trzby z predaja sluzieb 067 289 136,68 0,00 289 136,68 299 710,59
604,607 I;zgryeie;ipredany tovar, Vynosy z nehnutelnosti 068 0,00 0,00 0,00 0.00
61 (Zrll'gt;gaazt:;;la\;nUtroorganizaéng’/ch zasob 069 0.00 0.00 0.00 0.00
611 |Zmena stavu nedokonéenej vyroby 070 0,00 0,00 0,00 0,00
612 |Zmena stavu polotovarov 071 0,00 0,00 0,00 0,00
613 |Zmena stavu vyrobkov 072 0,00 0,00 0,00 0,00]
614 |Zmena stavu zvierat 073 0,00 0,00 0,00 0,00
62 |Aktivacia (r.075 az r.078) 074 15831,20 0,00 15831,20 14 234,22
621 |Aktivacia materidlu a tovaru 075 0,00 0,00 0,00 0,00]
622 | Aktivacia vnutroorganizaénych sluzieb 076 15831,20 0,00 15831,20 14 234,22
623 | Aktivacia dihodobého nehmotného majetku 077 0,00 0,00 0,00 0,00]
624 | Aktivacia dihodobého hmotného majetku 078 0,00 0,00 0,00 0,00
63 ﬁ?or;%vaéiarzzlg]é vynosy a vynosy z poplatkov 079 0,00 0.00 0.00 0.00
631 |Danové a colné vynosy statu 080 0,00 0,00 0,00 0,00
632 |Darové vynosy samospravy 081 0,00 0,00 0,00 0,00
633 |Vynosy z poplatkov 082 0,00 0,00 0,00 0,00
64 ﬁsot;‘;":z"ry(;‘;;" z prevadzkovej Cinnosti 083 47 840,15 0,00 4784015 65 825,74
641 | Trzby z predaja DNM a DHM 084 0,00 0,00 0,00 0,00
842 | Trzby z predaja materialu 085 0,00 0,00 0,00 0,00
644 Zmluvné pokuty, penéle a troky z omeskania 086 0.00 0.00 0,00 0,00
645 |Ostatné pokuty, penale a uroky z omeskania 087 0,00 0,00 0,00 0,00
646 | Vynosy z odpisanych pohladavok 088 0,00 0,00 0,00 0,00
648 |Ostatné vynosy z prevadzkovej €innosti 089 47 840,15 0,00 47 840,15 65 825,74
g5 |Zionrezensa oprpol.2 PCaFC 090 735,07 0,00 735,07 968,73
g;’nitggé;ezerv a opr.pol. z prev.cinnosti (r.092 091 73507 0,00 735,07 968,73
652 &Ziunil;):teimie zakonnych rezerv z prevadzkovej 092 735.07 0.00 735,07 96873
653 éir:ii;):t?nie ostatnych rezerv z prevadzkovej 093 0.00 0.00 0.00 0,00
657 éZiir:ér.]is:taimie zakonnych OP z prevadzkovej 094 0,00 0,00 0,00 0,00
858 éziﬂfqt;’:t?me ostatnych OP z prevadzkovej 095 000 0.00 0.00 0,00
(Zrll'l(;":;?\;;ef;;\tfna opr.pol. z finan.c¢innosti 096 0,00 0,00 0,00 0.00
10
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Vykaz ziskov a strat U¢ ROPO SFOV 2 - 01

Cislo 5 2019
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok ?'Zlko ] o 2018
alebo hospodarenia riadiu Hlavna éinnost Pod'nl|katelska Spolu:
skupiny éinnost’
A b c 1 2 3 4
654 | Zuétovanie rezerv z finanénej ¢innosti 097 0,00 0,00 0,00 0,00
659 |Zuctovanie OP z finanénej innosti 098 0,00 0,00 0,00 0,00
655 Zudtovanie komplex.nakladov budtcich obdobi 099 0.00 0.00 0,00 0.00
66 |Finan¢né vynosy (r.101 az r.108) 100 0,00 0,00 0,00 1,13
661 |Trzby z predaja CP a podielov 101 0,00 0,00 0,00 0,00
662 | Uroky 102 0,00 0,00 0,00 1,13
663 | Kurzové zisky 103 0,00 0,00 0,00 0,00
664 |Vynosy z precenenia CP 104 0,00 0,00 0,00 0,00
665 | Vynosy z dlhodobého finanéného majetku 105 0,00 0,00 0,00 0,00
666 |Vynosy z kratkodobého finanéného majetku 106 0,00 0,00 0,00 0,00
667 |Vynosy z derivatovych operacii 107 0,00 0,00 0,00 0,00
668 | Ostatné finan¢né vynosy 108 0,00 0,00 0,00 0,00
67 Mimoriadne vynosy (r.110 az r.113) 109 0,00 0,00 0,00 0,00
672 |Nahrady $kéd 110 0,00 0,00 0,00 0,00
674 |Zuctovanie rezerv 111 0,00 0,00 0,00 0,00
678 | Ostatné mimoriadne vynosy 112 0,00 0,00 0,00 0,00
679 |Zuctovanie opravnych polozZiek 113 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
68 |V S'»tatnych r’ozpoctov_yc.h grganlzaclac['n a 114 0,00 0,00 0,00 0,00
prispevkovych organizéciach (r.115 az r.123)
681 Vynos'y z beznych transferov zo $tatneho 15 0.00 0.00 0.00 0,00
rozpoctu
682 Vynosuy z kapitalovych transferov zo $tatneho 116 0.00 0.00 0,00 0.00
rozpoctu
683 Vyn_osy z beznych traqsferov od ostatnych 17 0,00 0,00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy
684 Vyn_osy z kapltgloyych’transferov od ostatnych 118 0.00 0.00 0,00 0,00
subjektov verejnej spravy S
685 Vynosy z beznych transferov od Europskej Gnie 119 0,00 0.00 0,00 0.00
686 L/:iréosy z kapitalovych transferov od Eurdpskej 120 0.00 0.00 0.00 0.00
687 Vyn_osy z be_znych tra_ms_ferov' od ostatnych 121 0.00 0.00 0.00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
638 Vyn_osy z ka_pltalovyc_h transf'erov od ostatnych 122 0.00 0.00 0.00 0,00
subjektov mimo verejnej spravy
689 |Vynosy z odvodu rozpoétovych prijmov 123 0,00 0,00 0,00 0,00
Vynosy z transferov a rozpoctovych prijmov
v obciach, vy$sich Gzemnych celkoch a
gg |rozpoctovyeh org. a prispevkovych org. 124 1287 298,19 0,00 1287 298,19 1142 132,36
zriadenych obcou alebo vy$sim Gizemnym
celkom (r.125 az r.133)
Vynosy z beznych transferov z rozpoctu obce
alebo z rozpottu vyssieho tzemného celku v
691 |rozpoctovych organizaciach a prispevkovych 125 34 559,00 0,00 34 559,00 7 940,00
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$sim
Uzemnym celkom
1"
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Vykaz ziskov a strat U& ROPO SFOV 2 - 01

Cislo . 2019
uctu Vynosy, dan z prijmov a vysledok Cislo
alebo hospodarenia riadku Hlavna &innost' Podnikaterska Spolu: 208
skupiny cinnost’
A b c 1 2 3 4
Vynosy z kapitalovych transferov z rozpoétu
obce alebo z rozpoétu vyssieho Uzemného celku
892 |vrozpoctovych organizaciach a prispevkovych 126 101 799,12 0,00 101 799,12 99 802,00
organizaciach zriadenych obcou alebo vy$sim
uzemnym celkom
Vynosy samospravy z beznych transferov zo
893 | statneho rozpoétu a od inych subjektov verejnej 127 1127 761,00 0,00 1127 761,00 1009 981,00
Spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov zo
694 |Statneho rozpoétu a od inych subjektov verejnej 128 22 629,07 0,00 22 629,07 24 009,36
spravy
695 Vyngsy samospravy z bezZnych transferov od 129 0.00 0.00 0,00 0,00
Eurdpskej Gnie
696 Vyn_osy samospravy z kapitélovych transferov od 130 0.00 0.00 0.00 0.00
Eurépskej unie
o7 |Vynosy samospravy z beZnjch transferov od 131 550,00 0,00 550,00 400,00
ostatnych subjektov mimo verejnej spravy
Vynosy samospravy z kapitalovych transferov od
698 |ostatnych subjektov mimo verejnej spravy 132 0,00 0,00 0,00 0,00
699 V){_nosy samospravy z odvodu rozpoétovych 133 0.00 0.00 0,00 0,00
prijmov
Uétova trieda 6
celkom(065+069+074+079+083+090+100 134 1640 841,29 0,00 1640 841,29 1522 872,77
+109+114+124) §
Vysledok hospodarenia pred zdanenim (r.134 135 -9531,58 0,00 -9531,58 -9 409,24
- r.064) (+/-)
591 Splatna dan z prijmov 136 0,00 0,00 0,00 0,00
595 |Dodatoéne platena daf z prijmov 137 0,00 0,00 0,00 0,00
Vysledok hospod. po zdaneni r.135 - (r.136, 138 -0531,58 0,00 .0531,58 -9 409,24
r.137) (+/-)
Kontrolné &islo siicet ( r.065 azr.138) 995 4942 322,10 0,00 4942 322,10 4 588 405,52
12
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Priloha ¢. 2

Rada skoly pri Strednej odbornej skole ekonomiky, hotelierstva

a sluzieb Jana AndraScika v Bardejove

Stredna odborna Skola ekonomiky,
hotelierstva a sluzieb Jana Andrasc¢ika
Pod Vinbargom 3

085 01 Bardejov

Bardejov, 19. 10. 2020

Vyvijadrenie Rady Skoly pri Strednej odbornej $kole ekonomiky, hotelierstva
a sluzieb Jana Andrasc¢ika v Bardejove

Rada skoly pri Strednej odbornej Skole ekonomiky, hotelierstva a sluzieb
Jana Andras¢ika v Bardejove prejednala spravu o vychovno — vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za skolsky rok 2019/2020 dna
19. oktobra 2020 a stihlasi s obsahom uvedenej spravy.

Ing. Gabriela Pochova
predseda Rady Skoly
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Priloha ¢. 3

Presovsky samospravny kraj, Odbor skolstva

Namestie mieru 2, 080 01 Presov

Stredna odborna Skola ekonomiky,
hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika
Pod Vinbargom 3

085 01 Bardejov

Stanovisko zriad’ovatel’a

Odbor skolstva PSK schvaluje Spravuo vychovno — vzdelavacej
¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach v Strednej odbornej Skole ekonomiky,
hotelierstva a sluzieb Jana Andrascika v Bardejove za skolsky rok 2019/2020.

S pozdravom



Sprava o priebehu vychovy a vzdelavania v ¢ase mimoriadnej situacie

(12.3.2020 - 30.6.2020)

A. Predmetova komisia vzdelavacej oblasti Jazyk a komunikacia

1. Informacie o upravenych metodach a formach za:

SJL — vyucujlice pri vyucbe postupovali podla vychovno-vzdeldvacich planov, ktoré boli
reflektované v distanénych ulohdch a boli zaddavané prostrednictvom portalu Edupage.
Vyucujuce a ziaci pouzivali IKT a stranky ako nucem.sk, zlatyfond, youtube (literarne diela a
rozbory).

CUJ — pri distan¢nom vyucovani cudzich jazykov v ¢ase mimoriadnej situdcie vyucujice
pouzivali online néstroje ako napr. portal Edupage, ktory slizil nielen na samotni komunikéciu
so ziakmi a ich rodi¢mi, ale aj na zadavanie nového uciva, zaddvanie a kontrolu DU, kontrolu
samostatnej prace. Na hladanie réznych materidlov pouzivali d’alej webové stranky ako
Youtube.com, elearnig.sk, OUP.com, ucimenadialku.sk, learnenglishteens.britishcouncil.org,
britishcouncil.org, sk.speaklanguages.com, anglictinarychlo.sk.

2. Informacie o spoésobe hodnotenia za:

SJL — Ziaci boli priebezne hodnoteni po odovzdani tiloh zndmkou. Kritériom hodnotenia bola
dochvilnost’ a uplnost’ odovzdanych uloh. Na zaklade odporti¢ania ministerstva skolstva sa
nerealizovali diktaty a kontrolné slohové prace.

CUJ — ziaci z predmetu 1.CJ a 2.CJ boli hodnoteni na zaklade ich préace, ktori pocas
mimoriadnej situdcie vykonavali z domu. Ziaci vyu¢ujiicim odovzdavali online samostatni
pracu, ktord bola znamkovana, boli hodnoteni na zaklade slnenia diStan¢nych tloh (pracovné
listy, praca s videom, referaty, PP prezentacie, praca s ucebnicou a pracovnym zoSitom),
odovzdania projektov, na ktorych zacali pracovat este pred mimoriadnou situaciou. Pre potreby
ustneho skusania ucitelia pouzivali Skype, Discord a Zoom.

Na zaklade odporticania ministerstva Skolstva sme do hodnotenia nezahrnuli testy a Skolské
slohové prace z dovodu ich nerealizovania.

Bardejov, 29. jun 2020

Vypracovala: PaedDr. Miroslava Hasarova
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B. Predmetova komisia odbornych ekonomickych predmetov

1.Distan¢na forma vzdelavania ziakov Skoly prebiehala prostrednictvom elektronickej
komunikacie s pedagogickymi zamestnancami $koly nasledujicimi formami:

- prostrednictvom edukacného portalu EduPage,

- prostrednictvom socialnych sieti,

- prostrednictvom e-mailovej komunikacie,

- vyuzivanim aplikacii napr. Google Classroom, Zoom, Microsoft Teams, a pod. (podla
zvéazenia jednotlivych vyucujtcich),

2. Ziaci sa riadili rozvrhom hodin a ilohy zadané u¢itelom spracovavali podla harmonogramu,
ktory urcil ucitel.

3. Pripravovali sa formou samostudia podla zaslanych materidlov a d’alSich zdrojov.

4. V obdobi distanéného vzdeldvania vyuzivané elektronické materialy z r6znych zdrojov —
vlastnych aj externych.

Vlastné ucebné zdroje — spracované prezentacie vo vSetkych predmetoch — ich tvorba
priebezne, pocas predchadzajucich rokov. Pri kazdom pouZiti vo vyu€ovani - aktualizacia.
Externé ucebné zdroje - roézne portaly urc¢ené ucitel'om — lepsiageografia, zborovna, eTwinning
aj edupage.

5.Ziak alebo rodi¢ informuje svojho TU o PN a inych doévodoch, ktoré Ziakovi brania
zucastnovat sa diStanéného vzdelavania.

6. Pokial’ sme ziakov za uréité ulohy cheeli hodnotit,, vopred sme ich informovali o tom, Ze ich
praca bude hodnotena znamkou, alebo slovne, pisomne.

7. V pripade, ak ziak od zaciatku prerusenia vyucovania (16. 03. 2020) nereaguje na zadané
ulohy a neplni si $kolské povinnosti, mdze nastat’ problém s koncoro¢nym hodnotenim v danom
predmete — navrh na KS.

8. Individudlne vzdeldvanie pri ziacke MajiroSova III. E, ktord md zéiroven schvaleny
individualny Studijny plan.

Pozitiva diStan¢nej formy vzdelavania na Skole:
- ziaci maju pravidelny kontakt s uc¢itel'om,
- uditelia vyuzivaju aktivizujice formy vyucby a zacali pracovat’ online,
- Ziaci maju moznost’ pracovat elektronicky a vyuZzivajui vSetky dostupné portaly a
systémy v Skole na on-line vyucovanie,
- cez tento systém je aktivnych vyse 90 % ziakov a 100 % ucitel'ov,
- ziskanie skusenosti s eduka¢nymi portalmi a systémami.
Negativa diStan¢nej formy vzdelavania na Skole:
- ziaci nemaju doma 24 hodinovy internet,
- niektori ziaci nemaju pocitace a nereaguju na zadania on-line,
- slabou strankou distanéného vzdeldvania je preverovanie vedomosti Ziakov, pretoze
na dial’ku je vel'mi tazké overit’, ¢i ziak sdm v danom Case vypracoval urcené ulohy.
Technické problémy diStan¢nej formy vzdelavania:
- niekedy je problém s pripojenim na internet
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Iné pr

oblémy:
uvedomujeme si dlhodobej socidlnej izolacie vacsiny ziakov pocas karantény a potrebu
opétovnej adaptacie na Skolské prostredie,
pocas vychovno-vzdelavacieho procesu sme brali do ivahy faktor naplnenia obsahu a
ciel'ov vzdelavania,
pocas domacej pripravy v Case preruSené¢ho vyu€ovania Ziaci vypracovavali zadané
ulohy, projekty a ponukli si vzdjomnu spétnt vézbu,
jednotlivé ziacke produkty a spracované projekty su zdrojom pre sebahodnotenie (Co
som sa nové naucil, v ¢om som sa zlepsil), ako aj hodnotenie.

Metody a formy vzdelavania:
Ziaci sa zapéjali do diStan¢ného vzdelavania roznou formou , priebezne sa zapajali do

rieSenia Uloh a $tidia novych materidlov.

Vyucovanie na predmete geografia prebiehalo nasledovne:

Stadium novych materidlov pomocou prilozeného uéebného textu a prezentacii na
edupage

Forma: frontalna, individualna

Metddy : informacno- receptivna metody, heuristickd metoda

Slepé mapy

doplinovacky

otazky na vypracovanie — ¢itanie textu s porozumenim a nasledne odpoved’ Ziakov na
zadané ulohy.

Ziaci boli hodnoteny priebezne zndmkou podla schvalenej stupnice $koly a nasledné
zaverecné hodnotenie.

Vyucovanie na predmetoch: pravna nauka, obchodné a pracovné pravo:
Stadium novych materialov pomocou prilozeného udebného textu a prezentacii na
edupage

Metody : dialogické metddy, informacno — receptivna metdda , metddy objavovania

Formy: Individualne vyu€ovanie a frontalne

Dopliiovacky pomocou prilozeného u¢ebného textu

Ziaci tvorili: pojmové mapy podl'a zadanej témy

otazky na vypracovanie — Citanie textu s porozumenim ( zdkony a vyhldsky na internete
) a nasledne odpoved’ Ziakov na zadané tulohy.

Ziaci boli hodnoteny priebezne zndmkou podla schvalenej stupnice $koly a nasledné
zavere¢né hodnotenie.

Vyudovanie na predmetoch ob¢ianska nauka:

Stadium novych materidlov pomocou prilozeného uéebného textu a prezentacii na
edupage

Metddy: stimulacné metody, informacno — receptivna metdda

Formy: Individudlne vyucovanie a frontalne

tajnicky pomocou priloZzené¢ho ucebného textu
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otazky na vypracovanie — Citanie textu s a nésledne odpoved’ Ziakov na zadané ulohy.
Zadanie tém ziakov, o ktorych maju uvazovat’ a nasledne spracovat’ uvahu pripadne
vlastny nazor na zadanu tému.

On-line konzultacie

Ziaci boli hodnoteny priebezne znamkou podla schvalenej stupnice $koly a nasledné
zaverecné hodnotenie.

Vyucovanie na predmete ekonomika:

Stadium novych materidlov pomocou priloZzeného uéebného textu a prezentacii na
edupage

Metddy : informacno- receptivna metddy, heuristickd metoda

Formy: Individudlne vyucovanie a frontalne

Tvorba grafov, kriviek a prikladov- priloZzeny uc¢ebny text

otazky na vypracovanie — ¢itanie textu s a nasledne odpoved’ Ziakov na zadané tlohy.
On-line konzultacie

Vypocty ekonomickych uloh

vypracovanie podnikatel'ského zameru v $portovej oblasti

Ziaci boli hodnoteny priebezne zndmkou podla schvalenej stupnice $koly a nasledné
zaverecné hodnotenie.

Vyudovanie na predmete marketing a ostatnych odbornych predmetoch:

Stadium novych materidlov pomocou prilozeného uéebného textu a prezenticii na
edupage

Metddy : informacno- receptivna metody, heuristickd metoda, stimulaéné

Formy: Individualne vyucovanie a frontalne

ulohy pomocou priloZzené¢ho ucebného textu

otazky na vypracovanie — €itanie textu s a nasledne odpoved’ Ziakov na zadané tlohy.
Zadanie tém Ziakov, o ktorych maji uvazovat’ a nasledne vypracovat problémovi tlohu
Ziaci tvorili : pojmové mapy podl'a zadanej témy

Tvorba roznych prostriedkov komunika¢ného mixu

Ziaci boli hodnoteny priebezne znamkou podla schvélenej stupnice $koly a nasledné
zavere¢né hodnotenie.

Vyucovanie na predmete ADK:

V distan¢om vzdeldvani som pouzivala nasledujice vyucovacie metddy:

Praca s u¢ebnicou — odpis textu s porozumenim

Praca sodbornym textom v Casopise  Slovensky stenograf —odpis odbornych
textov,Uprava textu korektorskymi znackami, Stylizacia obchodnych listov

Metdda otazok a odpovedi — elektronickou formou cez Edupage

Riesenie problémovej ulohy — vytvorenie objednavky, dodacieho listu, faktury, roznych
obchodnych listov

Formy vzdelavania:

- Individualne vyu€ovanie diStancnou formou

- Individualna praca ziakov

- Samostatna praca ziakov
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- Elektronické vzdelavanie — Edupage

Vyucovanie na predmete informatika:

Metédy a formy:

- uc¢ebné texty vo forme wordového dokumentu, prezentécii, excelovskych tabuliek
a videosekvencie

- nazorno — demonstra¢na metoda

Zapojenie Ziakov:

- ziaci vypracovavali Ulohy zpreberaného uciva, ktoré boli spidtnou vizbou
kontrolované, nasledne ziaci opravovali chybné kroky v zadanych tlohach, napriklad
tabulky v programe EXCEL, obrazky alebo prevedené grafické operacie v programe
Inkscape, prezentacie a pod.

- SO spatnou vdzbou som bol vo vac¢Sine pripadov spokojny, Ziaci boli otvoreni,
k tloham pristupovali zodpovedne a vzniknutl situaciu sa snazili primerane zvladnut.
Vo vsetkych skupinach sme prebrali u¢ivo v rozsahu tematického planu. Vzhl'adom na
to, ze nie vSetci ziaci mali potrebné technické moznosti a nainstalované pozadované
programy ako napriklad ALFA PLUS a Inkscape, u¢ivo bolo preberané¢ viac
V teoretickej rovine, ti, ktori tieto programy mohli nainsStalovat’, rieSili aj praktické
tlohy. Specifickym bol program Horec, ktory nie je mozné nainstalovat’ individualne
(je to serverova aplikacia) bez licencie, triedy III. Amrcr @ V. H, v ktorych sa vyucuje,
ho preberali iba v teoretickej rovine.

Vyudovanie na predmete HGM.MNZ, marketing:

- Striedanie viac spdsobov, zapajania ziakov do vzdelavacieho procesu. Pracovné listy

a ulohy z nich vyplyvajuce, samostatné prace, problémové ulohy. V ramci pripravy
ziaci pouzivali ucebnice, pracovné listy, pracu s textom, zoSity, internetové stranky,
kde vyhladédvali informécie potrebné pre vypracovanie suvisiacej ulohy. Pri
praktickych ulohach som posielala videoukdzku, ako je mozné urCené prevedenie
ulohy vykonat’. V triedach IV.H HGM a Ill.H OXH Ziaci prostrednictvom projektovej
metody spracovavali podnikatel'sky plan a spolo¢ensky protokol, priprave ktorych sa
venovali dva mesiace. Cas vypracovania uloh  vopred urdeny, vicsinou to bola
nasledujuca vyucovacia hodina. Niektoré tlohy mali Ziaci vypracovat v ¢asovo
ohrani¢enom termine. Na overenie vedomosti ziakov pri samostatnych pracach - ulohy
S tvorbou odpovedi, ale aj ulohy s vyberom vopred urcenych odpovedi.

Vyucovanie na predmete uctovnicto:

- vyuzivanie Edupage, zadavanie novej latky vypracovanim dokumentov, praca
s internetom — vyhl'adavanie informacii, pracovné listy na rieSenie problémovych uloh

- softvérovy program Omega na spracovanie podvojného uctovnictva, Ziaci si
nainstalovali zo stranky www.kros.sk

Vyvucéovanie na predmete Podnikova ekonomika, Praktikum z danovej sustavy,
Makroekonomika, Danovnictvo, Cvi¢enia z dafiovnictva, Bankovnictvo

- vyuzivanie Edupage, zaddvanie novej latky na Stidium formou prezentécii,

vypracovanim dokumentov, praca s internetom — vyhladavanie informacii, pracovné
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listy, ulohy na opakovanie. V pripade ziakov IV. E vyuzivanie samostadia pri
vypracovani konkrétnej témy podla vopred pripravenych bodov.

Pre Ziakov 1.Q zadavanie tém prostrednictvom http://eskola.habj.sk/, prostrednictvom
tejto stranky prebiehala aj pisomna komunikacia.

- Formy: Hromadné vyucovanie realizované prostrednictvom Messenger vytvorenim
skupiny ziakov III. E - na okomentovanie vysledkov rieSenia zadania na postdenie
finan¢nej situdcie v podniku, ale aj pri zavere¢nom ohodnoteni prace Ziakov. Pri IV. E
— vyuzitd komunikacia pri obhajobe zdverecnej prace — podnikatel'sky zamer podla
vlastného rozhodnutia a taktiez pri zavereCnom hodnoteni, aj V pripade, ak ziaci
potrebovali d’alSie informacie.

Vyucdovanie na predmete prax:

- PocCas distan¢ného vzdeldvania vypracovavali ziaci III. A MRCR spravu z praxe,
nasledne prezentaciu k sprave z praxe. Riesili problémové ulohy a zadania podla
TVVP.

Kritéria hodnotenia Ziakov v ¢ase mimoriadnej situacie (od 16. marca 2020 — pocas
diStan¢ného vzdelavania)

Konkrétne kritéria hodnotenia ziakov v ¢ase mimoriadnej situdcie — pocas diStancného
vzdelévania:
a) Ziskavanie podkladov na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov ziakov pocas
preruSené¢ho vyucovania na Skoléch prebieha diStanénou formou a to:
- zportfolia ziackych prac a z vypracovania komplexnych tloh,

-z aktivneho zGcasthovania sa na online vyu€ovani, vyuzivanie on-line platforiem,

-z aktivnej prace v Edupage,

- zrozhovorov so ziakmi — e-mail, socidlne siete, telefonicky a pod.,

-z konzultacii s rodi¢mi, zdkonnymi zastupcami ziaka,

- zprojektov ziakov, zo zadavanych uloh a aktivit o z dobrovolnych aktivit ziakov na
dan\ tému,

- zohladnenim svedomitosti a snahy ziakov pri plneni jednotlivych tiloh a zadani a
v€asného posielania spitnych vézieb s prihliadnutim na individudlne podmienky
kazdého Ziaka,

- v ojedinelych pripadoch, ked’ Ziak nema pripojenie na internet, nema pocitac alebo
iné potrebné zariadenie, moze byt ziakovi umoznend aj ind forma diStancného
vzdeldvania — telefonické konzultacie alebo vytlacena forma materidlov.

b) Pri zavere¢nom hodnoteni a klasifikacii sa v ¢ase preruSeného vyucovania budu brat’ do
uvahy kritéria hodnotenia:

- polro¢né znamky z uvedeného vyucovacieho predmetu,

- znamky, ktoré ziaci ziskali v 2. polroku od 01.02. do 13.03.2020, pocas riadneho

vyucovania v §kole,

- princip spravodlivosti v stlade s individudlnymi domacimi podmienkami.

Minimum 2 znamky pri 1 hod. tyZdenne.
Minimum 3 znamky pri 2 hod. tyZdenne.
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- ustna odpoved’,
- pisomna praca,
- pracovny list,

- prezentécia.

Vaha 0,5

- plnenie diStan¢nych tloh,

- aktivita ziaka,

- kratka pisomka.

- malé prezentacia, informativna, konstatovania.
Ziak je povinny absolvovat vietky klasifikované vystupy v danom klasifikaénom obdobi, ktoré
vyucujuci urcil pre toto obdobie.

Poziadavky na elektronicku prezentaciu a jej prednes:

Rozsah: 5-10 snimok

Uvodna snimka: $kola, autor, Skolsky rok

Posledna snimka: pouzité zdroje, minimum textu, obrazky, grafy.
Samostatny ustny prejav, necitat’, argumentovat, komunikovat’ so ziakmi.

Klasifika¢na stupnica v predmetoch:
100% - 90% = 1 (vyborny)

89% - 75% = 2 (chvalitebny)

74% - 50% = 3 (dobry)

49%- 30% = 4 (dostato¢ny)

29% - 0% = 5 (nedostatocny)

Sposob hodnotenia:

- hodnotenie bolo znamkou, boli pozitivne motivovani slovnym hodnotenim, boli upozorneni
na konkrétne chyby a nedostatky, hned’ po oprave upozornenie Zziakov na pripadné chyby,
ktoré urobili. Na zéklade komunikacie boli chyby odstranené.

Bardejov, 29. jun 2020

Vypracovala: Ing. Renata Akbariova
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C. Predmetova komisia odbornych gastronomickych predmetov

1. Metody a formy vyuzivané pocas distanéného vyucovania predmetov MEG, PVY, EPP,
VDA, ZDR, VWS, biolégia, biologia a ekoldgia, biologia a mikrobioldgia, technika obsluhy,
technika obsluhy a sluzieb, odborny vycvik -obsluha, Odborny vycvik — priprava jedal,
Cvicenia z techniky obsluhy, ZZS, TER, TOS, MNZ, EKO, OXH, EKO, MKT, MNZ, MVP,
HGM, OVY

- vyuzivali sme formy: vyucovanie riadené uc¢itel'om, individudlna préaca, spolupraca v malych
skupinach. V ramci diStanéného vzdelavania boli pouzité motivaéné, expozi¢né, fixacné i
diagnostické a klasifikacné metddy: demonstracné, problémové ulohy, motivaéné vyzvy,
prednasky, hry, praca s textom a pod. (pracovné listy, dopliiovacky, ...) Pocas vyu¢ovania sme
vyuzivali aj ndzorno — ukézkové videa, na lepSiu predstavivost’ a osvojenie si u¢iva a postupov
prace. Ziaci v ramci OVY mali vlastnoruéne pripravit' jedl4 a zaslat’ fotodokumentaciu.

Vyucovanie prebichalo prostrednictvom edukaéného portdlu EduPage, prostrednictvom
socialnych sieti (Messenger...) prostrednictvom e-mailovej komunikacie, ustnej komunikacie
(telefon, skype). Pre tento ti€el sme pouzivali rozne nastroje, ktoré poskytuje virtualny priestor,
a to predovsetkym v prostredi LMS Moodle: multimedialne prednasky, prepojenia na rdzne
videa k preberanym témam, videa vytvorené vo vlastnej rézii, kvizy, tajni¢ky, online hry na
tému separacie odpadov, zadania, problémové tlohy a pod. Ked'Ze podmienky vzdeldvania
nemali vSetci Ziaci rovnaké, bolo potrebné pristupovat’ ku niektorym zZiakom odliSne. Zadania,
pracovng lisy, lohy sme posielali denne, podl'a rozvrhu hodin prislusného dna. Pracovné listy
a ulohy z nich vyplyvajuce, samostatné prace, problémové ulohy, ich mnozstvo sme volili
podl'a naro¢nosti témy a dotacie hodin k urcitej téme. V niektorych triedach ziaci spracovavali
podnikatel'sky plan a spolo¢ensky protokol projektovou metddou, takmer 2 mesiace. VacSinu
uloh mali ziaci vypracovat’ v ¢asovo ohranicenom termine.

Zapojenost’ ziakov a priebeh: Prvy tyzden sme stanovili zasady a pravidla, ktoré by mali ziaci
dodrziavat’ pocas distan¢ného vzdelavania. Prvy mesiac bol adapta¢ny, ziaci sa zoznamovali s
pracovnym prostredim Edupage a LMS Moodle, zvykali si na novy rezim, bolo potrebné
CastejSie individudlne komunikovat' so ziakmi, usmeriiovat’ ich v praci a vyzyvat na
spolupracu. Vyucfovanie spocivalo v zadavani nového uciva, kontrole dosSlych uloh,
individualnej komunikacii so ziakmi, ktorym nieo nebolo jasné. Druhy a treti mesiac bol
stabilizacny, vdc¢Sina Ziakov bola zorientovana v prostredi LMS Moodle a Edupage, spolupraca
mala plynulej$i priebeh. Ziaci, ktori mali problémy s dochadzkou a s plnenim si svojich
povinnosti aj pri prezentnej forme vzdelavania mali rovnaky problém aj v diStancnom
vzdelavani. Tito ziaci boli rieSeni individualne v spolupraci s triednym ucitel'om a zastupkytou
pre teoretické vyu€ovanie.

2. Sposob hodnotenia

Vidsina zadanych uloh kongila kontrolnymi otdzkami, na zistenie spitnej vizby. Ziaci boli
hodnoteni priebezne na zéklade vypracovanych pisomnych zadani a elektronickych
interaktivnych aktivit (multimedialne prednasky, tajnicky, zadania, problémové tlohy atd’.)
podl'a stupnice schvalenej predmetovou komisiou. Pri hodnoteni sme vyuzivali znamky
vypocitané¢ z bodovej hodnoty. Podl'a druhu samostatnej prace sme jednotlivym znamkam
priradili vadhu polovi¢ni alebo Stvrtinovi. Najvacsiu vahu mali zndmky ziskané pocas
vyucovania v $kole. Vyuzivali sme aj slovné hodnotenie.

95



Ziaci, ktori dlhodobo nereagovali na ditanéné vzdelavanie a to ani po opakovanych vyzvach
zo strany vedenia Skoly boli presktsani formou KS jednalo sa o 7 ziakov. Preverovanie
vedomosti Ziakov, na dial’ku je tazSie, pretoze neda sa s istotou overit,, ¢i ziak sdm v danom
Case vypracoval urcené ulohy.

3.Opatrenia

do triednickych hodin zaradit’ oboznamenie ziakov s prostredim edupage a jeho
funkcionalitami,

zaclenenie Skolenia o préci s edupage do priebezného vzdelavania pedagogov,
prispdsobenie rozvrhu distanéného vzdeldvania na blokové vyuCovanie, t.j. 1-2
predmety na jeden den v blokoch,

technicka podpora, podpora odbornych predmetov (digitalny obsah),

intenzivnejSie sa venovat na hodinach informatiky, pripadne d’alSich predmetov
problematike rozvijania zakladnych IKT zru¢nosti Ziakov — MSS Office, email atd’,
Ucelené vypracovanie Studijnych materidlov v jednotlivych predmetoch pre vSetkych
ziakov.

Negativa diStan¢ného vzdelavania

Obmedzenie priamych interakcii — komunikacia zakladajiica sa na Citanom texte na
pocitacovej obrazovke.

Technické problémy — niektori Studenti nemali doma podmienky na pracu s PC, niektori
prejavovali nedostatky v digitalnych  zruCnostiach. Mnohi mali nedostatky v
sebadiscipine a systéme prace.

Studenti, ktori nepracovali systematicky (neriadili sa rozvrhom hodin), pocitovali
vacsiu zataz, naopak boli Studenti, ktorym diStan¢né vyucovanie vyhovovalo.

Aj ked’ sa od ziakov ocakava, Ze v Case vyuCovania budi vcas reagovat’ a zapajat’ sa
do vych. — vzdelavacieho procesu, nie vSetci Ziaci to reSpektuju. Preto je potrebné
tychto ziakov Casto napominat’, venovat’ sa im osobitne mimo pracovnej doby, o vedie
k velkej zatazi pedagoga.

Silnymi strankami diStan¢nej formy vzdelavania bola:

samostatna praca ziakov s PC,

vyuzivanie IKT,
samostudium ziakov z uCebnic a spracovanych vzdelavacich materidlov od vyucujacich
zadavanych prostrednictvom edupage,

ziskavanie novych informdcii z médii, internetu, ¢asopisov a knih.

Bardejov, 29. jun 2020

Vypracovala: MVDr. Katarina Valkova
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D. Predmetova komisia ostatnych v§eobecnovzdelavacich predmetov

Mgr. Pavol Lacek

Pocas mimoriadne;j situacie za obdobie od 16.3- 30.6 2020 sme v ramci hodin TSV preberali
tematické celky: Basketbal, Haidzana, Posiliiovanie, Atletika. Z predmetu PPB sme preberali
tematické celky: Florbal, Fitness, Futbal. Z predmetu SRL sa preberali tematické celky:
Vyber Sportovo talentovanej mladeze, Planovanie, hodnotenie a evidencia S$portového
tréningu, Osobitosti Sportového tréningu, Basketbal, Gymnastika, Posiliiovanie, LyZovanie.
Z praxe sa prebrali tieto tematické celky: Navsteva relax a wellness centier, aktivity pri
priprave Sportovych podujati. Z predmetu SQS sa prebral: Basketbal, Futbal, Atletika.
Z Chémie sa preberal tematicky celok Zéaklady nézvoslovia anorganickych latok.
Vyucovanie sa viedlo distan¢nou formou, pri ktorej som vyuzival z expozicnych metod
metddy samostatnej prace a autodidaktické metddy, z fixaénych metdéd som vyuZival
metody opakovania a precvicovania vedomosti a sposobilosti. Pri sposobe hodnotenia, som
vychadzal zo spétnej vizby ziakov ich samostatnych pisomnych prac a projektov. Pri
zavere¢nom hodnoteni som bral do ivahy znamky s pred obdobia mimoriadne;j situacie a od
16.3.2020 som bral do Uvahy spdtni védzbu ziakov a aktivitu na diStancnej forme
vzdelavania. Vsetci Ziaci splnili kritéria zdverecného hodnotenia.

Silné stranky diStancnej formy vzdeldvania bolo vyuZivanie IKT, viac samostatnej prace
ziakov, ziskavanie novych informécii z médii, internetu za slabé stranky som povazoval,
horS$iu komunikiciu so ziakmi, slabé technické zabezpecenie v rodinach( PC, internet),
nezaujem niektorych ziakov. Navrh opatreni: nesenie rasok, dostato¢na hygiena, kontrola

zdravotného stavu, presun ucelového cvicenia pre I. a Il. na september 2020.

MVDr. Lenka Dubivska

1. Obsah, metody a formy:
Predmety/triedy:
- biologia: LA, LH
- biologia a ekologia: LE, ILE
- bioldgia a mikrobiologia: I AVa$
- potraviny a vyziva: 1.Ck, 1.D, II.C, III.Ak, IV.C
- technika obsluhy: I.H, 111.Ak
- technika obsluhy a sluzieb: I.CK
- odborny vycvik — obsluha: IV.H
VyuZzivana bola diStan¢nd forma vzdelavania, individudlna praca, pisomna alebo ustna
komunikacia (telefon, skype, messenger). V ramci distanéného vzdelavania boli pouzité
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motivacné, expozicné, fixacné i diagnostické a klasifikacné metody: demonstracné,
problémové tlohy, motiva¢né vyzvy, prednasky, hry, praca s textom a pod.. Pre tento
ucel sme pouzivali rozne néstroje, ktoré poskytuje virtudlny priestor, a to predovsetkym
v prostredi LMS Moodle: multimedidlne prednasky, prepojenia na rozne videa
k preberanym témam, videa vytvorené vo vlastnej rézii, kvizy, tajnicky, online hry na
tému separacie odpadov, zadania, problémové tlohy a pod.

Zapojenost’ Ziakov a priebeh: prvy mesiac — adaptacny, ziaci sa zoznamovali
S pracovnym prostredim edupage a LMS Moodle, zvykali si na novy rezim, bolo
potrebné castejSie individudlne komunikovat’ so Zziakmi, usmerniovat’ ich v praci
a vyzyvat na spolupracu. Druhy a treti mesiac — stabiliza¢ny, ziaci boli zorientovany
v prostredi LMS Moodle a Edupage, spolupraca mala plynulejsi priebeh s vynimkou
niektorych ziakov, ktori mali problémy s dochéddzkou a s plnenim si svojich povinnosti
uz aj pri prezencnej forme vzdelavania. Takyto Zziaci boli rieSeni individualne
Vv spolupraci s triednym ucitel'om a zastupkytiou pre teoretické vyucovanie.

2. Spdsob hodnotenia, KS
Ziaci boli hodnoteni priebezne na zaklade vypracovanych pisomnych zadani
a elektronickych interaktivnych aktivit (multimedialne prednésky, tajnicky, zadania,
problémové ulohy atd’.) podl'a stupnice schvalenej predmetovou komisiou.
Ziaci, ktori dlhodobo nereagovali na distanéné vzdelavanie a to ani po opakovanych
vyzvach zo strany vedenia skoly budu presktsani formou KS: Jur¢ (II.C, PVY), Billa
(IL.E, BIE), Vasilkova (I.A, BIO), Kozel (I.H, TOB)

3. Opatrenia

- do triednickych hodin zaradit' oboznamenie ziakov s prostredim edupage a jeho
funkcionalitami,

- zacClenenie Skolenia o préci s edupage do priebezného vzdelavania pedagdgov,

- prispdsobenie rozvrhu distanéného vzdelavania na blokové vyucovanie, t.j. 1-2
predmety na jeden den v blokoch,

- intenzivnejSie sa venovat’ na hodinich informatiky, pripadne d’alSich predmetov
problematike rozvijania zdkladnych IKT zrucnosti Ziakov — MSS Office, email atd’.

RNDr. Jarmila Krumlovska

Forma vyucovania:

- samostadium, pracovné listy, vzorové rieSenia uloh a zadani

Forma komunikacie so ziakmi:

- prostrednictvom Edupage (hodnotenie Ziackych préac, spravy, posielanie materialov) a
e-mailu

Pouzité u¢ebné materialy:

- matematické vyucbové vided, vytvorené digitdlne materialy (prezentacie, pojmové
mapy, vlastné vided)
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Ing.

Vytvorené u¢ebné materialy:

- karty v Edupage, u¢ebné vzdeladvacie materialy - teoretické poznamky s vysvetlenim,
vzorove rieSenia uloh, pracovné listy k preberanym témam, vzorové rieSenia zadani,
online test cez Edupage, prezentacie

Prebraté tematické celky:

. ro¢nik:

. Ststavy linedrnych rovnic a nerovnic

. Linearne rovnice a nerovnice

. Mocniny s prirodzenym a celym exponentom.

. ro¢nik:

. Goniometrické funkcie

. Trigonometria

. ro¢nik:

. Kombinatorika

. Pravdepodobnost’

Spdsob hodnotenia:

- Kazda vypracovana uloha bola ziakom skontrolovana a vyhodnotena percentualne.
Raz mesacne(na konci mesiaca), boli ziaci ohodnoteni znamkou, v ktorej bolo

N P W N~ DN W= =

zohl'adnené ako Casto sa zapojili do diStanéného vzdeldvania, spravnost’ vypracovania
uloh.

Névrhy a opatrenia:

- Zlepsenie digitalnych zruénosti pedagogov aj ziakov. Castejsie pracovat’ v prostredi
Edupage.

Zhodnotenie diStan¢ného vzdelavania:

- Pre ziakov 1. ro¢nika bolo pripravenych priblizne 20 vyuc¢bovych materidlov. Pre
ziakov druhého roc¢nika - priblizne 20 vyuc¢bovych materialov. Pre ziakov 3. ro¢nika -
priblizne 18 vyucbovych materidlov a pre Ziakov 4. ro¢nika - priblizne 20 vyuc¢bovych
materialov. V vo vsetkych triedach sa vac¢sina ziakov zapdjala pravidelne. Jedna ziacka
z 1.A, dve ziacky z 1.C, jedna ziacka z 2.A, jeden ziak z 2.C, Jeden ziak z 3.A sa aj po
upozorneniach a vyzvach nezapojili do diStanéného vyucovania. Tyto Ziaci konali
komisionalne skusky.

Anna Macejova

Pocas $irenia pandémie covid-19 sme zacali vyu€ovat’ ziakov online
Formou distan¢ného vzdelavania som vyucovala v jednotlivych triedach: . A-CHE, I.H-
CHE, L.E ZPY, II.A- APC, 1I1.A/ Vas§/-APC, IV.A-/ Vas/- APC

Cez portal EduPage bolo zaslané kazdy den, podla rozvrhu hodin, nové zadanie,
pracovné listy, prezentdcie, problémové ulohy, motiva¢né doplhovacky, videa,...
Spracované boli najcastejSie formou prezentacie alebo Worde.
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V ramci pripravy ziaci pouZzivali ucebnice, pracovné listy, pracu s textom, zoSity,
internetové stranky, videa ...... kde si mohli vyhladat’ potrebné informécie pre
vypracovanie danych uloh.

Ziaci, ktori nemali k dispozicii PC a poZivali len mobilny telefon, tak ti mali problém
s otvaranim zadanych uloh. Tymto ziakom boli zadania posielan mailom.

Zadané ulohy mali Ziaci vypracovat’ v ¢asovo ohranicenom termine, naj¢astejsie to bola
nasledujuca vyucovacia hodina. Domace Ulohy nemuseli tlacit’ ale, stacilo ich len
odfotit’ a poslat’ spit’ prostrednictvom EduPage alebo mailom.

Hodnotenie pisomnych prac, pracovnych listov, tajni¢iek zadanych uloh bolo oznamené
vopred a hodnotené najcastejSie znamkou/stupnicou, ktora bola schvalena PK.

Pocas distanéného vzdelavania nielen ziaci, ale aj vyuéujuci museli zdokonal'ovat
s online vyucovanim. Vymyslanie tloh a spdsobov, ako podat’ latku bez klasického
kontaktu v triede si vyzadovalo ovel’a viac Casu ako bezna priprava na vyucovanie.

V prvych tyzdioch online vyuc¢ovania chybala niektorym ziakom disciplina / doma sa
im tazSie sustred’ovalo na Skolské povinnosti/. Po upozoriiovani triednym ucitel'om,
pripadne vedenim Skoly sa praca a komunikacia ziakov zlepsila.

Je na svedomi a Cestnosti ziakov, ¢i si ulohy vypracuju sami, alebo odpiSu spravne
rieSenie od spoluZziakov, preto je preverovanie vedomosti na dial’ku vel'mi naro¢né.

Mgr. Stanislav Marcin

Nabozenska vychova

Od 13. marca do 30. juna 2020 prebiehalo v skole vyucovanie mimoriadnym sposobom
v sulade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu.

Sposob vyu€ovania: vyu¢ovanie prebiehalo diStan¢nou formou.

Metody a formy: ucivo som posielal ziakom cez Edupage vo forme prezentacii. Po
prebratom tematickom celku som vypracoval v Edupage test, ktory Ziaci vypracovali
online. Komunikécia so ziakmi a rodi¢émi bola cez edupage.

Zmeny v TP neboli, uc¢ivo bolo oducené podl'a TP. Do d’alSieho Sk. roku sa ucivo
nepresuva.

Hodnotenie predmetu: V zmysle smernice o0 hodnoteni Zziakov, vSetci ziaci boli
klasifikovani, hodnotenie - absolvoval/a

Etické vychova

Od 13. marca do 30. jiina 2020 prebiehalo v $kole vyu¢ovanie mimoriadnym sposobom
v stilade s nariadeniami hlavného hygienika a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu.

Sposob vyucovania: vyucovanie prebiehalo distanénou formou.

Metdody a formy: u€ivo som posielal Ziakom cez Edupage vo forme prezentécii. Po
prebratom tematickom celku som vypracoval v Edupage test, ktory Ziaci vypracovali
online. Komunikacia so Ziakmi a rodi¢mi bola cez edupage.
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Zmeny Vv TP neboli, ucivo bolo oducené podla TP. Do d’alSieho sk. roku sa ucivo
nepresuva.

Hodnotenie predmetu: V zmysle smernice 0 hodnoteni Zziakov, vSetci ziaci boli
klasifikovani, hodnotenie - absolvoval/a

Mizikova Lenka, Mgr.

Zapojené triedy: I. E — Matematika
I.H — Matematika
II.E — Matematika, Obchodna matematika
I11.E — Matematika

Metddy - Vyucovanie matematiky prebiehalo zo zafiatku formou zasielania spracovanych
podkladov so zadanim DU a naslednou Ziadostou o jej spitné zaslanie. Neskor som vyuzivala
EduPage a vytvarala som vhodné otazky pre Studentov na online vypracovanie pomocou jazyka
LATEX. Taktiez vyuzivanym ndstrojom boli aj rozne ukazkové vided a tiez ndpomocnym
nastrojom bol stranka www.viki.iedu.sk.

Formy - V pripade potreby bola zorganizovana hromadna online hodina v programe Skype,
kde sme doriesili problémové ulohy.

Individudlne vzdeldvanie pri Ziatke Simona MajiroSova, III. E, ktora ma schvaleny
individualny Studijny plan.

Na priebezné hodnotenie som vyuZzivala EduPage, kde po splneni illoh som $tudentom oznamila
na konci mesiaca ich percentudlne hodnotenie, ktoré som ndsledne ohodnotila zndmkou. Do
zaverecného hodnotenia som brala do tvahy znamky ziskané pred mimoriadnou situéciou,
znamky ziskané pocas distanéného vzdelavania, polro¢né hodnotenie a v neposlednom rade
aktivitu a spolupracu jednotlivych Studentov.

Za silné stranky diStanc¢ného vzdelavania povazujem moznost’ naucit’ sa vel'a nového pre mna
ako ucitel'a, moznost’ pouzivat’ nastroje online vyucby, ktoré som doteraz pouzivala zriedka.
Studenti si zase preskusali svoju samostatnost’, zodpovednost’ a doslednost’.

Za slabé stranky diStan¢ného vzdelavania povazujem problém s objektivnym hodnotenim.

Mgr. Adriana Strausova

Pocas mimoriadnej situdcie za obdobie od 16.3- 30.6 2020 sme v ramci hodin TSV a SQS,
preberali tematické celky: Basketbal, Posiliiovanie, Hidzand, Futbal, Atletika. Vyu€ovanie sme
viedli diStan¢nou formou, pri ktorej sme vyuzivali z expozi¢nych metéd metdody samostatnej
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prace, projektové metddy a autodidaktické metddy, z fixacnych metdd sme vyuzivali metody
opakovania a precvi¢ovania vedomosti a sposobilosti.

Pri spdsobe hodnotenia, sme vychadzali zo spitnej viazby ziakov, samostatnych pisomnych
prac, pri rieSeni problémovych uloh a projektov:

- priebezne - s hodnotiacim popisom a vyslednou znamkou, zadaniami na prepracovanie
domaécich tloh a individudlnej komunikacii so Ziakmi prostrednictvom edupage, org sprav.

- pri zavere¢nom hodnoteni sme brali do uvahy aktivitu na hodinach v druhom polroku
Skolského roka 2019/2020 do 16. 3. 2020 a aktivitu na diStan¢nej forme vzdelavania do 22. 6.
2020.

Za nesplnenie kritérii zavere¢ného hodnotenia sme navrhli komisionalne preskusanie dvoch
ziakov pocas zaverecného Skolského tyzdna za absolitneho dodrzania hygienickych opatreni
pri mimoriadnej situdcii.

Silnymi strankami distanénej formy vzdelavania bola samostatna praca ziakov s PC, vyuzivanie
IKT, samostidium ziakov, ziskavanie novych informacii z médii, internetu, ¢asopisov a knih.
Medzi slabé stranky distan¢ného vzdelavania patrili: vybavenost’ rodin ziakov s PC, kontrola
samostatnej prace a sebadisciplina ziakov, komunikicia a nezdujem niektorych Zziakov
0 vzdelavanie.

Navrh opatreni:
- Presun ucelového cvi€enia pre 1. a II. ro€nik z méja 2020 na september 2020
- Zlepsenie digitalnych zrucnosti pedagdgov a Ziakov, vzdelavanie,

Mgr. Martin Zelinsky

Pocas mimoriadnej situdcie za obdobie od 16.3 - 30.6 2020 sme v rdmci hodin TSV a SQS,
preberali tematické celky: Basketbal, Posilnovanie, Hadzana, Futbal, Atletika Florbal
a Pohybové hry. V predmete SRL tematické celky: Kondi¢né schopnosti, ich rozvoj a Doping.
Vyucovanie som viedol distan¢nou formou, pri ktorej som vyuzival z expozi¢nych metddy
samostatnej prace, projektové metddy a autodidaktické metody, z fixaénych metod som
vyuzival metody opakovania a precvicovania vedomosti a zru¢nosti. Po dvoch tyzdnoch sa
situdcia pri plneni uloh stabilizovala a az do konca diStanéného vzdelavania prebiehala bez
problémov u vi&siny ziakov. Ulohy boli pridelované podla prave prebiehajici tematickych
celkov a ziaci ich v ur¢enych terminoch priebezne plnili.

Pri spdsobe hodnotenia, som vychadzal zo spitnej vdzby ziakov, samostatnych pisomnych
prac, pri rieSeni problémovych tloh a projektov:

Pricbezne s hodnotiacim popisom a vyslednou znamkou, zadaniami na prepracovanie
domadcich uloh a individualnej komunikacii so ziakmi prostrednictvom edupage, facebook org
sprav.

Pri zavere¢nom hodnoteni som bral do tivahy aktivitu na hodinach v druhom polroku Skolského
roka 2019/2020 do 16. 3. 2020 aktivitu pri diStan¢nej forme vzdeldvania a Groven
vypracovania domacich tloh do 22. 6. 2020.

Vsetci ziaci splnili kritéria zdvereéného hodnotenia.
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Silnymi strdnkami diStan¢nej formy vzdelavania bola samostatna praca ziakov s PC, vyuZzivanie
IKT, samostadium Ziakov, ziskavanie novych informdcii z médii, internetu, ¢asopisov a knih.
Medzi slabé stranky diStanéného vzdelavania patrili: vybavenost’ rodin Ziakov s PC, kontrola
samostatnej prace a sebadisciplina ziakov, komunikécia, spitnd vizba a nezdujem niektorych
ziakov o vzdelavanie.

Navrh opatreni:
- Presun ucelového cvicenia pre L. a II. ro¢nik z maja 2020 na september 2020
- ZlepsSenie digitalnych zru¢nosti pedagdégov/online vzdelavanie/ a ziakov vzdelavanim.

Zaverecné hodnotenie: V Il. polroku od 16.marca 2020 do konca juna 2020 prebichalo
v skole vyuCovanie mimoriadnym spdsobom v stlade s nariadeniami hlavného hygienika
a Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu. Vyuzivala sa diStan¢na forma vzdelavania.
Z metdd boli vyuzivané motivacné, expozicné, fixacné, diagnostické a klasifikaéné metody,
ako aj metddy samostatnej prace, projektové metdody opakovania a precvicovania vedomosti
a zru€nosti. Zapojenost’ ziakov a priebeh v prvom mesiaci bol adaptacny, ziaci sa zoznamovali
s pracovnym prostredim edupage. Po dvoch tyzdnoch sa situacia pri plneni uloh stabilizovala,
a az do konca distancného vzdelavania prebiehala bez problémov u vac¢siny ziakov. Spolupréaca
mala plynulej$i priebeh s vynimkou niektorych Ziakov, ktori mali problémy s dochadzkou
a s plnenim si svojich povinnosti uz aj pri prezenénej forme vzdelavania. Takito Ziaci boli
rieSeni individudlne v spolupraci s triednym ucitelom a zastupkynou pre teoretické vyucovanie.
Ziaci boli hodnoteni priebezne na zéklade vypracovanych samostatnych pisomnych prac, pri
rieSeni problémovych tloh a projektov, elektronickych interaktivnych aktivit, spatnou védzbou.
Do zavere¢ného hodnotenia sa povacsine brali do tivahy znamky ziskané pred mimoriadnou
situdciou, znamky ziskané pocas diStancného vzdelavania, polrocné hodnotenie
a v neposlednom rade aktivita a spolupraca jednotlivych Studentov. Ziaci, ktori dlhodobo
nereagovali na diStan¢né vzdeldvanie, a to ani po opakovanych vyzvach zo strany vedenia
Skoly, budt preskusani formou komisiondlnej skusky. Silnymi strankami diStancnej formy
vzdelavania boli samostatna praca ziakov s PC, vyuzivanie IKT, samo S$tadium Zziakov,
ziskavanie novych informécii z médii, internetu, Casopisov a knih, ako aj zodpovednost’
a doslednost’. Medzi slabé stranky distanéného vzdelavania patrili: vybavenost’ rodin ziakov
s PC, kontrola samostatnej prace a sebadisciplina ziakov, komunikécia a nezdujem niektorych
ziakov o vzdelavanie, problém s objektivnym hodnotenim.

Bardejov, 29. jin 2020

Vypracoval: Mgr. Pavol Lacek
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Informacie o d’alSich ¢innostiach $koly, ktorych fungovanie ovplyvnila mimoriadna
situacia v ¢ase od 12. 3. 2020 do 30. 6. 2020

1. Cinnost rady $koly — diia 30. 4. 2020 malo uplynat’ funkéné obdobie vietkych Elenov
Rady skoly. Z dovodu tpravy legislativy sa funkéné obdobie poradnych orgdnov v case
vojnového, nudzového stavu, mimoriadne;j situacie predlzuje a nové vol'by je potrebné
vykonat do troch mesiacov od ukoncenia mimoriadnej situdcie. So suhlasom
zriad’'ovatel’a sa vol'by do Rady Skoly vykonali diioch 7. — 11. 9. 2020 na vSetkych
usekoch. So zhorSenim epidemiologickej situdcie sa ale nemohlo uskutoc¢nit
ustanovujuce zasadnutie novozvolenej rady Skoly, to sa bude konat’ po zlepSeni situdcie.
Do tohto obdobia bude fungovat’ povodna rada Skoly, zasadnutia sa budu konat’ per
rollam.

2. Upravené metédy a formy — si podrobne uvedené v spravach jednotlivych PK
a vyucujucich podl'a PK. Zapojenie ziakov do diStancného vzdeldvania v prvych dvoch
tyzitoch bolo na slabSej Urpvni, odstranili sa problémy s prihlasovanim a pracou
Vv EduPage, neskor sa situacia stabilizovala. Problémy boli aj v zmenach rozhodnuti
MSVVaS$ SR na hodnotnenie prace ziakov. V zaéiatku podl’a rohodnutia mali byt’ vietci
ziaci v 1. polroku 2019/2020 klasifikovani/hodnoteni aj napriek tomu, Ze sa nezapajali
do aktivit distanéného vzdelavania. Dalsie rozhodnutia spocivali v tom, ze ziaci, ktori
sa zo subjektivnych pri¢in nezapajali, mohli byt neklasifikovani/nehodnoteni. To ale
ziaci spociatku nevedeli prijat. Neskor po upozorneni zdkonnych zastupcov, ze by
u takychto ziakov mohli byt problémy s postupom do vysSieho ro¢nika sa situacia
stabilizovala. Skola pracovala riadne podla pravidelného rozvrhu Ziakov. Vyu¢ovanie
bolo dia 22. 6. 2020 obnovené aj pre ziakov strednych $§kol. Podl'a usmerneni
zriad’ovatel'a (OS PSK) Ziaci mali pokracovat’ nad’alej v distanénom vzdelavani az do
29. 6. 2020, dia 30. 6. 2020 sa mali dostavit’ do Skoly pre prevzatie vysvedceni.

3. Sposob hodnotenia — je podrobne uvedeny v spravach jednotlivych PK a vyucujucich
podla PK. Na klasifika¢nej porade dna 22. 6. 2020 bolo 13 ziakov neklasifikovanych,
tito boli do 29. 6. 2020 komisionalne preskusani. Po komisiondlnom preskusani 1 ziak
neprospel, nepostipil do vyssieho rocnika, bolo mu umoznené opakovat ro¢nik.

4. Zamestnanci — pedagogicki zamestnanci pocas krizy presli na distanéné vzdelavanie
a pracu z domu (home office). Vyucujuci diStanéné vzdelavanie zvladli technicky aj
materialne. Cinnost’ nepedagogickych zamestnancov, MOV v dieliach §koly spocivala
Vv zabezpeCovani prevadzKky a stravy pre repatriantov, nakol’ko Skola od 8. 4. 2020 do
31. 5. 2020.

5. Materialne podmienky — na zaciatku diStanéného vzdeldvania Ziakov sme zistovali
u ziakov ich moznosti a ¢i maju pristup k PC, internetu. Zo vSetkych ziakov jedna
ziatka Vanesa Timkova nemala pristup k PC a internetu. Skola jej v pravidelnych
intervaloch zasielala materialy na vzdelavanie a pracovné listy.

6. Vyhodnotenie plnenia ciePov $koly - ciele a vizie $koly sa podarilo uplne, alebo
niektoré &iastodne zrealizovat. Ciastotna realizacia bola zapriG¢inena z dovodu
mimoriadnej situacie, aviak kich naplfianiu dojde v prvych mesiacich nového
Skolského roka 2020/2021 (inStalacia basketbalovych koSov, aktivity projektu
ZvysSovanie kvality vzdelavania — 01/2021, Erasmus + a pod.).

7. Specificka podpora po¢as mimoriadnej situacie — ide 0 podporu Ziacky, ktora sa
nemohla z objektivnych pri¢in zapojitt do aktivit distanéného vzdelavania.
Komunikacia so ziakmi, rodi¢mi pri rieSeni technickych problémov pocas distancného
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vzdeldvania, vybavovanie uradnych zalezitosti bolo prispdsobené potrebam ziakov
a rodicov.

8. Silné a slabé stranky — ako pozitivum hodnotime plni nasadenost vyucujucich,
okamzité prisposobenie sa aktualnej situdcii, ziakom aj nad rdmec pracovnych
povinnosti a pracovného ¢asu. Zdatnejsi ziaci sa bezproblémovo zapajali, riesili ulohy
a distancné vzdelavanie povazovali za jednoduch$iu formu. Naopak slabSim ziakom
chybala osobnd cast’ na vyucovani, dokladnejsi vyklad, socialny kontakt s ucitel'om,
ziakmi a pod. Z dovodu vacsieho poctu peagogickyxh zamestnancov sa nam nepodarilo
uskutoc¢nit’ online porady, len vo forme per rollam. Momentidlne sa pracuje na
technickom odstraneni tychto problémov, zvazuje sa kiipa softvérového vybavenia.

9. Navrhy opatreni — v prvom rade v tivode $kolského roka zorganizovat’ aktualizaéné
vzdelavanie pre pedagogickych zamestnancov Vv oblasti prace s EduPage, efektivnejsie
vyuzivanie aplikacie, zjednoduSenie prace a pracnosti v zadavani a vyhodnocovani
vysledkov a vystupov ziakov. Zakupenie softvérového vybavenia na efektivnejSiu
komunikaciu so ziakmi. Uskuto¢nit podl'a pokynov uvedenych v dokumente
Sprievodca Skolskym rokom 2020/2021 zistovanie urovne vedomosti a zru¢nosti
ziakov po ukonceni prerusenia skolského vzdelavania.

10. Prijimacie konanie — prijimacie konanie pre Sk. rok 2020/2021 prebehlo podla
pokynov arozhodnutia MSVVaS SR. Vsilade susmerneniami prebiehala
predovsetkych elektronickd komunikécia s ichadza¢mi o Stidium cez email, EduPage
a telefonicky. Skola pripravila kritéria prijatia, administrativne prebehlo prijimacie
konanie, rozhodnutia boli vydané v sulade so zdkonom 0 eGovermente, zapis ispesnych
uchadzacov prebiehal elektronicky, v osobitnych pripadoch osobne (problémy
s vypoctovou technikou a internetom na strane Uichaddzacov, zékonnych zéastupcov).
Z celkového poctu 82 ziakov, ktorych bolo mozné prijat, sa zapisalo 80 prijatych
uchadzacov, vol'né dve miesta v u¢ebnom odbore 6445 H kuchar.

Bardejov, 29. jin 2020

Vypracovala: Ing. Martina Simcové
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STREDNA ODBORNA SKOLA EKONOMIKY, HOTELIERSTVA A SLUZIEB

JANA ANDRASCIKA, POD VINBARGOM 3, 085 01 BARDEJOV

EKONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLUZIEB
Jana ANDRASCIKA
BARDEJOV

Sebahodnotiaca sprava Skoly
za Skolsky rok 2019/2020



EXONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLudues
Jara ANDHA; Slma

uuuuuuuu

PREDSTAVENIE SKOLY

Kontaktné adaje Skoly

Adresa $koly | Pod Vinbargom 3, 085 01 Bardejov

Telefonne ¢islo | 054/488 51 26, 0948 158 285

Faxové ¢islo | 054/472 38 30

Internetova adresa | https://sosehs.edupage.org

Elektronicka adresa | skola@sosehs.sk

Urad Presovského samospravneho kraja

Zriad'ovatel Namestie mieru 2, 080 01 PreSov; Odbor skolstva — 051/7081702
Riaditel’ka $koly | Ing. Helena Ferkova 054/472 38 30, 0948 314 243
Ing. Martina Simcové 0907 937 341
Zastupkyne riaditel’Kky | Ing. Maria Schaderova 0949 232 851
PhDr. Eva Barnova 0907 289 345
Hlavna majsterka | Bc. Maria Klimkovska 0903 591 686
Predseda rady $koly | Ing. Gabriela Pochova 0905 149 371

e PREDSTAVENIE ORGANIZACNO - HODNOTIACEHO TiMU:

Ing. Helena Ferkova - riaditel’ka skoly,

Ing. Martina Simcové - zastupkyna riaditel’ky $koly, manaZér aktivity,
Slavka Kramarova - uétovnicka,

Ing. Renata Akbariova - veduca predmetovej komisie,

MVDr. Katarina Valkova - vedica predmetovej komisie,

Mgr. Pavol Lacek - veduci predmetovej komisie.

e STRUCNE PREDSTAVENIE SKOLY

Strednd odborna Skola ekonomiky, hotelierstva a sluZieb Jana Andra$cika je modernou
Skolou, ktora svojim odbornym vzdeldvanim pripravuje ziakov na regiondlny a
eurdpsky trh prace.

Reaguje na potreby a aktualne trendy v oblasti:

- gastronomie,

- hotelierstva,

- cestovného ruchu,

- sluzieb,

- podnikania, ekonomiky, financii a

- Sportu.
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V skole studuje 340 ziakov, z toho 257 diev¢at. Nasa Skola, ktora pripravuje odbornych a
kvalifikovanych zamestnancov v oblasti gastronomickych a hotelovych sluzieb, ekonomiky a
obchodu, a preto ma v meste Bardejov svoje opodstatnenie.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyucovanie je
organizované formou odbornej praxe a odborného vycviku v dielnach skoly (Jedalen Pod
Vinbargom, LCudova jedalefl) a priamo na pracoviskach zamestnavatelov (Skolsky systém,
systém duélneho vzdelavania).

e POPIS ZVOLENEHO POSTUPU A SPOSOBU SEBAHODNOTENIA

Uvedomujeme si, Ze sebahodnotenie je proces nie jednorazova aktivita. Nie je jednoduché
zaviest’ cely systém hodnotenia naraz. Preto sme si vybrali oblasti, v ktorych uz mame nejaké
skusenosti, ale aj oblasti, ktoré sme doteraz eSte nehodnotili.

Postup:

1. Na prvom, motivatnom stretnuti, sme planovali arozhodovali o0 oblastiach

sebahodnotenia pod vedenim riaditel’ky skoly.

2. Tak sme sa zacali pripravovat’ na realizaciu sebahodnotenia. Najprv sme urcili oblasti
sebahodnotenia, tzn. ¢o bude predmetom sebahodnotenia a ako sa bude sebahodnotenie
realizovat’, vybrali sme procesy na urovni skoly a procesy vo vztahu k vonkajSiemu
prostrediu.

Vytvorili sme pracovné skupiny a rozdelili Glohy.

Vybrali sme metédu dotaznikov a dohodli si hodnotiace Kritéria.

Zacal sa realizovat’ proces sebahodnotenia. Prebiehali pracovné stretnutia k tvorbe
dotaznikov, vyber otdzok do zvolenych okruhov, stupnica a vysledok.

Jednotlivé pracovné skupiny zrealizovali stretnutia s cielovymi skupinami a vyplnili
dotazniky.

8. Dotazniky vyhodnocovali pracovné skupiny.

9. Nasledne sme zistené udaje zapracovali do sebahodnotiacej spravy.

10. Pldn zlepSovania - spiitnd vézba.

No o hk~ow

Oblasti sebahodnotenia $koly prostrednictvom dotaznikov

Oblast’ Priorita

Procesy na urovni Skoly Socidlny charakter Skoly
Skola ako miesto podmienok pre odborné
vzdelanie

Skola ako komunikator pre Ziakov

Skola ako bezpeéné miesto pre Ziakov

Skola ako doplnkova sluzba

Skola ako priestor na kvalitni pracu
Zamestnancov

Skola ako priestor na zlepSovanie vlastného
vykonu zamestnancov

Vztahy s vonkajSim prostredim Skola ako most k medzi Ziakmi a ich rodi¢mi
Vztah Skoly a zamestnavatel'ov
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. VODCOVSTVO

1.1 Nasmerovanie Skoly rozvojom vypracovaného poslania, vizie
a zakladnych hodnot potrebnych pre jej dlhodoby uspech

Skola prijala svoje poslanie, viziu a zakladné hodnoty, ktoré su zakladom pre jej buduce
smerovanie.

Poslanim Skoly je poskytnut’ ziakom kvalitné vzdelanie a odborné zruénosti, pripravit’ ich
na povolanie a vybavit’ ich kompetenciami na plnohodnotny Zivot v neustidle sa meniacej
spolo¢nosti.

Vizia Skoly

Chceme byt modernou a otvorenou Skolou, ktora pre kazdého vytvara podmienky pre rozvoj a
rast a zaroven reaguje na potreby svojich ziakov, ich rodiov, Siroku verejnost a aktualne
trendy regionalneho a eurdpskeho trhu préce.

Hodnotami Skoly su:

Kvalita vzdelania — zdokonal'ovanim vzdelavacieho procesu prispievat’ k spokojnosti ziakov,
ich rodicov, zamestnavatel'ov a Sirokej verejnosti.

Inovativnost’ - podporovat jednu z podmienok dosahovania pokroku zavadzanim inova¢nych
programov pre kvalitna pracu Skoly.

Aktivne ufenie — vytvarat pre ziakov prilezitosti k tomu, aby rozvijali svoje zru¢nosti
prostrednictvom praktickych cvi¢eni, podpory a rozvijania spoluprace ziakov, ich tvorivosti,
vzajomnej diskusie a podnecovania k d’alSiemu uceniu. Rozvoj kli¢ovych kompetencii je
cestou k uplatneniu sa v Zivote i na rychlo sa meniacom trhu prace.

Individualnost’ - reSpektovat’ danosti kazdého ziaka, rozvijat’ jeho potencial a jedine¢nost’,
prispievat’ k rozvoju jeho osobnosti.

Sebahodnotenie — neustale pracovat’ na spitnej vdzbe, ako ceste na prebratie zodpovednosti
za vlastné vzdelavanie, je to cesta k napredovaniu tak ziakov ako aj uclitelov, Ziak sa uci
ohodnotit’ vlastnu ¢innost’ a vystup vlastnej prace a ucitel’ usmeriiovat’ SVvoj proces uc¢enia.

Komunikativnost’ — otvorenou komunikaciou na pode Skoly prispievat k pozitivnej klime
v skole, otvorenou komunikaciou medzi Skolou a verejnostou prispievat’ k budovaniu
pozitivneho imidzu otvorenej $koly, ktora aktivne poctiva hlas vsetkych svojich klientov a tak
modze upevilovat’ svoje poslanie.
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Spolupraca - vytvaranim podmienok na jej realizaciu vedie k prospechu a kvalitnejSiemu
naplianiu cielov vietkych za¢astnenych stran.

Spoloc¢enska zodpovednost’ - vychovavat mladych ludi k reSpektovaniu a uplatiovaniu
spolocenskych hodndt, ako su sloboda a zodpovednost'.

Kultara Skoly — budovat’ kultiru spravania dodrziavanim vlastnych vzorcov spravania,
reSpektovanim pravidiel a hodnot Skoly, pracovanim na kultare spoluprace v zdujme
dosahovania spolo¢nych cielov, a zdroveil vytvdranim prijemného prostredia pre pracu a
vol'nocasové aktivity vSetkych I'udi nasej skoly, a tym upeviovat’ ich vztah k svojej praci.

1.2 Stratégia rozvoja Skoly a hlavné ciele Skoly

Strategické ciele rozvoja Skoly st stanovené tak, aby zahfiiali v sebe moznosti na
implementaciu vizie, poslania a hodnot Skoly. Pri ich tvorbe sme vychadzali z analyzy
sucasného stavu skoly, sledovanim trendov na trhu prace a z aktudlnych poziadaviek, ktoré su
kladené na kvalitu vyu€ovacieho procesu a osobnost’ absolventa pre spolo¢nost’.

Stratégia Skoly
1. Zapadjanie sa do projektov a vyziev
1.1 Zlepsit’ materialne podmienky Skoly pre kvalitné vzdelavanie.
1.2 Zlepsit' finanéné podmienky Skoly pre kvalitné vzdelavanie.
2. Poskytovat’ vzdelavanie, ktoré rozvija kl’ucové kompetencie Ziakov
2.1 Zamerat’ sa na vzdelavanie prepojené s praxou.
2.2 Zamerat’ sa na proces vyucby.
2.3 Zamerat’ sa na vykon Zziaka.
2.4 Zamerat’ sa na osobnost’ ziaka.
3. Pracovat’ na vlastnej spolocenskej zodpovednosti
3.1 Pracovat’ na budovani dobrého mena Skoly.
3.2 Pracovat na systémovom pristupe vedenia Skoly k zamestnancom .
3.3 Pracovat na kvalitnych a déveryhodnych vzt'ahoch so Sirokou verejnostou.
4. Zaviest’ do prace Skoly systém riadenia kvality Skoly
4.1 Vytvorit’ systém monitorovania vzdelavacich potrieb ziaka.

4.2 Vypracovat’ systém hodnotenia prace ucitel’a.
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Hlavnym ciel'om skoly je poskytovat’ kvalitné a dostupné vzdelavanie, budovat’ modernt

a efektivne pracujucu Skolu, otvorenu verejnosti, pripravujicu svojich Ziakov pre prakticky

Zivot.

Vytvorit' zo Skoly vzdeldvacie, kultirne a Sportové centrum, ktoré bude pristupné nielen
ziakom, zamestnancom ale aj rodi¢om a Sirokej verejnosti a to za ucelom ziskavania vedomosti,

prehlbovania komunikacie 'udi r6zneho veku a dusevného obohacovania sa. Zaroven vytvarat

na Skole klimu podporujtiicu vysoka troven pracovnych vykonov so zameranim na slobodny
a tvorivy rozvoj ziakov, pedagogov a zamestnancov skoly.

OBLAST CIELOV

CIELE

1. OBLAST VYCHOVY
A VZDELAVANIA

odovzdavat vedomosti a pripravovat
ziakov na povolanie ana ziskanie
kvalifikacie,

pripravit' ziakov na Zivot a pracu s
informaénymi a  komunika¢nymi

technologiami,

poskytnut’  ziakom na  diskusiu
0 aktualnych spoloc¢enskych
problémoch,

podporovat’ aktivity zamerané na
rozvoj  Citatel'skej a  financnej
gramotnosti Ziakov,

venovat’ zvysenu pozornost’
vyucovaniu cudzich jazykov,
podporovat’ a rozvijat’ medzinarodnu
spolupracu medzi $kolami,
monitorovat’ a vyhodnocovat’
pravidelne socialnu klimu skoly,
pokracovat’ v poskytovani vzdeldvania
externou formou Vv odboroch danové
sluzby, kuchar, ¢asnik,

zatraktivnit’ odborny vycvik
v odboroch kuchar, casnik, hotelova
akadémia,

vytvorit’ konkurencieschopnu Skolou
vo vztahu kinym Skoldm mesta
Bardejov,

neustdle poskytovat’ a skvalitiiovat
konzulta¢né sluzby pre ziakov

a rodicov.
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- Vspolupraci SO zriad’ovatel'om
zvySovat’  efektivnost’ vykurovania
budov skoly,

2. OBLAST MATERIALNO- - modernizacia pracovisk odborného
TECHNICKEHO ZABEZPECENIA vzdelavania a pracovného prostredia,

- oprava miniihriska s umelou travou,
- dokoncenie rekonstrukcie Sportovej
haly (basketbalové koSe, hrazdy...).

- vychovnovzdelavaci proces realizovat’
kvalifikovanymi pedagdgmi,

- podporovat osobnostny rast
pedagogickych zamestnancov
3. PERSONALNA OBLAST - umoznit  ucast  pedagogov  na

vzdelavacich  podujatiach v ramci
platnej legislativy v sulade s potrebami
Skoly,

- interné vzdeldvania  pedagdgov
zamerat’ na oblast’ IKT.

- zintenzivnit informovanost’ Sirokej
verejnosti 0 vzdelavacej ponuke a
aktivitach skoly,

- vylepsit a =zatraktivnit' internetova
stranku Skoly, vyuzivat’ socialne siete
na propagaciu skoly a vytvorenie
blizSieho vzt'ahu so Studentmi,

- inovovat propagacné materialy Skoly,

4. PREZENTACIA SKOLY - prezentovat’ sa na verejnosti uspechmi
ziakov a pracovnikov Skoly,

- zlOCastiiovat sa na spolocenskych,
kultirnych a Sportovych sttaziach,

- rozvijat  dobri  spolupracu  so
zriad'ovatelom a poradnymi orgdnmi
Skoly, rodi¢mi Skoly a partnerskymi
a inymi inStitaciami.

1.3 Vzdelavacia ponuka S$koly v ramci regionu

V regione je Skola vyprofilovana na gastrondmiu, hotelierstvo, cestovny ruch, ekonomiku
poradenské sluzby aSport. Kedze na$ region je charakteristicky bohatou histériou,
kiapePnictvom, vidieckou turistikou a agroturistikou, posobia tu $portové kluby, ktoré su
zapojené do roznych sut’azi na réznych trovniach, preto sa aj nasa skola z dlhodobého hl'adiska
neustale prisposobuje aktudlnym potrebam trhu prace pri svojej dlhodobej tradicii, pocas svoje;j
existencie presla ponukou roznych u¢ebnych a studijnych odborov v zavislosti od meniacej sa
situacie v spoloc¢nosti.
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Maéme stabilné odbory a mame odbory, ktoré sa snazime prisposobovat’ potrebam nielen
trhu préce, ale aj poziadavkam rodicov, zamestnavatel'ov a inych organizécii. Na zéklade tychto
poznatkov, sme v ramci celoZivotného vzdelavania, zaviedli do ponuky odborov pomaturitné
Stadium v odbore danové sluzby a stadium pre doplnenie stredného odborného vzdelania
V uc¢ebnom odbore kuchar.

Najnovsie sa zapajame do systému duidlneho vzdelavania a vzdeldavacich aktivit
Erasmus +. V oblasti medzinarodnej spoluprace ma s$kola nadviazanti spolupracu
s partnerskymi §kolami vo Franctzsku (Calais), Pol'sku (Debica), Ukrajine (Uzhorod), Cesku
(Novéa Paka).

1.4 Rozvojové programy a projekty Skoly
Skola sa dlhodobo zapéja do vyziev a projektov roznych vyhlasovatel'ov, najvyznamnejsie
projekty do ktorych sme boli zapojeny:
IMPLEMENTOVANE A UKONCENE PROJEKTY
Nazov projektu Ugel projektu
Medzinirodny projekt INTERREG Vymena odbornjch skusenosti a

HIA prezentacia praktickych zru¢nosti v

oblasti gastronémie
STAVEBNE UPRAVY
A MODERNIZACIA OBJEKTOV

Znizovanie energetickej ndrocnosti

SKOLY, a vymeny
INOVACIA SKOLSKYCH
VZDELAVACICH PROGRAMOV Modernizécia vzdelavacieho procesu na
HOTELOVEJ AKADEMIA JANA skole

ANDRASCIKA V BARDEJOVE.

AKTUALNE PROJEKTY
Nazov projektu Ugel projektu
,,UCIME SA PRE PRAX¢ -
PROGRAM ERASMUS + KCUCOVA
AKCIA 1: VZDELAVACIA
MOBILITA JEDNOTLIVCOV
,,UKAZ CO UMIS“ - PROGRAM

Zahrani¢na odborna staz ziakov

ERASMUS + KLUCOVA AKCIA 2: Vzajomné partnerské vymenné aktivity s
SKOLSKE VYMENNE druzobnou $kolou v Novej Pake
PARTNERSTVA

Podpora zvySovania kvality odborného
vzdelavania a pripravy v prepojeni na
praktické vzdelavanie s dorazom na
Citatel'sku, prirodovedntl gramotnost,
jazykove, IKT zrucnosti, financna
gramotnost’ vratane podnikatel'skych
vedomosti a ekonomického myslenia.

ZVYSOVANIE KVALITY
VZDELAVANIA NA SOS
EKONOMIKY, HOTELIERSTVA
SLUZIEB JANA ANDRASCIKA
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1.5 Struktira riadenia $koly

Manazment $koly pravidelnymi aktivitami podporuje cielavedome, permanentne
a komplexne svoju Skolu pre dosahovanie prijatého poslania, vizie a hodnot.

Vytvara zakladiiu pre zamestnancov Skoly, aby mohli pracovat’ v zmysle prijatych
hodnét. Ide 0 pravidelné stretnutia vedenia skoly so zamestnancami §koly v podobe formalnych
a neformalnych stretnuti.

Vedenie Skoly je otvorené k prijimaniu nazorov svojich Ziakov, rodi¢ov, partnerov skoly
a miestnej komunity. Snazi sa prijimat’ a reSpektovat’ tieto ndzory a v zmysle moznosti Skoly
je jeho snahou implementovat’ tieto nazory do svojej kazdodennej praxe, aby prispievali
k naplianiu vizie a hodnét §koly.

K naplianiu tychto preferencii prispieva aj skvalitiovanie vyuéovacieho procesu, odborny
vycvik, odbornd prax, zahrani¢na prax, seminarne ulohy, ro¢nikové projekty, praktické
cvicenia, vzdelavania pedagogickych zamestnancov, materialno-technické zabezpecenie Skoly,
mimovyucovacie aktivity (ako su kruzky, odborné prednasky, odborné exkurzie, sutaze,
imatrikulacia, Skolské plesy areprezenta¢ny ples Skoly, poskytované vzdelavacie kurzy,
stretnutia s odbornikmi z praxe, charitativna c¢innost, dobrovolnictvo, darcovstvo krvi),
budovanie vzt'ahu ziaka k Skole osobnou angazovanostou na Uprave okolia Skoly, budovanie
vztahov Ziakov medzi sebou navzajom, povzbudzovanim sa turnajoch, sutaziach.

1.6 Spolupraca a udaje o rade Skoly

Spolupraca rady Skoly a vedenia Skoly je na vel'mi dobrej trovni. Rada $koly zasada min.
4 x ro¢ne, vedenie skoly informuje o vychovno-vzdelavacich vysledkoch ziakov, krazkove;j
¢innosti, o zahrani¢nej praxi, mimoskolskej ¢innosti a aktivitdich na odbornom vycviku, o
technickom vybaveni $koly, o druzobnych stykoch s ostatnymi §kolami v zahrani¢ni, o rieSeni
vychovnych problémov, o ochrane Ziakov pred Skodlivymi vplyvmi na ich zdravy telesny a
psychicky vyvin, o stravovani Ziakov a pod. Navrhy rady Skoly riaditel’ka pravidelne
vyhodnocuje a implementuje do zivota Skoly. Okrem toho riaditel’ka Skoly predklada rade Skoly
na vyjadrenie navrhy v sulade s platnou legislativou.

Samospravny orgdn rada Skoly pozostava z 11 ¢lenov:

- PaedDr. Furman Jan — delegovany zastupca zriad’ovatel’a,

- MUDr. Mihal’ Patrik — delegovany zastupca zriad’ovatel’a,

- Ing. Kmec Jozef, PhD. — delegovany zastupca zriad'ovatel’a,

- Cel'uch Pavol — delegovany zastupca zriad’ovatela,

- Ing. Gabriela Pochova — zastupca pedagogickych zamestnancov, predseda rady skoly
- Be. Klimkovska Maria — zastupca pedagogickych zamestnancov,

- Be. Tejova Helena — zastupca nepedagogickych zamestnancov,

- Lenka Sorokova — zastupca Ziakov,
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- Hrabéakova Maria — zastupca rodicov,
- Hnatova Gabriela — zastupca rodicov,
- DanéiSinova Katarina — zastupca rodiCov.

1.7 Poradné organy Skoly

Kazdoro¢ne si stanovujeme ciele v svojom koncepénom zamere rozvoja na prislusny
skolsky rok. Tieto ciele vyhodnocuje na trovni jednotlivcov, predmetovych komisii,
Skolského poradcu, koordinatorov, na zasadnutiach Rady Skoly, Ziackej Skolskej rady. Po
vyhodnoteni cielov analyzujeme vzniknuté nedostatky a podl'a nalichavosti spolo¢nymi
rozhodnutiami sa snazime o ich postupné odstrafiovanie. Poradné organy skoly maju dostato¢ny
priestor k vyjadreniu svojich nazorov na svojich pravidelnych stretnutiach, a nasledne na
stretnutiach s manazmentom skoly. Pravidelné stretnutia maju aj predmetové komisie, na
ktorych vyhodnocuju hospitacie a otvorené hodiny. Vedlici PK vyhodnocuje hospitacna
¢innost’ a usmernuje ¢innost svojich ¢lenov s dérazom na rozvoj klaovych kompetencii
ziakov. Sebahodnotiace procesy na Skole kazdoroCne prebiehaju na urovni jednotlivcov
(hodnotenie pedagogického zamestnanca), vypracovali sme dotazniky pre zamestnavatel'ov
Vv systéme dudlneho vzdelavania a Ziakov Skoly zamerané na hodnotenie kvality Skoly.

1.8 Zabezpecovanie kvality na Skole

Skola ma vytvoren(i organiza¢nu $trukturu, ktord poukazuje na Struktiru organizacie,
vztahy a rozdielne Grovne medzi jednotlivymi pracovnymi poziciami. Vieme z nej vycCitat’
dolezitost’ roznych roli, Struktiru riadenia a aj samotnych zamestnancov, ktori tieto role
zastavaju. Je to zdkladny dokument pre tvorbu kultary skoly a sposob distribuovania informacii
v Skole.

Do procesu rozhodovania sa v $kole okrem riaditel’ky Skoly zapajaju aj jej poradné organy:
pedagogicka rada, Skolsky poradca, predmetové komisie, Rada Skoly, technik BOZP a PO.
Manazment Skoly (riaditel’ka Skoly, zastupkyna riaditel’ky Skoly pre teoretické vyucovanie,
zastupkyna riaditel’ky Skoly pre praktické vyuCovanie, zastupkyna riaditel’ky skoly pre
technicko-ekonomické cinnosti) kladie priestor na slobodnu a otvorent komunikaciu nielen
smerom k zamestnancom ale aj ziakom $koly.

Min. 1x mesane sa konaju stretnutia predstavitelov Ziakov — Ziacka $kolska rada
sriaditel’kou Skoly. Vzajomne diskutujii, predkladaji navrhy na zlepSenie Urovne
vzdelavacieho procesu, chodu a prevadzky skoly. RieSia sa poziadavky Ziakov a dodrziavanie
Skolského poriadku, pripadne aktualne témy spolocenského diania na skole.

Vychovné a kariérové poradenstvo na Skole pracuje aktivne, spolupracuje

S manazmentom $koly, Ziakmi a rodi¢mi, CPPPaP Bardejov, CPPPaP PreSov.
Mame intenzivnu komunikaciu:
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e s deviatakmi ZS na osobnych stretnutiach,

e cez www stranku,

e facebook skoly,

e propagacné materialy,

e Burzu informacii,

e prostrednictvom projektov,

e Tcastou na aktivitach organizovanych mestom,
e regionalne noviny,

e regionalnu televiziu,

e DOD,

e organizovanie aktivit pre ziakov zakladnych $kol na nasej skole.

Skola kazdoro¢ne ziskava a vyhodnocuje informacie o uplatneni svojich absolventov.
Kariérové poradenstvo na nasej Skole prebieha prostrednictvom Skolského poradcu, prezentécii
predstavitelov vysokych $§kol a zamestnavatel'ov, sme Ustretovi pre naSich ziakov, ak maju
zdujem o ucast na DOD vysokych 8kol, medzindrodnom veltrhu vysokych 8§kol
a zamestnavatel'ov (PROEDUCO).

Silné stranky kritéria:
e jednoznacne stanovena vizia, poslanie a hodnoty skoly, kazdy vie, ¢o ma robit’,
e otvorend komunikdcia medzi manazmentom a zamestnancami Skoly, ziakmi,
rodi¢mi, verejnostou,
e zapdjanie sa Skoly do roznych projektov.

Oblasti na zlepsenie:
e stagnujuca medzinarodna spolupraca s partnerskymi Skolami,
e zapajanie sa do projektov v environmentalnej oblasti,
e nedostatotna spitna vidzba zo strany zamestnavatelov v oblasti dualneho
vzdeldvania.

116



EXONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLudues

Jara ANORASE mA

II. STRATEGIA A PLANOVANIE SKOLY

2.1 Studijné a ucebné odbory a ich zamerania, v ktorych $kola zabezpetuje
vzdelavanie k 15. 9. 2019

Studijny /uéebny Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Pocet | Spolu | Spolu
odbor tried | ziakov | tried | ziakov | tried | ziakov | tried | Ziakov | tried | Ziakov | tried |Ziakov
denné Stadium 1. roénik 2. roénik 3. ro¢énik 4.ro¢nik 5.roénik

6323 K

1 14 - - 1 16 1 22 1 21 4 73
hotelova akadémia
6324Mman.reg. | 4 | 17 | o5 | 14 |033| 8 | 05| 16 | - - 233 55
cest.ruchu
6325 Mekonomické |y | 49 | 4 | 19 | 1 | 15 | 1 | 14 | - - 4 | 67
lyceum
633VZ Q danové 1 99 i i i i i i i i 1 29
sluzby
6444 K ¢asnik-
servirka SDV 05 ! ) ) i ) ) ) ) ) 05 !
6444 K CaSnik- ; - 105 | 9 - - |033| 8 ; - | o083 | 17
servirka
6445 K kuchar

0,5 9 - - - - - - - - 0,5 9
SDV ’ '
6445 K kuchar - - 0,5 9 0,33 7 0,66 16 - - 1,50 | 32
0445 H kuchar N T I R N N e T - | 100 10
externé Studium
2951 Mivytiva a - | - | o5 18 |033| 14 |05 16 | - - | 133 48
Sport
Spolu 6 98 3 69 3 60 4 92 1 21 17 340
z toho dievcat 232
Priemerny pocet Ziakov na triedu 20,00
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2.2 Zoznam a hodnotenie uplatiiovanych u¢ebnych planov

Skolské vzdelavacie programy 8koly Sa vypracovavajii areevidujii tak, aby
zodpovedali $tandardom, planovanym vzdelavacim cielom a vystupom, poskytovanej
kvalifikacii ziakov (v stlade s poziadavkami Narodného kvalifika¢ného ramca), poslaniu
a stratégii Skoly, oCakavaniu ziakov a zainteresovanym stranam — zamestnavatel'om, osobnému
rozvoju ziaka, kariérnemu uplatneniu a zivotu aktivneho obcana v demokratickej spolo¢nosti.

Skola ziskava tstnu spitna vizbu od zainteresovanych partnerov (Ziak, zamestnavatel’),
prijima opatrenia na zlepSenie a optimalnu realizaciu 16. skolskych vzdelavacich programov,
rozsirila vzdelavanie 0 programy pomaturitného $tudia a vzdelavania na doplnenie odborného
vzdelania.

Aktualne sme takto pracovali na tvorbe SkVP Ekonomika a financie $tudijného
odboru 6325 M ekonomické lyceum od 1. 9. 2020 po¢nic 1. ro¢nikom, v ktorom sme
implementovali aktualne potreby trhu prace.

V budiicnosti sa chceme zamerat’ na monitorovanie a hodnotenie SkVP a procesu
vyucby formou anonymného dotaznika s cielom zaistit’ kvalitu vyucby ucitelov.

e SkVP dotvaraju mnohé a rozmanité mimovyuc¢ovacie aktivity organizované pre
ziakov:

e 26 zaujmovych utvarov,

e ucast'ou na olympiade v anglickom a nemeckom jazyku,

e olympiade l'udskych prav,

e SOC — krajské ale aj celotatne kola,

e ponukou Kkurzov — animatorsky, barmansky, baristicky, kurz senzorického
hodnotenia potravin, kurz sprievodcu cestovného ruchu a iné.
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2.3 Udaje o polte prijatych Ziakov do 1. ro¢nika SS, tudaje o poite
a uspesnosti uchadzacov na prijatie

Studijny/ucebny | Druh | DiZka |Po&et| Poet |Uspe¥ni| Zapisani |Pocet | Pristi Pocet
odbor Stadia | Stadia | plan. | prihlasen | v priji | v prijimac | tried | pili Ziakov
tried ych macom |om konani| k |do 14.
konani | k 30.6. 9. Kk 15.9.
2019 15.9.( 2019 2019
2019
6323 K
hotelové 3A 5 1 20 19 10 1 4 14
akadémia
6324 M
manaZment reg. 3A 4 1 31 27 13 1 4 17
cest. ruchu
6325 M
ekonomické 3A 4 1 28 26 19 1 0 19
lyceum
6444 K
3A 4 0,5 19 15 8 0,5 0 7
¢asnik-servirka
6445 K kuchar 3A 4 0,5 18 16 9 0,5 0 9
6332 Qdafiové | 55 | 5 1 22 22 22 1| o 22
sluzby
6445 H kuchar 3C 2 1 10 10 10 1 0 10

Nenaplnené odbory v prijimacom konani pre $kolsky rok 2019/2020:

e 6323 K hotelova akadémia,
e 6324 M manazment regionalneho cestovného ruchu.

Zdbévodnenie: vnimame to ako nedostato¢né nastavenie systému regionalnej politiky
Vo vzdelavacej oblasti a z dovodu vysokého poctu konkurenénych $kél gymnazidlneho typu,
ktoré aj po zapise svojich prijatych uchadzacov vykazovali voIné miesta atym spdsobili
odchod uz u nés zapisanych ziakov.
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2.4 Poskytovanie d’alSich foriem Stiadia

EXONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLudues
ey

uuuuuuuuu

DALSIE FORMY STUDIA

NAZOV ODBORU

FORMA STUDIA

6332 Q danové sluzby

Pre absolventov strednych odbornych kol
ekonomického zamerania a ukoncenou
maturitou skuskou. VysSie odborné
vzdelanie, Specializacné Stadium
ukonc¢ené absolventskou skuskou a titulom
DiS.

6445 H kuchar

Pre absolventov strednych odbornych kol
a ukoncenou zaverecnou skuskou.
Dvojro¢né §tadium ukoncené zavere¢nou
skaSkou pre ziskanie vyucéného listu
v odbore kuchar

PONUKA KURZOV

NAZOV KURZU DOKLAD O UKONCENI
ANIMATORSKY CERTIFIKAT
BARMANSKY CERTIFIKAT
BARISTICKY CERTIFIKAT
KURZ SENZORICKEHO y
HODNOTENIA POTRAVIN OSVEDCENIE
KURZ SPRIEVODCU .
CESTOVNEHO RUCHU OSVEDCENIE

Silné stranky kritéria:

e aktualizdcia u¢ebnych osnov Skolskych vzdelavacich programov na zaklade aktualnych

potrieb trhu prace,

e zaujem ziakov 9. rocnikov o §tidium na nasej Skole,

e rozsiahla ponuka mimoskolskych aktivit,

e vysoka odbornost’ ucitelov.
Oblasti na zlepsenie:

e Zhromazdovanie informécii o sucasnych a buducich potrebach praxe prostrednictvom

zamestnavatel'ov,

e realizovat’ monitorovanie a hodnotenie kvality vyucby ucitel'ov,

e zvysit uroven pripravenosti ziakov na sut'aziach s cielom lepSicho umiestnenia.
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III. ZAMESTNANCI SKOLY

EXONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLudues
Jara ANDHA; Slma

Zamestnanci tvoria $kolu, st jej najvi¢sou devizou. Uspechy nasej $koly st vysledkom
vzajomnej spoluprace zamestnancov §koly a vedenia skoly.

3.1 Struktira pedagogickych zamestnancov k 31. 8. 2020

Vekova Struktura vSetkych pedagogickych zamestnancov

do 30 nad 60 Spolu | Pri y
Vek: 31-40 | 41-50 | 51-60 SPOIL ) Friemerny
rokov rokov | vSetkych vek
Pocet: 2 6 16 17 0 41 47,9 rokov
z toho Zien: | 2 5 16 14 0 37
Kvalifikaéna Struktira vSetkych pedagogickych zamestnancov
kvalifikovanych 35
Potet vietkich nekvalifikovanych
ofet vsetkyc doplitujucich si kvalifikaciu 1
ucitelov: 35 TRT e
, uditelia s 1. atestaciou 16
(z toho externych: 0) o .
ulitelia s 2. atestaciou 13
s vedecko-akademickou hodnost’ou 0
Potet maist z toho s vysokoskolskym vzdelanim 6
oce ,ma;'s rov so stredo$kolskym vzdelanim a DPS 0
odbornej pripravy: 6 - . - =
so stredosSkolskym vzdelanim bez DPS 0
Priemerny pocet Ziakov na pedagogického zamestnanca 8,29

(DPS — doplnkové pedagogické stiidium)

Z vysSie uvedenych tudajov o vekovej Struktire moézeme konStatovat, ze najviac
vyucujucich je vo veku 51-60 rokov avrozmedzi 41-50 rokov. Vo veku do 30 rokov
zamestnava Skola len dvoch zamestnancov. Priemerny vek zamestnancov je 47,9 rokov, ¢o
vnimame na jednej strane ako vysoky vekovy priemer, no na strane druhej ako faktor stability
Vv pedagogickom zbore, ked’Ze tu mnohi pracuji od ukoncenia svojho vzdelania. St spokojni so
svojim zamestnanim, miera fluktuacie zamestnancov je nizka. Ako rizikové vnimame to, ze
Vv pripade ich prirodzeného odchodu (napr. na déchodok) vedenie skoly bude postavené pred
tazka tulohu, ako personalne obsadit’ a nahradit’ tychto zamestnancov, ked’Ze atraktivita
ucitel'ského povolania je vel'mi nizka a absolventi vysokych §kol sa neuchadzaju o volné
pracovné miesta hlavne na pozicie ucitelov odbornych ekonomickych a gastronomickych
predmetov (doraz na odbornost’), alarmujica situécia je v kategorii majster odbornej vychovy
(vyzaduje sa prax v odbore, nizke finan¢né ohodnotenie).
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Jara ANORASE mA
ARDEJOD

Pracovna absencia pedagogickych zamestnancov

Pocet pracovnych
dni

Pocet dni oSetrenia,
PN

Pocet dni absencie na
zamestnanca

Pocet dni absencie
na zamest. v %

249

262

6,39

2,58 %

Vedenie Skoly moze konstatovat’, ze pedagogicki zamestnanci v mensej miere vynechavaju
ucast’ v praci. Oproti predoslym rokom je toto ¢islo trochu vyssie z dovodu dlhodobej PN troch

zamestnankyi.

Predmety vyucova

né nekvalifikovane

Pocet tried

Predmet

Pocet hodin tyZdennych

2

BIO

1

Skola vyuduje vramci plnenia kvalifikaénych predpokladov takmer vietky predmety
kvalifikovane, okrem predmetu biologia v 1. ro¢niku, v dvoch triedach, s ¢asovou dotaciou 1
vyu€ovacia hodina tyZdenne.

3.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

Vedenie Skoly kazdoro¢ne vypracuva plan profesijného rozvoja pedagogickych
zamestnancov na zaklade osobnych planov vzdelavania jednotlivych zamestnancov.
V maximalnej moznej miere sa snazi pedagdgom v ich poziadavkach vyhoviet, napomaha ich
vzdelavania zrealizovat’, motivuje a podporuje rozvoj ich ucitel'skych kompetentnosti.

Udaje o d’alom vzdelavani pedagogickych zamestnancov

Forma vzdelavania Pocet absolventov Pocet Studujucich
kvalifika¢né - rozSirujuce Stiadium 1 -
funkéné — zakladny modul* - 2
Specializacné pre vedicich PK,
triednych ucitePov, koordinatorov* - -
adaptacné - -
predatestacné - -
inovacéné 3 -
aktualiza¢né 41 -
webinare 40 -
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* tieto vzdelavania sa v Skolskom roku 2019/2020 pre mimoriadnu situdciu nezrealizovali

V sledovanom roku vsetci zamestnanci absolvovali aktualizaéné vzdelavanie zamerané
na inovativne metédy a formy vyucovacej hodiny, Struktiru vyucovacej hodiny, ukazky

a rozbory vyucovacich hodin kolegov u¢enim sa medzi sebou navzijom s cielom zvySovat’
kvalitu vyucby ucitel'ova MOV,

Aby ziaci ziskavali kvalitné sktsenosti pri vzdeldvani a nadobtiidani zodpovedajucich
kompetentnosti orientuje ucitel’ vyucovaci proces na osobnost’ ziaka a posobi na ziaka svojimi
ucitel'skymi kompetentnost’ami.

Pedagog:

pravidelne sleduje azavadza na vyuCovani aktualne zmeny V spolo¢nosti
(spolocenské, ekonomické, gastronomické, digitalne, ...),

planuje svoju vyucovaciu ¢innost’,

je odbornikom vo svojom predmete ktory vyucuje,

uplatituje medzipredmetové a medziodborové vztahy (na Skole poskytujeme
aktivne vzdelavanie v 8. Studijnych a dvoch u¢ebnych odboroch),

zvySuje svoje digitdlne zrucnosti, tvori uc¢ebné materidly pre vyucovanie svojho
predmetu (absentuji ucebnice),

uplatituje  individualny pristup k Ziakom (Ziaci so SVVP alebo Ziaci
s individudlnym ucebnych planom),

prizyva odbornikov z praxe (pracovnici CPPPaP, RUVZ, NsP Bardejov, UPSVaR,
o)y

napomaha Ziakovi v rieSeni problémov,

komunikuje so zdkonnym zéastupcom a poskytuje prvotné poradenstvo, pomocnu
ruku.

Z dovodu mimoriadnej situacie COVID 19 prebehlo :

elektronické vzdelavanie ucitel'ov t¢astou na webinaroch
online vzdelavania (MPC, Akadémia vzdelavania Bardejov, aSc, eTwinning,...).

Preventivne vzdelavanie:

Vv spolupraci s MPC (p. OlSavskd) a CPPPaP (p. Trembac, p. StaSdkova, p. Dzunda,
p. Cifrova, ...) preventivne psychologické poradenstvo pre pedagdégov zamerané na
predchadzanie a zvladanie agresivity, sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Informécie vedenia Skoly v uvode $kolského roka o:

ciel'och Skoly na prislusny rok,
zmenach v legislative,
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e POP na skolsky rok,

e pracovnom a organizacnom poriadku Skoly,

e kolektivnej zmluve,

e ulohéch veducich PK, koordinétorov, skolského poradcu,
o ctickom kdédexe pedagogickych zamestnancov

3.3 Struktiira nepedagogickych zamestnancov k 31. 8. 2020

Vekova Struktura vsetkych nepedagogickych zamestnancov

Vek: do 30 31- 40 41- 50 51- 60 nad 60 vSpOI’u Priemerny
rokov rokov | vSetkych vek

Pocet: 0 3 5 8 1 17 49,4 rokov

z toho Zien: 0 2 5 6 1 14

Kvalifika¢na Struktura vSetkych nepedagogickych zamestnancov

[E=Y
~

kvalifikovanych
nekvalifikovanych

zvySujucich si kvalifikdciu
zamestnanci s VS 1. stupiia
zamestnanci s VS 2. $tupiia
stredoskolské s maturitou
stredoskolské s vyuénym listom

Pocet: 17
(z toho externych: 0)

sekretariat

personilne a mzdové oddelenie

uctaren
recepcia
administrativa a prevadzka

Pracovné zaradenie

~NINDNINDNINP|IRPOITO|W| L, O

udrzba, upratovanie

N
o

Priemerny pocet Ziakov na nepedagogického zamestnanca

Aj nepedagogicki zamestnanci sa pravidelne zucastiiuji na vzdelavani vo zverenych
oblastiach, najmi 0 zmenach v danovych zakonoch, poddvani danovych priznani, verejnom
obstardvani, uctovnej zavierke, registratire, eGovermente, zdkone o ochrane osobnych udajov,
zakonnika prace a pod.

Silné stranky Kritéria:
e kvalifika¢na Struktira zamestnancov §koly, nizka absencia v préci, nizka fluktuacia
Zamestnancov,
e podpora vzdelavania zamestnancov zo strany manazmentu Skoly,
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e upeviovanie dobrych  pracovnych  aosobnych  vztahov Vv kolektive
prostrednictvom tradicnych oslav a neformalnych stretnuti (Napr. Deni ucitel'ov,
Viano¢né posedenie, Novoro¢ny obed, zivotné jubilea, pri prilezitosti ukoncenia
vzdelavania, pozornost’ pri narodeni dietat’a, svadbach a pod.,

e zamestnanci su otvoreni, nakloneni k personalnemu rozvoju.

Oblasti na zlepsenie:

e feminizécia na Skole, vysoky vekovy priemer zamestnancov,

e kompetentnosti riadenia kvality priebehu vyucby,

e zvySovanie digitalnych a jazykovych kompetencii zamestnancov skoly,

zamerat’ sa na medzipredmetové hospitacie,
e pre udrzanie dobrej klimy organizovat’ viac mimotriednych Sportovych aj
neSportovych sit'azi nie len medzi ziakmi ale aj ucitel'mi,
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IV. PARTNERSTVA A ZDROJE

Skola ma aktivnu spolupracu s rodi¢mi, radou rodi¢ov, §kolskym poradcom, zariadeniami
prevencie, miestnymi a regionalnymi institiiciami, vysokymi, strednymi a zakladnymi $kolami
a zamestnavateI'mi.

4.1 Spolupraca s vonkajSimi partnermi, marketing

Sme otvoreni spolo¢nej komunikécii, prijimaniu ndzorov svojich partnerov, implementacii
ich nazorov do procesu chodu Skoly podla moznosti Skoly. Ak sa vyskytnu reklamécie
a staznosti, rieSime ich v zmysle platnej legislativy.

Spokojnost’ svojich partnerov Skola doteraz nevyhodnocovala na zaklade Ziadnych dotaznikov,
iba na zéklade spdtnej vizby z osobnych stretnuti, zasadnuti rady Skoly, rady rodicov, Ziackej
Skolskej rady, socidlnych sieti a médii.

Vyhody spoluprace so zamestnavate’mi a partnermi:

napomahajt skole plnit’ vystupy SkVP,

svojimi  priestorovymi, materidlnymi, technologickymi  a persondlnymi
podmienkami zhodnocuji odbornu pripravu Ziakov,

vzajomné Skolenia avymena skusenosti medzi vyucujicimi, MOV
a zamestnancami partnerov (BARDEJOVSKE KUPELE, a. s. napr. o novych
trendoch v gastronomii, technike obsluhy, priprave a podavani kavy, a iné).

MIESTA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

Ludova jedalen dielna

Jedalen Pod Vinbargom 3 dielna

Liecebné domy Bardejovské Kupele pracovisko zamestnavatel'a
Restauracia a penzion MATT pracovisko zamestnavatel'a
Restauracia Arkada pracovisko zamestnavatel'a
TIK Bardejov pracovisko zamestndvatel'a
HOS Bardejov pracovisko zamestnavatel'a
Sarigské miuzeum pracovisko zamestnavatel’a
CK Tan¢in pracovisko zamestnavatel’a
CK Herkules pracovisko zamestnavatel'a

PARTNERI DUALNEHO VZDELAVANIA

TK WLP, s.r.o.
Hotel Pod Branou
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e Sari§ Centrum, a.s.
F&M Catering, s.r.o.

4.2 Klima Skoly

Nasa Skola vnima kultiru Skoly ako jeden z dolezitych faktorov pre dosahovanie ziaducich
vysledkov Ziakov aj zamestnancov. Skola neustale pracuje na vychovnom pdsobeni na Ziakov
v zmysle hodnoét nasej Skoly.

Nasim cielom je, aby Ziak vnimal hodnoty Skoly a bol stotozneny s tymito hodnotami. Na
Skole chceme fungovat’ v rameci urcitej discipliny a urcitej pracovnej moralky. NajdlhsSie sme
pracovali na dochéddzke ziakov na prvi vyucovaciu hodinu.

Podarilo sa nam docielit’ to, Ze ziaci zacali vnimat’ dochddzku na 1. vyucovaciu hodinu ako
jeden z hlavnych faktorov discipliny na $kole. Disciplina dochadzky na pracovisko sa sleduje
aj U zamestnancov Skoly, pretoze ucitelia idu prikladom ziakom.

V ramci kultary Skoly sa pracuje aj na vzajomnych pozdravoch, oslovovani sa, kultire
prejavu, vzajomnom respekte a dodrziavani Skolského poriadku.

Vedenie Skoly vnima a reSpektuje potreby svojich Ziakov a zamestnancov, snazi sa vo
vztahu k nim pristupovat’ v zmysle prijatych hodnét. Pracujeme aj na neustalom zlepSovani
materidlnych podmienok pre pracu ziakov a zamestnancov.

Identifikéaciu ziakov a zamestnancov so Skolu sme doteraz nemerali pomocou zZiadnych
dotaznikov ani inych metod, iba na zaklade spatného slovného vyjadrenia a pozorovania, napr.
cez stretnutia ziackej Skolskej rady, Rady rodi¢ov, zasadnuti pedagogickej rady, operativnych
porad, stretnuti PK.

4.3 Finan¢né podmienky

Skola je samostatnou prispevkovou organizaciou zriadenou PreSovskym samospravnym
krajom k 1. 7. 2002. Podnikatel'sktl ¢innost’ skola nema, hospodarska ¢innost’ skoly sa realizuje
v ramci hlavnej ¢innosti. Prispevok nepostacuje na fungovanie a existenciu Skoly, preto musi
Skola ziskavat’ finan¢né prostriedky aj z inych zdrojov, napr. prijmami z prenajmu a z predaja
vlastnych vykonov.

V zariadeni praktického vyucovania Cudova jedaleii mdme 4 odborné ucebne. V ramci
hlavnej ¢innosti Skoly prevadzkujeme:

e reStauraciu (s kapacitou pre 130 osob),

e jedalen v objekte skoly (s kapacitou pre 250 osdb),

e turistickll ubytovitu (5 poschodovd, v sicasnosti funkéné ubytovanie na dvoch
poschodiach s kapacitou pre ubytovanie 90 0sob).,

V tychto zariadeniach sa realizuje aj odborny vycvik Ziakov pri poskytovani stravovacich
a ubytovacich sluzieb Sirokej verejnosti.
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Skola spravuje:

budovu na ul. 29 augusta 4 (prenajom kancelarii).
od 1. 10. 2018 budovy byvalej Obchodnej akadémiec na ul. Stockova 24
v Bardejove.

V objekte $koly na ul. Pod Vinbargom 3 prevadzkujeme:

vel’ki Sportovu halu vhodnt pre vSetky druhy Sportov a S miestami na sedenie pre
250 divakov. Tento objekt preSiel v poslednych troch rokoch rozsiahlou
rekonstrukciou (vymena vzduchotechniky, strechy, uprava stien, miest na sedenie,
rekonStrukcia  palubovky, inStalacia mobilnych basketbalovych  koSov,
rekonstrukcia Satni a socidlnych zariadeni patriacich k Sportovej hale.

zmodernizovana posilioviia a mala telocvi¢na. Ta vyzaduje v najblizsej
buducnosti rekonstrukciu podlahy, stropu a nakup nového vybavenia.

Vv exteriéri: viacuéelové ihrisko, minihrisko s umelou travou a atleticka drahu.
Tieto planujeme v najblizSej budicnosti podrobit’ rozsiahlej oprave a rekonstrukcii.

Vybrany ukazovatel’ r. 2019

Dotéacia zo Statneho rozpoctu na ziakov 922 838 €

Prispevky na ¢iasto¢ntl uhradu ndkladov spojenych s hmotnym
zabezpecenim $koly od rodicov alebo inej osoby, ktora ma voci ziakovi 0
vyZzivovaciu povinnost’

Financ¢né prostriedky prijaté za vzdelavacie poukazy a spdsob ich pouzitia 10 438 €

Vv ¢leneni podl'a financovanvch aktivit
Finan¢né prostriedky ziskané od rodicov alebo zdkonnych zéstupcov Ziakov,

pravnickych o0sob alebo fyzickych osob a sposob ich pouzitia v ¢leneni 0
podl’a finanénych aktivit

Iné financné prostriedky ziskané podla osobitnych predpisov 352 808 €

Podrobné zapojenie do projektov a ich ucel podrobne rozpisali v €asti 1.4 Rozvojové

programy a projekty Skoly tejto Sebahodnotiacej spravy skoly.

4.4 Nastroje a metody ziskavania informacii v Skole

testy zistujuce vedomosti a zrucnosti ziakov, ktoré si zostavuje kazdy ucitel’ vo
vlastnej rézii,

vyuzivanie online testov na webovych strankach,

hospitacie,

pozorovanie prevadzky Skoly,

rozhovory s uéitel'mi, rodiémi, ziakmi,

brainstorming,

analyza pisomnych materialov a portfolii Skoly,
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e kronika skoly,

o fotografie na nastenkach skoly,

e (Galéria nasi uspesni,

e Galéria Student roka,

e panely o realizovanych kurzoch na skole (animatorsky, barmansky, baristicky,
sprievodcovsky)

e nastenky o aktivitach na Skole a Gispechov Ziakov na sutaziach,

e prezentdcia Skoly v miestnych médiach (BTV, Ahoj Bardejov, Online Bardejov),
vdennej aregionalnej tla¢i Bardejovské novosti, Bardejovsko-Svidnicko-
Stropkovsko),

e diskusia 0 zahrani¢nej praxi so zamestnavatemi z Nemecka, Talianska, Chorvatska
a prezenticia zahrani¢nej praxe agenturami,

e prezentacia vysokych $kol na pode nasej Skoly.

o Skola spravuje svoj webovu a facebookovu stranku, aplikaciu EduPage. Su to tri
hlavné zdroje prostrednictvom ktorych Skola spractiva a publikuje informacie.
Urcuju sa a publikujii vzdelavacie Standardy, vzdelavacie programy Skoly na
webovej stranke $koly. Skola prostrednictvom svojej hlavnej stranky poskytuje
vSetky relevantné informacie ziakom, rodi¢om a zamestnancom. Informacie
0 poziadavkach a ocakdvaniach partnerov (zamestnavatel'ov) zbierame vacSinou
formou osobného stretnutia, alebo z médii (analyzy, Statistiky) alebo pocas
usporaduvania réoznych odbornych aktivit na naSej Skole (sttaze, vzdeldvania,
kurzy, prednasky, nabory). Dotaznikova formu sme zatial’ nevyuZzivali.

4.5 Materialne podmienky

Podrobné zhodnotenie finan¢nych podmienok a ukazovatelov sa nachédza v Sprave
0 hospodareni $koly za predchadzajuci skolsky rok. Pre $tudium a podporu ucenia ziakov sa
vyuzivaju priestory a prostriedky uvedené v prilohe A Sebahodnotiacej spravy.

Vedenie $koly neustale ziskava finan¢né prostriedky potrebné nakup a modernizaciu IKT,
didaktickej techniky, u¢ebnych pomdcok, vytvara podmienky pre priazniva a podpornu klimu
Skoly a vyucCby, postupne zavadza objektivne nastroje na meranie kvality Skoly a vyucby
(dotazniky pre Zziakov, zamestnancov, zamestnavatel'ov), poskytuje priestor pre socialne,
Sportove, kultirne a spolocenské vyzitie pocas Stidia (bohaté mimoskolské aktivity, turnaje,
plesy, exkurzie, kniznica, divadelné predstavenia, zdujmové utvary a pod.) pri sicasnom
reSpektovani rozmanitych potrieb a zaujmov Zziakov. Umoziuje nadanym ziakom (napr.
Sportovcom a hra¢om v kluboch v naSom meste, v inych mestach, prip. zahrani¢i) a ziakom so
SVVP stadium individualizovanou podporou, vytvara vhodné podmienky a zohladiiuje ich
zaujmy a potreby.

Silné stranky kritéria:
e detailne vypracovany Skolsky poriadok a jeho reSpektovanie,
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e pravidla spravania sa v Skole,

e otvorenost’ a ochota Ziakov a zamestnancov $koly pracovat na reSpektovani pravidiel,
e dostatok ucebni a ich vybavenost’, zrekonstruovana telocvi¢iia, posiliioviia,
e jedalen v priestoroch skoly.
Oblasti na zlepsenie:
e ziskavat' spdtnli vizbu prostrednictvom dotaznikov na zistenie spokojnosti klientov
Skoly s materidlnym vybavenim

¢ nedostatok finan¢nych zdrojov na prevadzku skoly a planované rekonstrukcie.
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V. PROCESY

Skola funguje ako celok na ziklade troch typov procesov, a to hlavného, riadiaceho
a podporného.

5.1 Proces vyucby

Hlavnym procesom je realizacia vychovno-vzdelavacieho procesu. Neustale pracujeme
na zlepSovani kvality vyucovacieho procesu organizovanim:

e porad,

e spolo¢nych stretnuti,

e Skoleni,

e hospitacii v ramci predmetovych komisii,

e otvorenych hodin,

e odbornych predndsok a sSkoleni na predchadzanie a prevenciu neziaduceho
spravania sa ziakov,

e vypracovaniu smernice na vyplianie pedagogickej dokumentacie,

e sami sme vypracovali vlastny hospitaény zaznam na zaklade aktualnych
poziadaviek na kvalitu vyuc¢ovacieho procesu.

V procese vyucovania sa vyuzivaju Standardné metédy a formy vyucby, ale ucitelia
pouzivaju aj inovativne metédy vyucby, k comu ma Skola vypracované vlastné ucebné
materialy a priru¢ky z realizicie projektu Inovacia Skolskych vzdelavacich programov
Hotelovej akadémie Jana Andrascika.

Skola disponuje zakladnou technikou pre vyudovaci proces ako st PC, dataprojektory,
interaktivne tabule, vizualizéry, softvérové programy na vyucbu predmetov.

Kompetentnost’ ucitePov vyhodnocujeme najcastejSie prostrednictvom hospitacii
a realizaciou otvorenych hodin: Po ukonceni hospiticie sa vypracuje hospitacny zdznam
a osobné¢ stretnutie hospitovaného a hospitujaceho, kde sa vyhodnocuje priebeh vyucovacieho
procesu z jednotlivych hospitacii a z ich vyhodnoteni sa aplikuju ziskané poznatky v ramci
stretnuti predmetovych komisii. Na zdklade hospitacii sa zistilo, ze najviac sa vyuzivaju
Standardné metddy a formy vyucby (69 %), inovativne metddy a formy prace na 31 %.

Viésinou vyucujuci hodnotia znamkou (86 %), percentom (5%), slovnym hodnotenim
(9%) a pracuje na sebahodnoteni Ziaka.

Nadanym Zziakom a Zziakom so SVVP poskytujeme individualizovand podporu
(konzulta¢né hodiny podl'a potrieb ziaka, Studijnymi materialmi).

Ak ucitelia prichddzaju s napadmi ako podporovat’ tvoriva ¢innost’ Ziakov, vedenie Skoly
to vita a podporuje, napr. nakupom vstupnych surovin a spotrebného materialu pre pripravu
ziakov na sut'aze - Eurocup, Junior Barista Cup, SOC, Mbj projekt pre region, Mlady tvorca v
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Nitre. Snazime sa podporit’ vSetky aktivity, ktorymi ziaci dokdzu aplikovat’ teoretické

vedomosti do praxe, chceme prispievat’ k rozvoju kIicovych kompetencii Ziakov.

5.2 Planovanie programu vyucby ucitePmi, pracovnych podmienok vyucby,
priebeh a Struktiara vyucby

Na zasadnutiach PK jednotlivi ¢lenovia hodnotia:

vypracované tematické vychovno-vzdelavacie plany (za sledované obdobie boli
obsahovo spravne a odovzdané vcas),

formulovanie cielov vyucby (podla Bloomovej taxondmie, ucitelia na zacdiatku
vyucovacej hodiny stanovuju kognitivny, afektivny a psychomotoricky ciel’).
obsah, metody a formy vyucby a ich optimalne vyuZitie,

aplikaciu teoretickych vedomosti do praxe, mnoZstvo a kvalitu praktickych uloh,
sledovanie osobného pokroku Ziaka,

vyuzivanie informac¢no-komunikacnej techniky,

sebahodnotenie Ziakov — pravidelnost’ vyuZivania na vyu€ovacej hodine.

Na stretnutiach triednych ucitelov a §kolského poradcu sa analyzuje:

zlozenie Ziakov v triedach (0 Ziakov so SVVP, 15 Zziakov z marginalizovanej
skupiny na Skole, 13 Ziakov so Sportovym nadanim),

ucebné navyky a ucebné styly,

vyhodnocuje sa sprostredkovanie potrebnej podpory a poradenstva zariadeniami
CPPPaP,

zvazuje sa Skolska integracia.

Na poradach grémia Skoly sa analyzuje vybavenost vyucovacich priestorov, stav

materialnych prostriedkov vyucby v nadvédznosti na zostaveny rozvrh hodin (striedanie
vyucby v odbornych ucebniach, ¢i je v danom okamihu na vyucovacich hodinach dostatok
ucebnych pomocok a didaktickej techniky).

5.3 Riadiace procesy

Riaditel’ka skoly ako spravny organ prijala myslienku moderného riadenia Skoly, ktoré je

zalozené na zdravom riskovani, kreativnom mysleni, podpore kooperativneho Stylu prace,
Sirokej Ucasti zainteresovanych na rozhodovacich procesoch, vysokej kvalite vykonu,
kontinualnom hodnoteni vysledkov prace, u€eni sa z vlastnej skiisenosti, rychlom prispdsobeni
meniacim sa podmienkam, podpore komunikacie a pozitivnej klimy.

STRUKTURA ORGANOV RIADENIA SKOLY

Spravny orgéan Riaditel’ka skoly Ing. Helena Ferkova

Rada skoly 11 ¢lenov
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SAMOSPRAVNE | Rada rodi¢ov 15 ¢lenov

ORGANY Ziacka $kolska rada 11 ¢lenov volenych v priamych
vol'bach ziakmi

PORADNE Pedagogicka rada Pedagogicki zamestnanci

ORGANY

METODICKE Predmetové komisie Predmetova komisia vzdelavacej

ORGANY oblasti jazyk a komunikacia
Predmetova komisia ostatnych
vSeobecnovzdelavacich predmetov
Predmetova komisia odbornych
ekonomickych predmetov
Predmetova komisia odbornych
gastronomickych predmetov

VYKONNE Grémium - vedenie Skoly Riaditel’ka skoly

ORGANY Zastupkyna riaditel’ky pre teoretické
vyucovanie
Zastupkyna riaditel’ky pre praktické
vyucovanie
Zastupkyna riaditel’ky pre technicko-
ekonomické ¢innosti

5.4 Podporné procesy

Zabezpeduju ich nepedagogicki zamestnanci $koly uvedeni v tabulke 3.3 Struktira
nepedagogickych zamestnancov k 31. 8. 2020. Ide o tzv. spravovanie Skoly, teda starostlivost’
o zariadenie Skoly, inventar, budovy, materidlne a technické prostriedky nevyhnutné k

riadnemu fungovaniu skoly.

ManaZuje ekonomicke,

a mzdové procesy.

Silné stranky Kkritéria:
e vhodné materialno — priestorové zabezpecenie, uc¢ebné pomocky a didakticka technika,
e vhodné pracovné podmienky,
e priazniva socidlna klima na hodinéch a v skole celkovo,
e otvorend komunikacia.

Oblasti na zlepSenie:

finan¢né, administrativne procesy, rozpoctové, investicné

e zaviest’ dotazniky na meranie procesov vyucby a socialnej klimy,
e neustale skvalitnovat’ proces vyucby a pracovat’ na vztahu ziak — ucitel’,
e zvySovat kompetentnost’ pedagogickych zamestnancov.
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VI. VYSLEDKY SKOLY VO VZTAHU K ZIAKOM A RODICOM

V zmysle dohodnutého postupu pri tvorbe sebahodnotiacej spravy sme zostavili dotaznik
pre ziakov zamerany na hodnotenie kvality Skoly ziakmi. Dotaznik obsahuje 18 otazok,
Vv ktorych ziak prideluje body od 0 (nevyhovujico) az po 4 (mimoriadne dobre). Dotaznik
Priloha B Sebahodnotiacej spravy $koly vyplnilo 240 ziakov.

6.1 Vysledky merani spokojnosti Ziakov

2 2 S =
8 S S v S S
, , ve ] 5 S S S >
Otazky dotaznika pre Ziakov e +3 = S, = ~ ~
= D ) 2 S = N
N e S N % 3 o
HODNOTENIE KVALITY g i‘,” § SS “§ 2 :‘5
SKOLY ZIAKMI 2 c S E 8 S
) S S 3 >¥
c c S o)
Poradie
Skola sa dostatocne stara
1.| o ¢&istotu a poriadok 5. 8.-14. 2. 8.-11. 2.-3. 1.-2. 4,
v budove
Skola sa dostato¢ne stara
2.| o ¢istotu a poriadok v jej 8.-9. 5.-7. [12.-13.| 8.-11. | 4.-8. | 13.-14. 7.
okoli
Skol a4 vel'mi dobré
3, | Do’ ma vermi dobre 17.-18. | 8.-14. | 14.-15. | 12-13. | 17. 18. 17.

materidlne vybavenie

Nézor mojho rodica Skola 15. |15-16.| 8-12. | 5. |15-16.| 7-10. | 14
reSpektuje

Zavedenie aplikacie
5. EduPage je pre mia 4. 3. 1. 4. 18. 6. 5
prinosom

.| Mam dostatok informdciio | o | 5 7| 3 4 | 67 | 48 |70 | 8
tom, o sa deje v Skole

7.| Informécie o diani v Skole 13. | 8.-14. | 8-11. | 8-11. |13-14.|15.-17.| 13
dostavam vcas

Skola ponuka dostatoény

8. vyber zaujmovych krizkov 10. 17.-18. | 5.-7. 6.-7. 9.-11. | 15.-17. 9.
Skola poniika zdujmové
9.| krazky, ktoré st pre mna 11.-12. | 17.-18. 18. 18. 9.-11. | 15.-17. 16.
prinosom
10.] Citim sa v Skole bezpecne 2. 4. 3.-4. 2. 1. 1.-2. 1.
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11.

Na mimoskolskych akciach
pedagdgovia dbaji na
bezpecnost’ ziakov

8.-11.

2.-3.

12.

V skole je disciplina a
poriadok

6.-7.

8.-14.

14.-15.

14.-15.

9.-11.

13.-14.

10.-12.

13.

Pristup ucitelov k ziakom
je spravodlivy

17.-18.

8.-14.

17.

16.-17.

16.-16.

11.-12.

18.

14.

Atmosféra medzi ucitel'mi
a ziakmi je priatel'ska

14.

8.-14.

8.-11.

16.-17.

12.

7.-10.

15.

15.

Som spokojny s
odbornost'ou ucitel'ov $kole

6.-7.

8.-14.

5.-7.

8.-11.

4.-8.

4.-5.

16.

Mozem sa kedykol'vek
nakontaktovat’ na svojho
triedneho ucitel’a

5.-7.

4.-8.

4.-5.

17.

Ziaci opustaju skolu dobre
pripraveni pre svoje
povolanie (trh prace)

11.-12.

15.-16.

12.-13.

14.-15.

4.-8.

11.-12.

10.-12.

18.

Skola ma dobré meno

8.-9.

5.-7.

16.

12.-13.

13.-14.

7.-10.

10.-12.

Celkové vyhodnotenie poradia jednotlivych kritérii za Skolu je zhodné s poradim kritérii
za jednotlivé Studijné odbory.

Percentualne vyhodnotenie dotaznika

Poradové ¢islo Percentualne vyhodnotenie
otazky
1. 80%
2. 72%
& 61%
4, 68%
58 79%
6. 71%
7. 68%
8. 70%
9. 62%
10. 87%
11. 85%
12. 68%
13. 61%
14. 61%
15. 75%
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16. 86%
17. 69%
18. 69%

Poradie od najlepSieho hodnotenia kritérii kvality

Poradie Poradové cislo Percentualne hodnotenie
otazky
1. 10. 87%
2. 16. 86%
3. 11. 85%
4, 1. 80%
5. 5. 79%
6. 15. 75%
7. 2. 2%
8. 6. 71%
Q. 8. 70%
10. 12. 68%
11. 17. 69%
12. 18. 69%
13. 7. 68%
14, 4, 68%
15. 14. 61%
16. 9. 62%
17. 3. 61%
18. 13. 61%

Zavery vyplyvajuce z dotaznika

Respondentmi dotaznika boli Ziaci Skoly. Tento pilotny dotaznik bol venovany
hodnoteniu kvality $koly na zaklade vybranych kritérii.

Vysledky vyhodnotenia dotaznika naznacuju, ktoré kritéria musime do buducna zlepsit’
a v ktorych mame relativne dobrt poziciu. Co nas moze tesit, Ze v ziadne kritérium kvality
Skoly nekleslo pod 60 % .

Ako najsilnejsiu stranku v rdmci kritérii ziaci posudili, Ze na Skole sa citia bezpec¢ne
(87%) a zaroven aj starostlivost’ o nich v mimoskolskych aktivitach vnimaju takmer rovnako
(85%).
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Prostredie Skoly ¢i uz v interiéri (80%) alebo v exteriéri (72%) hodnotia tieZ celkom
pozitivne.

Pomerne vysoko hodnotia aj komunikaciu so svojim triednym ucitelom (86%),
a odbornu sposobilost’ u¢itelov vnimaji na trovni 75%.

Aplikacia Edupage priniesla ziakom vyhody, pretoZe ju vyhodnotili na 79%, zaroven
posudili, Ze maji dostatok informécii na 71% , ale v€asnost’ informacii je uz len na 68 %.
V¢asnost’, moze byt aj problémom pripojenia sa na internet, nakol’ko niektori Ziaci nedokazu
byt online nonstop, tak mozu prijem niektorych sprav cez Edupage vnimat’ oneskorene.

Ziaci posudili, Ze majui dostatok krizkov na vyber (70%), ale uz s ich prinosom pre
svoju osobu nie su az tak spokojni (62%).

Aj ked’ neustale pracujeme na dodrziavani poriadku a discipliny v Skole, samotni Ziaci
ju vyhodnotili na 68%.

Materialne vybavenie skoly vyhodnotili iba na 61 %, Co je pre nas zaujimavé zistenie,
nakol’ko Skola pravidelne zdokonal'uje u¢ebne, praktické pracoviska, telocviciiu a iné, musime
do buducna konkrétne zistit’ v ¢om su nedostatky, o nasim ziakom chyba .

Ziaci sa citia pripraveni na trh prace na 69 % a dobré meno $koly ohodnotili na 69%.

Co musime vylepsit je vztah ucitel'ov a Ziakov, pretoZze atmosféra je hodnotena na 61%
a spravodlivy pristup ucitelov tiez na 61%. Musime dat’ upresiiujice otazky do buducna, aby
sme zistili, v ktorej Casti procesu vyucby, alebo aj mimo vyucbu vznikaju tieto pocity ziakov.

Vztah Skola a rodi¢ je o¢ami Ziakov hodnotend na 68%, aj ked’ mame pocit , Ze sme
ustretovi a otvoreni vo vztahu k rodiCom, musime tiez skimat’, kde vznikaja pocity niZSieho
reSpektu ich nazorov skolou.

Vysledky z dotaznika budu sluzit’ vyhradne pre interné potreby Skoly.

Na zaklade vysSie uvedenych udajov, porovnanim odpovedi, bodovom a percentudlnom
vyhodnoteni méZeme konsStatovat’ tieto zistenia:

t

v

HODNOTENIE KVALITY
SKOLY ZIAKMI

ik, servirka

vyZiva a Spor:
casni

hotelova akadémia
man. reg cest. ruchu

ekonomické lyceum

v

kuchar
SKOLA PRIEMER

o
©
o
\‘
>
©
\l
»
w

61,0

~
kex
ol

71,7

Percentualne vyjadrenie

\l
=
[e]

Celkovy vysledok hodnotenia kvality Skoly je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov
od ziakov v zavislosti od poc¢tu vSetkych kritérii stanovenych Skolou, pricom zéver hodnotenia
Skola urci slovne nasledovne:

a) 0% - 10 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujica kvalita $koly
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b) 11 % - 30 % z celkového poctu bodov - ¢iastoéne vyhovujuca kvalita Skoly
c) 31 9% - 60 % z celkového poctu bodov — §tandardna kvalita Skoly

d) 61 % -90 % z celkového poctu bodov - veP’mi dobra kvalita Skoly

e) 91 % -100 % z celkového poctu bodov - mimoriadne dobra kvalita §koly

Ziaci hodnotia kvalitu $koly, na zaklade uvedenych kritérii v dotazniku, v priemere na
71,8 %. Je to vysledok, ktory sice neznamena mimoriadnu kvalitu $koly, ale z hladiska
roéznorodosti narokov a ndzorov Ziakov povazujeme tento vysledok za dobry zéklad, na ktorom
mozeme pracovat’ v zmysle nasej stratégie skoly.

6.2 Ukazovatele merani orientovanych na Ziakov a rodicov

Prejaveny zaujem o Stuidium na Skole vyjadreny poctom Ziakov k 15. 9. prislusného
Skolského roka v sulade s VZN PSK

Odbor §tidia Skolsky rok

2020/2021 2019/2020 2018/2019
6323 K hotelova akadémia 17 14 neotvaral sa
6324 M man. reg. cest. ruchu neotvaral sa 17 14
6325 M ekonomické lyceum 20 19 17
6444 K casnik, servirka 8 7 10
6445 K kuchar 10 9 9
2950 M  poradenstvo  vo 10 neotvaral sa 18
vyzive/2951 M vyziva a Sport
6444 H casnik, servirka 9 neotvaral sa neotvaral sa
6445 H kuchar 7 neotvaral sa neotvaral sa
Spolu denna forma 81 66 68
6332 Q danové sluzby - externé 14 22 neotvaral sa
6445 H kuchar — externé 18 10 neotvaral sa
Spolu externa forma 32 32 0
SPOLU 113 98 68

Z udajov v tabul’ke je zrejmé, ze sa Skole podarilo v sledovanych Skolskych rokoch prijat
viac ziakov, najvyssi zaujem bol v Skolskom roku 2020/2021, ¢o hodnotime vel'mi pozitivne.
6.3 Vysledky Skoly v oblasti uplatnenia absolventov

Skola kazdoro&ne spracovava $tatistiku zo zisteni d’al§ieho pdsobenia absolventov koly.
Triedni ucitelia mapuju poésobenie absolventov na trhu prace, d’alSie Studium na vysokych
skolach a evidovanych nezamestnanych na UPSVaR.
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Celkovy
pocet
absolventov
Skoly: 88

Z toho na VS v odbore | 21 | 23,8 %

pokracujuci na VS iny odbor | 6 6,8 %
v Studiu iné stadium | O 0%

v zamestnani odborne | 32 | 36,4 %

neodborne | 13 | 14,8 %

evidovani na Urade prace | 16 | 18,2 %

Stav absolventov po ukonceni $tidia na naSej Skole hodnotime pozitivne, nakol’ko az
31,6 % Ziakov zacalo Studovat’ na vysokych skolach (21 % v minulom roku), zamestnalo sa az
51,2 % ziakov, z toho v odbore 36,4 % a na UPSVaR k 30. 9. 2020 evidovanych 16 Ziakov
s tym, Ze Skole avizovali 4 Ziaci svoj nastup do zamestnania v mesiaci oktober 2020.

Nasi absolventi sa dokazali vypracovat’ na tieto pracovné pozicie

David Cirjak

Absolvent Studijného odboru kuchar. Po ukonceni
Studia v odbore kuchar zacal pracovat’ v Rakusku.
Svoje v skole ziskané vedomosti a zru¢nosti uplatiuje
VO svojej praci ako $éf,, Chef De Patisserie,, (priprava
dezertov) v restaurdcii Johann das steirische Restaurant
v meste Schladming. ReStauracia, ktora mé ocenenie
2Hauben 14,5 bodov(Gault&Millau), ktoré je podla
Gastronomického bedekra druhé najlepSie ocenenie
sveta pre reStauracie po Michelinskej hviezde.

Martina Pangracova

Absolventka studijného odboru hotelova akadémia a
nasledne absolventka vysokoskolského Studia v odbore
nemecky jazyk. Po ukonceni Studia zacala svoju
kariéru vo  Svajéiarsku. Pracovala v jednom
Z najlepsich rezortov v Zermatte - ,,Best Western Plus
Alpen Resort Hotel**** | Zermatt ako recepEna. Plna
novych sktsenosti odchadza zhér do velkomesta
apracuje ako rezervacny agent ,,Swisshotel Le
Plaza****S, Basel. Dnes prezentuje hotel a koordinuje
rezervacny systém v Swissotel Le Plaza****S Basel.

Stefan Pillar

Absolvent studijného odboru ¢asnik, servirka

Po ukonceni Stidia pracoval v Nemecku vo svojom
odbore. Odtial’ sa vracia na Slovensko do Bratislavy
apracuje ako hlavny casnik v pivarni ,,Kolkovia
Eurovea,, v Bratislave. Pocas pdsobenia v tomto
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podniku v roku 2018 vyhrava titul Pilsner Urquell
Master Bartender.

Stanislav Cekan Absolvent studijného odboru hotelovéa akadémia.
Po  ukonceni Stadia  pracoval ako casnik
v Nemecku V reStauracii Valzner Weiher

v Norimberku a v hoteli Lisl v Hohenschwangau. Vo
svojej profesionalnej kariére pokracoval vo Viedni, kde
uz 8 rokov pracuje ako hlavny ¢asnik v znamej
kaviarni ,,Hofburg,, ktord je sucastouzamku
,Hofburg™ niekdajSej zimnej rezidencie cisarovnej
Sisi a panovnikov rodu Habsburgovcov.

Matus Kravec Absolvent S$tudijného odboru casnik, servirka. Po
ukonceni Studia pracoval ako ¢asnik v zahranici. Svoje
skisenosti zo zahraniia vyuzil ako barman v 5-—
hviezdickovom hoteli Royal Palace, Turcianske
Teplice. PriSiel ¢as na zmenu, prisla vyzva, ktord ho
posunula pracovne do Ciech. Matt§ prijal ponuku a
pracuje ako prevadzkar Vodného sveta Grandhotela
Tatra, Velké Karlovice, Zlin.

FrantiSek Mihal’ Absolvent S$tudijného odboru hotelova akadémia.
Uspesny podnikatel’ v odbore gastronomia. Majitel
firmy F&M  CATERING v Bardejove, ktora
organizuje spolo¢enské vecierky, recepcie, bankety,
otvaranie pobociek, uvitacie akcie a mnoho inych.
Takéto udalosti stt nemalou vizitkou kvality a prestize
firmy a ul'ahcuje im ulohu hostitel’a.

Skola s nim uzatvorila v $kolskom roku 2020/2021
duélnu zmluvu a u¢ebnit zmluvu s nim ma uzatvorenu
8 ziakov Skoly.

Erik Hvizd Absolvent studijného odboru hotelova akadémia. Uz
viac ako 10 rokov pracuje ako manager reStauracie
,Golfclub Beuerberg pri golfovom clube Beuerberg
pri Mnichove. Tato reStaurdcia pripravuje eventy ,
podujatia pre futbalistov Bayern Miinchen a
organizuje golfové turnaje medzinarodného vyznamu.

Estera Petri¢ova- Kostov Absolventka Studijného odboru hotelova akadémia.
V metropole Bavorska-  Mnichove,  ukoncila
vysokos§kolské studium na pravnickej fakulte a pracuje
v advokatskej kancelarii v Mnichove.
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6.4 Zmeny Vv poctoch Ziakov v priebehu Skolského roka

Prerusili $tadium

Nastupili po preruseni Studia

Sami ukon¢ili stadium

Vyluceni zo Studia

Nepostupili do vyssieho ro¢nika

- Z toho nebolo povolené opakovanie

OlrRr|Oo|lo|o N

Pristapili z inej Skoly

Prestapili na int1 Skolu

(op}

Iny dévod zmeny (uviest’ aky)

EXONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLuties
Jara ANDHA; Slma

uuuuuuuu

Nakolko legislativa umoziiuje Ziakom a ich zdkonnym zastupcom v priebehu skolského
roka zmenit’ $tudijny/uc¢ebny odbor, prestapit’ na int $kolu, prerusit’ Stadium a pod., tak pohyb
ziakov v mesiaci septembri je najvyraznejsi, ale sa vyskytuja situacie, kedy dochadza k pohybu
aj Vpriebehu celého Skolského roka. K preruSeniu dochadza najéastejSie z rodinnych
a zdravotnych dovodov. K prestupom na nasu Skolu dochédzalo z dévodu nespokojnosti
s podmienkami na povodnej Skole ziakov (internat, kolektiv, pristup ucitelov, nezvladanie
uciva). K prestupom naSich Ziakov na int Skolu dochadzalo prevazne z rieSenia vychovnych

problémov.

6.5 Vysledky hodnotenia a klasifikacie Ziakov v Skolskom roku

% prospievajuicich ziakov

pocet vymeskanych
hodin na ziaka za rok

S vyzna- vel’'mi . . z toho

menanim dobre prospeli. | neprospeli neosprav.
1.roénik | 42,6 % 20,2 % 37,2 % 0,0 % 45,36 0,87
2.ro¢nik | 10,3% 32,4 % 55,9 % 1,5% 86,77 2,99
3.ro¢nik | 25,9 % 25,9 % 48,3 % 0,0 % 93,95 5,85
4. roénik | 15,7 % 20,2 % 64,0 % 0,0 % 88,48 6,00
5.rofnik | 19,0 % 19,0 % 61,9 % 0,0 % 83,4 5,09
Celkovo | 22,7 % 23,5 % 53,5 % 1,5% 79,59 3,56

Studijné vysledky Ziakov s najéastejsic na urovni ,,prospel”, s ,,vyznamenanim*
a ,,prospel vel'mi dobre* st priblizne na rovnakej tirovni. Priemerny pocet vymeskanych hodin
na ziaka je pomerne vysoky. 1 ziak neprospel neplnenim Studijnych povinnosti pocas
diStan¢ného vzdeldvania. Po opravnych skuSkach nesplnil podmienky postupu do vysSieho

ro¢nika.
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6.6 MimoSkolské vysledky Ziakov

Prehlad o ucasti Ziakov na sut’aziach a olympiadach

ERONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLUdiER

Jara ANORASE mA
ARDEJO

Nazov sut’aZe (podla Uroveil Umiestenie | Meno a priezvisko | Meno a priezvisko
nazvu uvedeného na (okresné kolo, | (1., 2. Ziaka / pri pedagogického
stranke krajské, alebo 3. kolektivnych zamestnanca Skoly, ktory
celostatne, miesto) Sportoch nizov pripravoval Ziaka/Ziakov
medzinarodné) druzstva na sut’az
Olvmniad 1. miesto
ymplaca v okresné Tibor Havir Mgr. Maria Mudrova
nemeckom jazyku
Olympiada . 2. miesto : .
ymp Y krajskeé Tibor Havir Mgr. Méria Mudrova
nemeckom jazyku
Medzinarodny vel'trh 3. miesto ", ,
e, . Y ., ., , Cvicna firma Ing. Magdaléna
cvicnych firiem krajin | medzindrodné e
GalaAgency Gajdosova
V4
Cezpol'ny beh ziacok okresné 2. miesto | Kristina Sivéova Mgr. Martin Zelinsky
Stolny tenis ziacok okresné 2. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Pavol Lacek
Futsal okresné 1. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Martin Zelinsky
Futsal krajské 4. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Martin Zelinsky
Bowling ziakov okresné 1. miesto [ druzstvo HAJA Mgr. Pavol Lacek
Bowling ziacok okresné 2. miesto | druzstvo HAJA Mgr. Adriana Strausové
Viano¢ny volejbalovy 3. miesto ) y
. Y ., ! vy okresné druzstvo HAJA Mgr. Adriana Strausova
turnaj dvojic
Spracovanie 4. miesto :
‘p . e o Michaela y 5
informacii na pocitaci krajské kolo ) Ing. Stefan Bartos
. Skoncova
- Wordprocessing
3. miesto | S 1 Lenart,
Stredoskolska o amu‘fv: enar . o
L. , krajské Frantiska Ing. Iveta Michal¢inova
odborna ¢innost S
Kundratova
Stredoskolska o, 3. miesto | Erika Hunadyova, .
.. , krajské . _y MVDr. Lenka Dubivska
odborna ¢innost Michal Matisko
Olympiada podnikovy Livia Bezdkova .
yp , P 4 celostatne . o Ing. Ingrid Hiiblerova
hospodar Ivana Vojtechova
1. miesto | Kristina Sivéova,
Bedminton ziacok okresné Katarina Mgr. Martin Zelinsky
Hudackova
Florbal ziacok okresné 1. miesto [ druzstvo HAJA Mgr. Martin Zelinsky
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Pocty ziakov zapojenych do jednotlivych kol sat’azi

ERONOMIKY
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Nazov stut'aze Pocet Okresné Krajské Narodné Medzina-
Ziakov Obvodné kolo kolo rodné kolo
kolo
Hviezdoslavov Kubin 31 2 - - -
Vansovej lomnicka 7 2 - - -
Olympidda ANJ 13 1 - - -
Olympidda NEJ 15 2 1 - -
Sut'aze v oblasti telovychovy 81 54 24 - -
a Sportu
Olympiada l'udskych prav 11 - 1 - -
Gastronomické sutaze 27 - - 4 4
SOC 10 - 4 - -
Junior Achievement Slovensko 16 - - - -
Maturita v kniznici - - - - -
Sutaz v spracovani informacii 36 - 4 - -

na PC

Zdravotnicka sut’az

Tematické exkurzie:

Dukla — Svidnik,
JAS Bardejov,

HOS Bardejov,

Kosice - letisko,

TIK Bardejov,

Zidovské Suburbium,

PROEDUCO v Kosiciach,

hotel Yazmin v KoSiciach,
Tokajska vinna cesta,
Danubius Gastro + ITF Slovakiatour 2020
Euro cup Presov 2019,

Lipovce — rodisko Jana Andracsika,
zariadenia SS a CR v Bardejove a Bardejovskych Kupeloch,
Bardejovské Kupele, hotel Alexander, kuipel'né hotely,

navsteva kogeneracnej kotolne,
hypermarkety a predajne misa,
Bazilika sv. Egidia, radnica,
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Prirodovedné mazeum,
Sari$ské muzeum — ikony,

Zlatnictvo Golden Island,

v posiliiovniach v Bardejove,
cestovné kancelarie v Bardejove,
predajiia JOKER Bardejov,

obchody s elektronikou v Bardejove,
do Okresnej kniznice Davida Gutgessela.

EXONOMIKY

HOTELIERSTVA A SLudues

Jara ANORASE mA
ARDEJC

6.7 Vysledky externej ¢asti, PFIC a ustnej formy internej ¢asti maturitnej

skusky
Povinné predmety
Predmet Spolu| 1 2 3 4 5 MS Priemer
_ | predmetu
nekonali
Slovensky jazyk a literatiara 88 5 |20 33130 |0 1 3,00
Anglicky jazyk - uroven Bl 58 15 119 13 | 11 | O 1 2,34
Anglicky jazyk - uroven B2 2 2 0 0 0 0 0 1,00
Nemecky jazyk - tiroven Bl 11 6 4 1 0 0 0 2,42
Rusky jazyk — uroven Bl 16 3 6 4 3 0 0 2,59
Matematika 6 0|0 0 0 [0 6 0
Teoreticka ¢ast’ odbornej 88 12 1 31| 30 15 0 1 2,55
zlozKy
Prakticka ¢ast’ odbornej 88 25 | 36| 26 1 0 1 2,03
zlozky
Predmety dobrovol'nej maturitnej skasky
Nemecky jazyk — droven B1 1 110 0 0 0 1,0

Z dovodu rozhodnutia MSVVaS SR a vyhlasenia mimoriadnej situacie vladou SR
sposobenej pandémiou COVID 19 sa EC, PFIC MS 2020 v ditoch 17. — 19. marec 2020
nekonala. Ustna forma internej Gasti sa konala administrativne zapo¢itanim koncoroénych
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znamok vo vsetkych rokoch §tadia a polro¢nych znamok v predposlednom a poslednom roku
Stadia.

Traja Ziaci konali ustnu formu IC za prisnych hygienickych opatreni z predmetov AJ B2
(2) — nemoznost zapocitania znamky z dovodu vyssej urovne B2, z NJ B1 (1) — povinny cudzi
jazyk (ziak nemal zndmky na zapocitanie do priemeru), dobrovolnd NJ Bl (1) — povinnost’
konania, ak dobrovolny predmet nezrusil.

Vo vietkych predmetoch (mimo PCOZ a dobrovolnej NJB1) doslo k miernemu zhorseniu
priemeru, nakol’ko Ziakom po¢as §tadia nie vel'mi zaleZi na dosahovanych znamkach a na UFIC
klasickym spdsobom dokazu zmobilizovat' vSetky svoje schopnosti, vynakladaji usilie
na dosiahnutie lepsich zaverecnych vysledkov.

Silné stranky Kritéria:
e vyssi zaujem ziakov 9. ro¢nikov o Studium na nasej Skole,
e Ucast Ziakov na sutaziach a mimoskolskych aktivitach,
o vysdi zdujem o VS $tadium,
e vysoké percento absolventov umiestnenych na trhu prace.

Oblasti na zlepsenie:
o zistit’ konkrétne nedostatky v oblasti materialneho zabezpecenia Skoly,
e zlepsit dochadzku ziakov do Skoly,
e zlepsit’ vzt'ah medzi uc¢itelom a Ziakom,

145



ERONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLUdiER

Jama A
A

NORASL A
DEJO

VII. VYSLEDKY SKOLY VO VZTAHU K ZAMESTNANCOM

7.1

Meranie vnimania §koly zamestnancami

Zamestnanci $koly dia 2. 7. 2020 vypinali dotaznik ,,Akd je nasa $kola?* Priloha C
Sebahodnotiacej spravy. Vysledky dotaznika st uvedené v tabulke.

SPSS | SpojS . |vazeny
FAKTORY HotAk | SOSP
Presov|Presov|Bardej| Svit |prie-
66 SS PSK Polozky
% % % % [mer
(PRIEMERNE %)
31) | (49) | 37) | 33) | %
1 stanovenie cielov | 1 poznanie 13
’ Iprogramu programu
e realnost ciefov/ | 26 | akceptacia | 40 89,2 | 82,6 | 95,5 | 86,4 | 87,9
P programu programu
PRACE SKOLY
plnenie ciefov/ | 54 | hodnotenie | 60
o,
88,7 % programu programu
2. osobna 2 rozdelenie | 14
zodpovednost’ zodpovednosti
ROZDELENIE
27 411895 | 825|918 | 86,1 | 87,0
ZODPOVEDNOSTI adresnost’ tloh / zrozumitefnost’
zodpovednosti uloh
86,8 %
3. ocakavana 3 L 15
efektivita pinenie tloh
EFEKTIVITA
28 421 84,0 | 77,4 | 86,1 | 73,8 | 80,1
PRACE dosiahnuta efektivita
efektivita prace
78,4%
4. citlivost' v 4 styl 16
rozhodovani rozhodovania
ROZHODOVANIE 81,8 | 71,6 | 86,7 | 80,4 | 79,4
podklady na 29 ucéast na 43
82,8 % rozhodovanie rozhodovani
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kvalita 5 siti 17
5. DELEGOVANIE delegovania vyuzitie -
. skusenosti
zodpovednosti
PRAVOMOCi 79,7 | 78,5 | 86,9 | 79,9 | 81,1
— podnecovanie | 30 akceptacia prav 44
o
2 na zodpovednost zamestnancov
6. kolektivna 6 uroven 18
spolupraca spoluprace
VNUTORNA
. , |3 uroven 45
i informovanost oo
KOMUNIKACIA komunikacie 78,4 | 74,7 | 88,5 | 79,8 | 80,0
A KOORDINACIA nedostatky 55 | koordinacia | 61
o riadenia
78,9 % v koordinacii
7. spolupraca s 7 spolupraca | 19
rodiémi s0 ziakmi
VONKAJSIA
32 46
KOMUNIKACIA 84,9 | 76,7 | 89,9 | 81,1 | 82,6
spolupraca so tok informacii
A KOORDINACIA zriadovatel'om Skola - rodicia
76,5 %
8. . 8 materialna | 20
vplyv prostredia vybavenost
PRACOVNE
3 471 75,55 | 72,9 | 83,7 | 65,3 | 74,4
PROSTREDIE priestorové miera vplyvu
podmienky prostredia
76,0 %
9. vyhodnocovanie 34 vyuzwanu.a 48
¢innosti pracovnej
PRISTUP KU kapacity
80,1 | 77,4 | 88,9 | 75,2 | 80,3
A 56 kvalita 62
KVALITE PRACE . .
kvallvt.a p,race profesijnych
75,7 % ucitefa ¢innosti
ienk S 21
10. podmienky | 9 | potrebnost 78,0 | 74,7 | 87,1 | 75,8 | 78,7
rozvoja zmien
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TVORIVOST pruznost 35 | akceptacia | 49
) zmien
A INOVACIA v konani
73,6 % tvorivost 37 vyuzivanie 63
tvorivosti
kvalita pracovnej | 10 podpora 22
11. kapacity rozvoja Ziakov
5 . Z t | 36 hot 50
ANGAZOVANOST angazova.nos oc °.a.na 80,6 | 79,5 | 90,2 | 83,0 | 83,1
konania aktivity
o,
75,8 % zodpovednost | 58 .| 64
. podnecovanie
za kvalitu
12. pozitivny pristup | 23 negativne 51
k vykonu podnecovanie
UZNANIE
37 651733 | 72,6 | 82,4 | 78,8 | 76,5
A OCENOVANIE pozitivne akceptacia
podnecovanie riadenia
80,7 %
13. podpora 11 podpora 24
profesijného individualneho
PROFESLINY rozvoja rozvoja
. 79,1 | 80,9 | 87,2 | 90,6 | 84,2
RAST podmienky 38 . | 82
profesijného efektivnost
90,8 % rastu podpory
podpora 12 , | 25
14. interpersonalnych otvore.nt'JsF
; komunikacie
vztahov
SOCIALNE
interpersonalna | 39 smer 531715 | 73,8 | 87,6 | 78,5 ] 77,8
VZTAHY akceptacia komunikacie
77,3 % akceptacia 59 atmosféra 66
individuality pohody

Semafor vysledkov dotaznika: cervend — nedostatocnd uroveri, ZItd — priemernd, zelend —
velmi dobrad troven.
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o
Interpretacia vysledkov dotaznika
NajlepsSie zamestnanci Skoly vyhodnotili stanovenie cielov prace Skoly, najmenej percent
pridelili uznaniu a ocenovaniu.
Silné stranky:
(vo vSetkych oblastiach, faktoroch dotaznika)
Oblasti na zlepSenie:
(z dotaznika nevyplyvaju ziadne)

7.2 Meranie vykonnosti zamestnancov

Meranie vykonnosti zamestnancov sa uskutoc¢nilo podl'a dotaznika Hodnotenie pedagogickych
zamestnancov $koly — Priloha D HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV

SKOLY
Dotaznik vyplnilo 34 pedagogickych zamestnancov a néasledne vedenie Skoly ohodnotilo

kazdého zamestnanca.
Vysledky hodnotenia pedagogickych zamestnancov sa nachadzaju v tabul’kéch:

Hodnotenie zamestnancov podla oblasti vykonu pracovnej ¢innosti — Vysledky
pracovnej ¢innosti

Oblast hodnotenia- Sebahodnotenie Hodnotenie vedenia $koly
Visledky pracovnej (priemer za vSetkych (priemer za vSetkych
&innosti zamestnancov - 83,65% zamestnancov - 82,24%
Vel'mi dobré vysledky) Vel'mi dobré vysledky)
Mimoriadne dobré 41.18% 11.76%
vysledky ' '
VePmi dobré vysledky 55,88% 88,24%
Standardné vysledky 2,94% 0%

Hodnotenie zamestnancov podPa oblasti vykonu pracovnej ¢innosti - Kvalita
vykonavania pracovnej ¢innosti

Oblast’ hodnotenia - Sebahodnotenie Hodnotenie vedenia $§koly
Kvalita vykonavania (priemer za vSetkych (priemer za vSetkych
pracovnej ¢innosti zamestnancov - 91,39% zamestnancov - 89,31%
Mimoriadne dobré vysledky) Vel'mi dobré vysledky)
Mimoriadne dobré 47,06% 38,24%
vysledky
Vel'mi dobré vysledky 52,94% 61,76%
Standardné vysledky 0% 0%
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Hodnotenie zamestnancov podPla oblasti vykonu pracovnej ¢innosti - Naro¢nost’ vykonu

pracovnej ¢innosti

Oblast’ hodnotenia —
Naroc¢nost’ vykonu
pracovnej ¢innosti

Sebahodnotenie
(priemer za vSetkych
zamestnancov - 75,68%

Hodnotenie vedenia Skoly
(priemer za vSetkych
zamestnancov - 71,39%

Vel'mi dobré vysledky) Vel'mi dobré vysledky)
Mimoriadne dobré 8,83% 5,89%
vysledky
VePmi dobré vysledky 79,41% 82,35%
Standardné vysledky 11,76% 11,76%

Hodnotenie zamestnancov podPa oblasti vykonu pracovnej ¢innosti - Miera osvojenia si
a vyuzivania profesijnych kompetencii

Oblast’ hodnotenia
- Miera osvojenia si
a vyuZzivania profesijnych

Sebahodnotenie
(priemer za vSetkych
zamestnancov - 91,29%

Hodnotenie vedenia Skoly
(priemer za vSetkych
zamestnancov - 89,09%

kompetencii Mimoriadne dobré vysledky) Vel'mi dobré vysledky)
Mimoriadne dobré 70,59% 41,18%
vysledky
Vel'mi dobré vysledky 26,47% 58,82%
Standardné vysledky 2,94% 0%

Vyhodnotenie dotaznika: Hodnotenie pedagogickych zamestnancov

_ SEBAHODNOTENIE HODNOTENIE
Hodnotenie ZAMESTNANCOV (%) VEDENIA SKOLY (%)
Mimoriadne dobré
vysledky 23,53 8,82
Vel'mi dobré vysledky 76,47 91,18

23,53% zamestnancov

si mysli, ze dosahuje mimoriadne dobré vysledky,

76,47%

zamestnancov si mysli, Ze dosahuje vel'mi dobré vysledky. Vedenie Skoly hodnoti, Ze len
8,82% dosahuje mimoriadne dobré vysledky a 81,18% zamestnancov dosahuje vel'mi dobré

vysledky.

Z porovnania vysledkov

vedenia Skoly d’alej vyplyva:

sebahodnotenia pedagogickych zamestnancov a hodnotenia

14,70% zamestnancov vedenie §koly hodnoti rovnako ako sa ohodnotili zamestnanci,
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20,59% zamestnancov vedenie $§koly hodnoti lepSie ako sa ohodnotili zamestnanci,
64,71% zamestnancov vedenie $koly hodnoti horsie ako sa ohodnotili zamestnanci.

NajlepSie hodnotenou oblastou vramci hodnotenia zamestnancov je oblast miera
osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii, kde mimoriadne dobré vysledky dosahuje
podl'a sebahodnotenia az 70,59% zamestnancov a podl'a hodnotenia vedenia Skoly 41,18%
zamestnancov. Rozpoznanie individualnych vzdelavacich potrieb ziakov, stanovenie
vzdelavacich cielov orientovanych na Ziaka vo vztahu k prislusSnému obsahu vzdeldvania,
tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a ucebnych pomdcok, absolvovanie
vzdelavania podla planu profesijného rozvoja, uplatiiovanie novych ziskanych vedomosti
a zru¢nosti pri vykone Cinnosti, vyuZzivanie a uplatiovanie vedomosti nadobudnutych na
vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostudiom a sebavzdelavanie patria medzi silné
stranky naSich pedagogickych zamestnancov.

V oblasti hodnotenia Naro¢nost” vykonu pracovnej ¢innosti 11,76% zamestnancov dosahuje
Standardné vysledky, ¢iuZide o sebahodnotenie zamestnancov alebo hodnotenie vedenia Skoly.

Silné stranky Kritéria:
e celkovy pohl'ad zamestnancov na Skolu (vysledky dotaznika aka je nasa Skola),
e Spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov,
e vykonavanie Specializovanych ¢innosti,
e zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situécii,
e Vedenie kabinetov, skolskej kniznice, kroniky
e estetizacia interiéru Skoly a exteriéru skoly a tried.

Oblasti na zlepsenie:
e zistit’ konkrétne nedostatky v oblasti materialneho zabezpecenia Skoly,
e vyuzivanie informa¢nych technologii v profesijnom rozvoji a pri vykone prace,
e zapdjanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly alebo skolského
zriadenia,
e iniciovanie apodielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vzdelavacieho
procesu.
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VIIL. VYSLEDKY VO VZTAHU K SPOLOCENSKEJ
ZODPOVEDNOSTI

8.1 Meranie vnimania vykonnosti §koly

Skola sa zapaja do rozvoja spolognosti a miestneho rozvoja v oblastiach ochrany Zivotného
prostredia, charitativnych akcii, spoluprace s mestom Bardejov pri organizovani réznych
podujati, navstevou domovov socidlnych sluzieb, materskych a zakladnych §kol v meste, na
ktorych sa ziaci prezentovali svojimi aktivitami a zru¢nostami:

e hudobné zoskupenie Melody (vystupenia: viano¢né koledy na Radni¢énom namesti, v
Pol'sko-slovenskom dome, ktoré organizovala Unia zien v Bardejove, oktobrové
vystupenia v Dome seniorov, Viano¢na akadémia, 11. reprezentacny ples, vyhlasovanie
Najuspesnejsieho Sportovca PSK za rok 2019.

e dobrovol’nictvo - dina 20.9.2019 Biela Pastelka, Hodina detom Nadacie pre deti
Slovenska, Tyzdeti dobrovolnictva: gastronomické aktivity v Domove socidlnych
sluzieb sv. Egidia v Bardejove, tpravy a vycistenie okolia historicko-kulturnej pamiatky
Bardejovskej Kalvarie - Cisty Bardejov, zbierka ,Modra nezébudka!, pomoc pri
starostlivosti o repatriantov v karanténnom stredisku na $kole, darcovstvo Krvi.

e spolupraca s mestom: Dni rytiera Rolanda

e prezenticia zdravého Zivotného $tylu Ziakov materskych a zikladnych $kél — ZS
Wolkerova Bardejov, ZS Zborov, ZS Vinbarg, ZS Raslavice,

e pre rodiCov — bankety, routy, posedenie pri kave, reprezentatny ples, stuzkové
slavnosti, recepcie.

Okrem toho sa v pravidelnych intervaloch konaju aktivity skoly a ziakov zamerané ipravu
okolia skoly, zbieranie odpadkov a tematické exkurzie do vodarne, Cisticky odpadovych vod
a iné.

8.2 Meranie vykonnosti Skoly

Toto vnimanie ziskavame z prieskumov, sprav, ¢lankov v médiach, pod’akovaniami od
mimovladnych organizacii, organizacii verejnych sluzieb a priamej Ustnej spitnej viazby od
zainteresovanych stran zo zrealizovanych aktivit Skoly, od spitnej vizby nasich ziakov,

V Skolskom roku 2019/2020 sme sa v oblasti spoloc¢enskej zodpovednosti zamerali na
oblast’ dualneho vzdelavania, nakol’ko sme sa do SDV zapojili prvy rok. Zostavili sme dotaznik
pre zamestnavatel'ov (Priloha E Hodnotenie systému dudlneho vzdelavania).

Vysledky tohto dotaznika vyuzijeme na zlepSovanie vykonnosti Skoly v oblasti systému
dudlneho vzdelavania.
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HODNOTENIE SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA (SDV)

HODNOTENIE KVALITY S AL EE TKWLP | bRiEMER
SYSTEMU DUALNEHO Centrum, a.s.| Brdnou, a.s. S.r.o.
VZDELAVANIA
Percentudlne vyjadrenie 83,3 98,6 61,11 81,00

Celkovy vysledok hodnotenia systému dualneho vzdelavania je zavisly od celkového poctu
ziskanych bodov od zamestnavatelov v zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych
Skolou, pri¢om zaver hodnotenia Skola urci slovne nasledovne:

a) 0% - 10 % z celkového po¢tu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujica kvalita SDV
b) 11 % - 30 % z celkového poctu bodov - ¢iastoéne vyhovujuca kvalita SDV

c) 31%-60 % z celkového poctu bodov — Standardna kvalita SDV

d) 61 % -90 % z celkového poctu bodov - veP’mi dobra kvalita SDV

e) 91 % -100 % z celkového poctu bodov - mimoriadne dobra kvalita SDV

V otvorenych otazkach uviedli zamestnavatelia tieto odpovede:

Uved’te hlavné pozitiva systému dualneho vzdelavania pre vase zariadenie:
- Student takto ziskava praktické skusenosti a zru¢nosti, ktoré sa nauci v skole,

- pristup ziakov a Skoly,

- osvojenie si pracovnych navykov priamo na nasom pracovisku a eventualna spolupraca
po ukonceni skoly.

Uved’te hlavné negativa systému dudlneho vzdelavania pre vaSe zariadenie:
- chybajtice nadsenie Studenta pre pracu, ktorou sa bude v budicnosti zivit,

- zatial’ ziadne.

Uved’te oblasti spoluprace so $kolou, v ktorych by ste oakavali zlepSenie:

- bez pripomienok,

- spolupraca je zatial’ v poriadku, podla ocakavani.

Silné stranky kritéria:
e Siroky rozsah aktivit v rdmci miestnej komunity,
e ochota Ziakov zap4jat’ sa do dobrovol'nickych aktivit.

Oblasti na zlepSenie:
e zapajat sa intenzivnejSie do environmentalnych projektov.

153




EXONOMIKY
HOTELIERSTVA A SLudues

Jara ANORASE mA

IX. KEUCOVE VYSLEDKY VYKONNOSTI SKOLY

9.1 Externé vysledky: vystupy a dosledky vo vzt’ahu k ciePom Skoly

zapajanie sa Skoly do
roznych projektov.

Kritérium Silné stranky kritéria: Oblasti na zlepSenie:
jednoznacne stanovend stagnujlca medzinarodna
vizia, poslanie a hodnoty spolupraca s partnerskymi
Skoly, kazdy vie, ¢o ma Skolami,
robit, zapajanie sa do  projektov

. VODCOVSTVO otvorena komunikacia V environmentalnej oblasti,
medzi manazmentom nedostatoéna spitna védzba zo
a zamestnancami  Skoly, strany zamestnavatel'ov v oblasti
ziakmi, rodi¢mi, dualneho vzdelavania.
verejnostou,

aktualizacia ucebnych
osnov Skolskych

zhromazd’ovanie informacii o
stiCasnych a buducich potrebach

priazniva socialna klima na
hodinach a Vv Skole
celkovo,

otvorena komunikacia.

vzdelavacich programov na praxe prostrednictvom
zaklade aktudlnych potrieb zamestnavatel'ov,
II. STRATEGIA trhu prace, realizovat’ monitorovanie
A PLANOVANIE zaujem ziakov 9. ro¢nikov a hodnotenie  kvality  vyucby
SKOLY o $tadium na nasej Skole, ulitelov,
rozsiahla ponuka zvySit  urovenl  pripravenosti
mimoskolskych aktivit, ziakov na sutaziach s cielom
vysoka odbornost’ ucitelov. lepsieho umiestnenia.
vhodné  materidlno  — zaviest dotazniky na meranie
priestorové zabezpecenie, procesov  vyucby a socidlnej
ucebné pomocky klimy,
a didakticka technika, neustale skvalitiovat’  proces
vhodné pracovné vyucby a pracovat’ na vzt'ahu Ziak
V. PROCESY podmienky, —ucitel,

zvySovat kompetentnost’
pedagogickych zamestnancov.
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9.2 Interné vysledky: uroven ucinnosti procesov v §kole

Kritérium Silné stranky kritéria: Oblasti na zlepSenie:
kvalifikacna Struktira Oblasti na zlepSenie:
zamestnancov $koly, nizka feminizdcia na Skole, vysoky
absencia v praci, nizka vekovy priemer zamestnancov,
fluktudcia zamestnancov, kompetentnosti riadenia kvality
podpora vzdelavania priebehu vyucby,
zamestnancov zo strany zvySovanie digitalnych
manaZmentu §koly, a jazykovych kompetencii
upeviiovanie dobrych zamestnancov Skoly,
pracovnych  a osobnych zamerat' sa na medzipredmetové

m vztahov v kolektive hospitacie,
ZAMESTNANCI prostrednictvom tradi¢nych pre udrzanie dobrej klimy
SKOLY oslav a neformalnych organizovat viac mimotriednych
stretnuti ~ (Napr. ~ Den Sportovych  aj  neSportovych
ucitelov, Viano¢né sut'azi nie len medzi ziakmi ale aj
posedenie, Novorocny uditelmi.
obed, zivotné jubilea, pri
prilezitosti ukoncenia
vzdelavania, pozornost’ pri
narodeni diet’at’a, svadbach
a pod.,
zamestnanci su otvoreni,
nakloneni k personidlnemu
rozvoju.
detailne vypracovany ziskavat’ spatnu vézbu
Skolsky poriadok a jeho prostrednictvom dotaznikov na
reSpektovanie, zistenie  spokojnosti  klientov
pravidla  sprdvania  sa Skoly s materidlnym vybavenim
v skole, nedostatok finan¢nych zdrojov na
otvorenost’ a ochota Ziakov prevadzku Skoly a planované
v ) a zamestnancov $koly |  rekonstrukcie.
PARTNERSTVA pracovat’ na reSpektovani
A ZDROJE pravidiel,

dostatok  ucebni  aich
vybavenost’,
zrekonS$truovana
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telocvicia, posiliioviia,
jedalen v priestoroch skoly.

V. PROCESY

vhodné  materidlno  —
priestorové zabezpecenie,
ucebné pomocky

a didakticka technika,
vhodné
podmienky,
priazniva socidlna klima na
hodinach a Vv skole
celkovo,

otvorena komunikacia.

pracovné

zaviest dotazniky na meranie
procesov  vyucby a socidlnej
klimy,

neustale skvalithovat’  proces
vyucby a pracovat’ na vztahu ziak
—ucitel,

zvySovat’ kompetentnost’
pedagogickych zamestnancov.
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Zaver spravy

Sebahodnotiacu spravu v zmysle Zavadzania systému manazérstva kvality na strednych
skolach sme realizovali prvykrat za $kolsky rok 2019/2020. Struktira sebahodnotiacej spravy
je rozdelend na oblasti (kritéria) manazérstva kvality v Skoly. V rdmci realizdcie sme pracovali
s predpokladmi ako st spokojnost’ externych partnerov, vlastnych zamestnancov a SirSej
verejnosti a zaroven sme riesili aj vlastné procesy na trovni $koly.

Ked'Ze hodnotenie kvality Skoly s uplatnenim vSetkych kritérii je ndro¢ny proces, vybrali
sme si tri kritérid, pre ktoré sme zostavili dotazniky. Tieto sme nasledne zrealizovali
a vyhodnotili. Hodnotili sme procesy na urovni zamestnancov, zamestnavatel'ov a ziakov.
Tieto dotazniky vnimame ako pilotné dotazniky, ktoré¢ planujeme v budicnosti detailnejSie
rozpracovat, pretoze niektoré vysledky sledovanych kritérii vnimame z pohl'adu vedenia Skoly
a zamestnancov inak, ako ich vnimaju ziaci. Na interpretaciu predpokladov a vysledkov sme
okrem vysledkov z dotaznikov pouzivali aj iné podkladové materidly (hospitacné zdznamy,
Statistiky, analyzy).

Medzi silné stranky nasej Skoly patri vytvaranie priaznivej pracovnej klimy pre svojich
zamestnancov, organizovanie prace Skoly, vnltornd a vonkajSia komunikéicia, podpora
profesijného rastu a tvorivej prace ucitelov. Spolupraca so zamestnavate'mi v SDV sa vyvija
priaznivo. Hodnotenim SDV sme zistili, Ze jednotlivé kritéria posudzuju zamestnavatelia na
zédklade vlastnych priorit, preto ich musime do buducna riesit’ s kazdym zamestnavatel'om
individudlne. Svoju pozornost musime upriamit najmi na zavadzanie koncepcie tvorivo
humanistickej vyucby, zamerat’ sa na osobnost’ Ziaka, na motivaciu Ziaka, na jeho aktivne
ucenie a na posiliiovanie vzt'ahu ucitel’ — Ziak.

Procesy Vv spoloc¢nosti sa neustadle menia, preto aj procesy v Skole si vyzaduji inovacie
a zmeny. Skola nemdze byt odtrhnutd od reality, musi neustile komunikovat' so svojimi
klientmi na vSetkych Urovniach svojej existencie. Vysledkom c¢innosti Skoly je kompetentny
ziak, ktory dokaze flexibilne reagovat’ na neustile zmeny v spolo¢nosti.
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Udaje o priestorovych a materiilno-technickych podmienkach $koly

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly na ulici Pod Vinbargom 3 v Bardejove.

Kapacita Skoly:

Skolsky manaZment:

Kancelaria riaditel’ky skoly,

Kanceléria pre zastupkynu riaditel’ky skoly TV,
Kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky skoly PV,
Kancelaria pre zastupkyiiu riaditel’ky $koly pre TEC,
Kabinet pre skolského poradcu.

Pedagogicki zamestnanci $koly:
Zborovna pre rokovania pedagogickej rady,

Kabinety pre ulitelov cudzich jazykov, slovenského jazyka a literatary, ekonomickych a
gastronomickych predmetov, informatiky,
Socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

Kancelaria pre sekretariat,

Kancelaria personalneho a mzdového oddelenia,
Kancelaria uctovnicok,

Kancelaria spravcu,

Miestnost’ s odkladacim priestorom,

Kotolna,
Vzduchotechnika,
Archiv.

DalSie priestory:

Hygienické priestory, socialne zariadenia, Satne,
Sklad ucebnic,

Sklad uc¢ebnych pomdcok,

Sklad inventara, strojov a zariadeni,

Sklad materialov, surovin a polotovarov,
KniZnica.

Makrointeriéry:

Objekt hlavnej Skolskej budovy

Ludova jedalen — zariadenie praktického vyucovania
Budova na ulici 29. augusta

Objekt hlavnej Skolskej budovy — Pod Vinbargom 3, Bardejov (sucast’ skoly)
o Recepcia
e  Skolsky blok:
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Vyucovacie interiéry

10.
11.
12.
13.

Klasické triedy/ - ucebne pre teoretické vyucovanie (14)
Jazykové laboratorium

Odborné triedy/ - u¢ebne pre vyucovanie informatiky (2)
Odborna trieda/ - ucebna pre vyucovanie ADK (2)
Kabinety Slovenského jazyka a literatury, ekonomickych predmetov, informatiky,
cudzich jazykov

Blok nova pristavba:

Zborovia

Multimedidlna u¢ebna

Ucebne techniky obsluhy (3)

Ucebne technoldgie pripravy pokrmov (2)

KniZnica

Kabinet odbornych gastronomickych predmetov (2)
Sklad inventara, strojov a zariadeni (2)

Satne

Sociélne zariadenia

Blok turisticka ubytovna:

Kancelarie skolského manazmentu a nepedagogickych zamestnancov
Socialne zariadenia

Kancelaria skolského poradcu

Klasické triedy / - uebne pre teoretické vyucovanie (5)
Ucebne pre vyucovanie cudzich jazykov (2)

Ucebna techniky obsluhy

Ucebne ADK (3)

Satne

Ubytovacie izby pre turistov (100 osob)

Sportové hala (telocviéiia, posiliioviia, $atne a hygienické zariadenia)
Jedalen a kuchyna

Odborné ucebna techniky obsluhy

Odborné ucebia technologie

Hygienické zariadenia

Kotolna

Skolské dielia Dudova Jedalet, ul. 29. augusta, Bardejov (10 min od koly):
Kabinety pre MOV

Viacucelova miestnost’ (pre ziakov, MOV, rodicov a inych)

Odborné cviéné triedy

Kotolna
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15.
16.
17.
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Dielna

Cvi¢na kuchyna

Sklady pre stroje, néastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
Hygienické zariadenia

Mala telocvi¢na — pohybové studio (so socialnym zariadenim — WC, sprchy)

Budova na ulici 29. augusta:
Odborné ucebne
Prenajaté priestory na podnikatel'ské ucely

Vyudovacie exteriéry

4.
S.
6.

Ihrisko s umelym travnikom
Viacucelové ihrisko
Atleticka draha

MIESTA PRAKTICKEHO VYUCOVANIA

11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

Ludova jedélen dielna

Jedalen Pod Vinbargom 3 dieliia

Liecebné domy Bardejovské Kupele pracovisko zamestnavatel'a
Restauracia a penzion MATT pracovisko zamestnavatel'a
Restauracia Arkada pracovisko zamestnavatel'a
TIK Bardejov pracovisko zamestnavatel'a
HOS Bardejov pracovisko zamestnavatel'a
Sarisské mizeum pracovisko zamestnavatel'a
CK Tan¢in pracovisko zamestnavatel'a
CK Herkules pracovisko zamestnavatel'a

Ucebné pomécky pouzivané na zabezpecenie vyucby:

- mapy — geografické, dejepisné, jazykové,

- magnetofony s CD prehravacom,

- videa,

- meotary,

- datavideoprojektory,

- pocitace,

- reStauacny inventar a zariadenie, ponukové a flambovacie voziky,
- odborna literatira a casopisy.

Potrebné a pripravované:

- Specificky inventar na praktické vyucovanie,

- vybavenie d’alSich u¢ebni didaktickou technikou — pristup na internet,
- notebooky a projektory pre predmetové komisie,

- inStruktdzne a odborné ucebne na teoretické a praktické vyucovanie
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Priloha B Sebahodnotiacej spravy skoly

DOTAZNIK NA HODNOTENIE KVALITY SKOLY ZIAKMI
Mily ziak,

dovolujeme si t'a poziadat’ o vyplnenie dotaznika, ktorym chceme zistit' nazory
na kvalitu strednej odbornej Skoly, ktoru navstevujes.

Nasim ciefom je vytvorit’ €o najpriaznivejSie podmienky pre nase vzdelavanie,
preto chceme zistit' Vas nazor. Dotaznik vyplnte zodpovedne a vyjadrite svoje
vlastné nazory. Dotaznik je anonymny. Vysledky budu vyuzité na skvalitnenie
prace na nasej Skole.

Dakujeme Vam za Vas éas a vyplnenie dotaznika.

Ing. Helena Ferkova, riaditelka Skoly

HODNOTENIE KVALITY SKOLY ZIAKMI

Oznacte krizikom v prisluSsnom riadku: 4 b -mimoriadne dobre,
3b -vel'mi dobre, 2b —$tandardne, 1b -¢iastoéne vyhovujtco, 0b -nevyhovujico: | 4 | 3|21 |0

Skola sa dostatoéne stara o éistotu a poriadok v budove
Skola sa dostatoéne stara o éistotu a poriadok v jej okoli
Skola ma velmi dobré materialne vybavenie

Nazor méjho rodi¢a Skola reSpektuje

Zavedenie aplikacie EduPage je pre mina prinosom

Mam dostatok informacii o tom, ¢o sa deje v Skole
Informacie o diani v Skole dostavam v€as

Skola ponuka dostatoény vyber zaujmovych kriazkov
Skola pontika zaujmové kruzky, ktoré si pre mna prinosom
Citim sa v skole bezpecne

Na mimoskolskych akciach pedagégovia dbaju na
bezpeénost’ ziakov

12. | V Skole je disciplina a poriadok

13. | Pristup ucitelov k ziakom je spravodlivy

14. | Atmosféra medzi uéitelmi a ziakmi je priatel'ska

S e I S A el B I

=
S

11.

15. | Som spokojny s odbornost'ou uéitelov Skole

Mozem sa kedykolvek nakontaktovat’ na svojho triedneho

16.
o ucitela
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Ziaci opustaju skolu dobre pripraveni pre svoje povolanie
(trh prace)
18. | Skola ma dobré meno

17.

Celkovy pocet ziskanych bodov:

Percentudlny vysledok: ___b /72b = %

Celkovy vysledok hodnotenia kvality Skoly je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov od
Ziakov v zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych skolou, pricom zaver hodnotenia skola
urci slovne nasledovne:
a) 0%-10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujuca kvalita Skoly

) 11 %-30 % z celkového poctu bodov - Ciastocne vyhovujlca kvalita skoly

) 31%-60% z celkového poctu bodov — Standardna kvalita Skoly
d) 61%-90% z celkového poctu bodov - velmi dobra kvalita Skoly

) 91 % -100 % z celkového poctu bodov - mimoriadne dobra kvalita Skoly
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Priloha C Sebahodnotiacej spravy skoly

DOTAZNIK Aka je nasa 3kola ?

pre zistovanie kvality S$kolského prostredia, mozZnost vyuZit na sebahodnotenie

(autoevaludciu) skoly.

Ponukany dotaznik (podla Uherekovej, 2007) obsahuje 14 faktorov v 66 polozkach tykajucich
sa jednotlivych oblasti kvality Skoly. Jednotlivé poloZky sa hodnotia pomocou 5-stupriovej

gkaly.

Instrukcie na vyplnenie dotaznika

1.

Uroveri éinnosti a kvalita riadenia $koly sa posudzuje za obdobie poslednych 5
mesiacov.

Zakladom hodnotenia je vlastna osobna skusenost. Jednotlivé polozky sa posudzuju
nezavisle bez ohladu na mienku, postoje a interpretacie ostatnych kolegov.

Zakladom hodnotenia by mali byt udalosti, ktoré sa v predchadzajicom obdobi
skutoCne stall.

Vyuzite plny rozsah dotaznikovej Skaly, ak je to opravnené a nevyhnutné. Vyhnite sa
vSeobecnej tendencii vacSinou hodnotit'v blizkosti stredu Skaly.

Ak nie je mozné na niektoré polozky odpovedat ihned, prejdite k dalSim a v zavere sa
vratte k zvySnym polozkam. Odpovedzte na vSetky poloZky dotaznika.

V jednotlivych polozkach oznacte krizikom v prislusnom stipci 4,3,2,1,0 jednu
z ciselnych hodn6t skaly podla vhodnosti slovného vyjadrenia.

Ak nie je moZné na niektori poloZku odpovedat’ pre nedostatok informacii v danej
oblasti, preskrtnite vodorovnou Giarou stlpce 4,3,2,1,0 v prislugnom riadku.

Vyhodnocovaci harok dotaznika:

Z priemernych hodnét jednotlivych poloZiek dotaznika sa vypocita celkové hodnotové skore
(Sk).
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FAKTORY Polozky Sk
stanovenie cielov / 1 poznanie programu 13
programu
1. CIELE
. realnost cielov / 26 akceptacia programu 40
PRACE SKOLY
programu
plnenie cielfov / programu | 54 hodnotenie programu 60
osobna zodpovednost 2 | rozdelenie zodpovednosti | 14
2. ROZDELENIE adresnost dloh / 27 zrozumitelnost tloh 41
zodpovednosti
ZODPOVEDNOSTI
3. EFEKTIVITA ocakavana efektivita 3 plnenie uloh 15
PRACE dosiahnuta efektivita 28 efektivita prace 42
citlivost v rozhodovani 4 styl rozhodovania 16
4. podklady na 29 uéast na rozhodovani 43
rozhodovanie
ROZHODOVANIE
5. DELEGOVANIE kvalita delegovania 5 vyuzitie skasenosti 17
) ) zodpovednosti
PRAVOMOCI
podnecovanie 30 akceptacia prav 44
, zamestnancov
na zodpovednost
6. VNUTORNA kolektivna spolupraca 6 uroven spoluprace 18
KOMUNIKACIA informovanost 31 Groven komunikacie 45
A KOORDINACIA . .. s . . .
nedostatky v koordinacii | 55 koordinacia riadenia 61
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7. VONKAJSIA spolupraca s rodi¢mi 7 spolupraca so Zziakmi 19
KOMUNIKACIA spolupraca so 32 tok informacii Skola - 46
i zriad'ovatelom rodicia
A KOORDINACIA

8. PRACOVNE vplyv prostredia 8 materialna vybavenost | 20
PROSTREDIE priestorové podmienky | 33 | miera vplyvu prostredia | 47
9. PRIiSTUP KU vyhodnocovanie ¢innosti | 34 vyuzivanie pracovnej 48

kapacity

KVALITE PRACE

kvalita prace ucitela 56 kvalita profesijnych 62

¢innosti
10. Tvorivost podmienky rozvoja 9 potrebnost zmien 21
A INOVACIA pruznost v konani 35 akceptacia zmien 49
tvorivost 57 vyuzZivanie tvorivosti 63
11. kvalita pracovnej kapacity | 10 | podpora rozvoja ziakov | 22
ANGAZOVANOST angaZovanost konania 36 ochota na aktivity 50
zodpovednost za kvalitu | 58 podnecovanie 64
12. UzNANIE pozitivny pristup k vykonu | 23 | negativne podnecovanie | 51
A OCENOVANIE pozitivne podnecovanie | 37 akceptdcia riadenia 65
13. PROFESIINY podpora profesijného 11 | podpora individudalneho | 24

rozvoja rozvoja

RAST
podmienky profesijného | 38 efektivnost podpory 52
rastu
14. SOCIALNE podpora 12 | otvorenost komunikacie | 25
interpersonalnych
VZTAHY :
vztahov




EXOND
HOTELIERSTVA A LUl
ASL A

JJJJJJJ

BARD

MIKY

Jow

interpersonalna 39 smer komunikacie 53
akceptacia
akceptacia individuality | 59 atmosféra pohody 66
DOTAZNIK — AKA JE NASA SKOLA ?
3|12|1|0

4 — vidy; 3 — ¢asto; 2 — niekedy; 1 — zriedka; 0 — nikdy

Ciele skoly su vopred stanovené a umoziiuju planovat ulohy na

1.
cely Skolsky rok.
2. | Ucitelia vedia, ¢o sa od nich o¢akava a za ¢o maju zodpovednost.
3. | V skole sa ocakava urcita troven vysledkov vzdelavania Ziakov.
4. | Vo vacsine oblasti Zivota skoly sa rozhodnutia vykonavaju citlivo.
5. | Delegovanie pravomoci zodpoveda kvalifikacii, praxi
a odbornosti ucitelov.
6. | Kolektiv skoly dobre spolupracuje.
7. | Skola vel'mi dobre spolupracuje s rodiémi Ziakov.
. Cinnost $koly do uréitej miery ovplyviiuje existujlice pracovné
" | prostredie.
9 Materialne a personalne podmienky Skoly sa zabezpecuju podla
" | potrieb rozvoja skoly.
o Pracovné cinnosti vykonavaju ucitelia podla svojich najlepsich
" | schopnosti.
11. | Ucitelia su trvalo podporovani v profesijnom rozvoji.
Ucitelia si pri pedagogickej ¢innosti vzajomne pomahaju
12.

a podporuju jeden druhého.
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S programom $koly su ucitelia zoznameni na zaciatku sSkolského

13.
roka.
o Zodpovednost za plnenie tloh je primerane rozdelena medzi
" | vietkych zamestnancov.
15 Ulohy 3koly sa plnia kvalitne s dobrym vyuZitim ludskych zdrojov
" | a jej vybavenosti.
e Rozhodnutia tykajuce sa c¢innosti Skoly sa prijimaju dostatocne
" | rychlo a pruzne.
17. | Skusenosti ucitelov sa vyuzivaju v maximalnej moznej miere.
18. | Ucitelia skoly tvoria dobry pracovny kolektiv.
" Spolupraca ucitelov so Ziakmi je ustretova, podporuje vzajomny
" | dialég.
>0 Vybavenost skoly uéebnymi pomdckami zodpoveda potrebam
" | ziakov.
21. | Ucitel'sky kolektiv vnima zmeny, ktoré treba v skole uskutoénit.
22. | Ucitelia podporuju svojimi pristupmi rozvoj Ziakov.
23. | Kvalitny vykon ucitelov sa podl'a moznosti primerane ocenuje.
24. | Existuje plan profesijného rozvoja kazdého ucitela skoly.
o Komunikacia pedagogického zboru je otvorena
" | a priatel'ska.
26. | Stanovené ciele v plane prace skoly su redlne.
27. | V plane prace skoly je uréena zodpovednost za plnenie uloh.
28. | V skole sa dosahuje o¢akavana efektivita vzdeldvania Ziakov.
o Rozhodovanie je zaloZzené na dostatocnom mnoistve informacii a

analyz.
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Ucitel'sky zbor sa postupne vedie k prijimaniu zodpovednosti za

30. . N
kvalitu svojej prace.
31. | V uéitelskom kolektive je velmi dobra vzajomna informovanost.
32. | Spolupraca so zriadovatelom skoly je funkéna.
33 Materialne a priestorové podmienky skoly zodpovedaju
" | potrebam ziakov a ucitelov.
- Pravidelne sa hodnoti vhodnost a Géinnost pedagogickych a
" | pracovnych é&innosti.
Ucitel'sky zbor je pri zabezpecovani potrebnych zmien
35.
v Skole dostatocne pruzny.
Ucitelia angaZovane podporuju postupné zlepsovanie
36.
a rozvoj skoly.
37. | V skole sa pozornost zameriava na silné stranky uéitelov.
0 Skola vytvara dobré podmienky na vzdeldvanie, profesijny rast
" | ucitelov.
39. | V skole vladne vzajomna dovera a porozumenie.
40. | Rocny plan / program cinnosti Skoly akceptuju vsetci ucitelia.
41. | Ulohy v plane prace $koly st zrozumitelné a jasné.
. Pouzivané metddy a formy prace pri vzdelavani ziakov su
" | efektivne.
e Do ucasti na rozhodovani o programe ¢innosti Skoly sa m6zu
" | zapojit vietci ucitelia.
44. | Podiel zodpovednosti ucitelov za kvalitu svojej prace narasta.
2 Komunikacia medzi ucitelmi je primerana a zodpoveda povahe

rieSenych problémov.
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Informacny tok medzi skolou a rodi¢mi je dostatocny

46.
a pruzny.
. Cinnost $koly neovplyviiuju viaceré faktory prostredia (hluénost,
" | prasnost a pod.).
e Na dosahovani o¢akavanych vzdelavacich vysledkov sa podielaju
" | vietci uditelia.
e Ucitelia sa ochotne prisposobuju potrebam skoly, rodicov, Ziakov
" | a pod.
= Zamestnanci $koly su ochotni urobit ¢o najviac, ak si to situacia
" | vyzaduje.
51. | V Skole sa venuje rovhomerna pozornost vietkym ucitelom.
53. | Vzajomna komunikacia je otvorena a priama.
o Rocny program cinnosti Skoly plnia ucitelia bez vyraznejsich
" | problémov.
= Koordinovanie vzdelavacich a inych ¢innosti ucitelov je
" | prirodzenym javom.
= Vzdelavacie vysledky st urcujucim hladiskom kvality prace
" | uéitela.
= Pri vzdelavani sa vyuZivaju progresivne didaktické postupy a
" | metédy.
58. | Ucitelia maju pocit zodpovednosti za tspechy aj neuspechy skoly.
= V Skole sa vzajomne respektuju schopnosti a individualne prejavy
" | kolegov a Ziakov.
Plan prace skoly sa v zavere skolského roku hodnoti
60.
a diskutuje sa o nom.
61. | Cinnosti 3koly a jej prevadzky su koordinované
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a premyslene riadené.

Kvalita ucitel'skej ¢innosti v Skole je na zodpovedajtcej

62. L i
profesijnej Grovni.
€3 V skole sa uprednostnuju tvorivé postupy a metddy prace so
" | ziakmi.
o Ucitelia si podnecovani na zlepSovanie pracovnych ¢innosti a ich
" | vysledkov.
Ucitelia akceptuju postupy riadenia vzdelavania
65.
a organizacie prace.
e Skolské prostredie podporuje u Ziakov aj uéitelov spokojnost

a porozumenie.
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Priloha D Sebahodnotiacej spravy skoly

HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY

HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV SKOLY
MENO A PRIEZVISKO: ..oeoeee oot

Oznacte krizikom v prislusnom riadku: 4 b -mimoriadne dobre,
3b -vel'mi dobre, 2b -Standardne, 1b -Ciasto¢ne vyhovujtico, 0b -nevyhovujico: | 4 (3|2 1|0

1. VYSLEDKY PRACOVNEJ CINNOSTI ZAMESTNANCA

plnenie ciefov obsiahnutych v uéebnych osnovach skolského vzdeldvacieho
programu

11

1.2 | motivacia ziakov k u¢eniu sa

13 vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vzdelavacich
' vysledkov Ziakov

rozvijanie kompetentnosti na rieSenie problémov ziakov (vyssSia
1.4 | droven poznavania, logické myslenie, kritické myslenie,
analytické myslenie, tvorivost)

rozvijanie personalnych zruénosti Ziakov (samostatnost,

1.3 zodpovednost’, sebahodnotenie, sebalicta)
16 rozvijanie socialnych zruénosti ziakov (spolupraca, empatia,
' komunikacia, spravodlivost)
17 uroven vedomosti, zruénosti a navykov, schopnosti ziakov vo

vzt'ahu k uéebnym osnovam skolského vzdelavacieho programu

vyuzivanie ziskanych vedomosti, zruénosti a navykov, schopnosti
1.8 | (kompetentnosti) ziakov v praktickych €innostiach a aplikovanie
ich v réznych situaciach

priprava ziakov na olympiady, sut’aze a prehliadky ziackej

L) tvorivosti

organizacia, priprava, vedenie a u€ast’ v Skole v prirode, na

L0 lyziarskom vycviku, plaveckom kurze, exkurziach,

1.11 | prinos pre Skolu, propagaciu a prezentaciu Skoly na verejnosti

112 spolupraca s rodi€émi, ob&ianskymi zdruzeniami a inymi
' organizaciami

1.13 | organizovanie mimoskolskych aktivit

POCET BODOV:

2. KVALITA VYKONAVANIA PRACOVNEJ CINNOSTI ZAMESTNANCA

uroven pedagogickych znalosti a odbornych znalosti pre riadny

2.1 . AR .
vykon pracovnej ¢innosti

2.2 | pedagogicka tvorivost' v procese vyucby

uplatiovanie pedagogického stylu podporujuceho aktivhu ucast’

23 | & - - P
ziakov na riadeni €innosti vyucby
24 uplatiovanie inovaénych metéd a foriem prace, ich uc¢elné a
' efektivne vyuzitie pri vykone pracovnej €innosti
o5 reSpektovanie danosti a potencialu ziaka, rozvijanie silnych
' stranok ziakovej osobnosti
26 individualny pristup k ziakom s reSpektovanim ich schopnosti a

moznosti, nadania a zdravotného stavu
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2.7 | dodrziavanie a vyuzivanie pracovného ¢asu
28 plnenie pracovnych povinnosti suvisiacich s dohodnutym druhom
' prace v pracovnej zmluve
29 dodrziavanie zakladnych povinnosti zamestnanca ustanovenych
' pravnymi predpismi
210 spravne vedenie pedagogickej dokumentacie a d’alSej
' dokumentacie
POCET BODOV:
3. NAROCNOST VYKONU PRACOVNEJ CINNOSTI ZAMESTNANCA
31 ako su vyuzivané informaéné technolégie v profesijnom rozvoji a
' pri vykone prace
39 spolupraca na tvorbe Skolskych vzdelavacich programov a
' vychovnych programov
33 zapajanie sa do pripravy a realizacie rozvojovych projektov Skoly

alebo Skolského zariadenia

3.4 | vykonavanie Specializovanych €innosti

35 vzdelavanie ziakov so Specialnymi vzdelavacimi potrebami v

' Skolskej integracii

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do
vzdelavacieho procesu

3.7 | zvladanie rieSenia konfliktov a zat'azovych situacii

3.8 | naroénost’ triedy alebo oddelenia

3.9 | vedenie kabinetov, Skolskej kniznice a kroniky

3.10 | estetizacia interiéru Skoly a exteriéru Skoly a tried

3.6

POCET BODOV:

4. MIERA OSVOJENIA SI A VYUZIVANIE PROFESIJNYCH KOMPETENTNOSTI
4.1 | rozpoznanie individualnych vzdelavacich potrieb Ziakov
4.2 stanovenie vzdelavacich cielov orientovanych na ziaka vo vzt'ahu
' k prislusnému obsahu vzdelavania
tvorba uéebnych materialov, didaktickych testov a uéebnych
pomocok
4.4 | absolvovanie vzdelavania podla planu profesijného rozvoja
45 uplatnovanie novych ziskanych vedomosti a zruénosti pri vykone
' svojej €innosti
vyuzitie a uplatfiovanie vedomosti nadobudnutych na
4.6 | vzdelavacich podujatiach alebo ziskanych samostudiom pri
vykone pracovnej ¢innosti
4.7 | sebavzdelavanie a zvySovanie svojho pravneho vedomia

POCET BODOV:

4.3

Celkovy pocet ziskanych bodov:

Percentualny vysledok: b /160b = %

Celkovy vysledok hodnotenia je zavisly od celkového poctu ziskanych bodov zamestnancom v zavislosti od poctu
vietkych kritérii stanovenych zamestndvatelom, pricom zaver hodnotenia zamestnavatel urci slovne nasledovne
a) 0%-10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia - nevyhovujlce vysledky
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11 % - 30 % z celkového poctu bodov - ¢iastocne vyhovujlce vysledky
31 % - 60 % z celkového poctu bodov - Standardné vysledky

61 % - 90 % z celkového poctu bodov - velmi dobré vysledky

91 % -100 % z celkového poctu bodov - mimoriadne dobré vysledky
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HODNOTENIE SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA (SDV)

ERONOMIKY
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ZAMESTNAVATEL: oo
Oznacte krizikom v prislu§nom riadku: 4 b -mimoriadne dobre,
3b -velmi dobre, 2b -standardne, 1b -Ciasto¢ne vyhovujtico, 0b —-nevyhovujtco: 2(11]0
1 Ako hodnotite zapojenie vasej organizacie do systému dualneho
" | vzdelavania
2. | Systém dualneho vzdelavania plni vaSe oakavania
3 Ziaci zapojeni do dualneho vzdelavania ziskaju praktické
" | skusenosti pre trh prace
4 Ako hodnotite spolupracu so Strednou odbornou skolou EHS J.
" | Andrascika
Ako ste spokojni s realizaciou jednotlivych éinnosti v SDV
z pohladu spoluprace so strednou odbornou skolou:
e Komunikacia so strednou odbornou Skolou
e Nabor Ziakov do dualneho vzdelavania
5. e Uzatvaranie dudlnej zmluvy
e Spracovanie Skolského vzdelavacieho programu so Skolou
e Realizacia praktického vyu€ovania
e Vedenie dokumentacie Ziakov v SDV
e Starostlivost o ziakov v SDV
6. | Ako hodnotite vas vyber ziakov do dualneho vzdelavania
7 Spinaju vase oéakavania vybrani ziaci do dualneho vzdelavania
8 Ako su vyuzitelné vo vaSom zariadeni vedomosti, ktoré ziaci
" | ziskaju v Skole
9 Aky zaujem o praktické ¢innosti maju ziaci v dualnom vzdelavani
" | vo vasej firme
10 Instruktor je na vyucbu ziakov a poziadavky odborného
" | vzdelavania pripraveny
11 Ako hodnotite spolupracu s majstrom odbornej vychovy, ktory je
" | zamestnancom $koly
12 Vase odporuc€anie inym zamestnavatefom do systému dualneho
" | vzdelavania
13 Uved'te hlavné pozitiva systému dualneho vzdelavania pre vase
" | zariadenie:
14 Uved'te hlavné negativa systému dualneho vzdelavania pre vase
" | zariadenie:
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Uved'te oblasti spoluprace so skolou, v ktorych by ste oc¢akavali

15. ..
zlepsSenie:

Percentudlny vysledok: ___b /72b = %

Celkovy vysledok hodnotenia systému dudlneho vzdeldvania je zavisly od celkového poctu
ziskanych bodov od zamestnavatelov v zavislosti od poctu vsetkych kritérii stanovenych skolou,
pricom zaver hodnotenia skola urci slovne nasledovne:

a) 0%-10% z celkového poctu moznych bodov hodnotenia — nevyhovujica kvalita SDV

b) 11%-30% z celkového poctu bodov - Ciastocne vyhovujlca kvalita SDV
c) 31%-60% z celkového poctu bodov — standardnd kvalita SDV

d) 61%-90% z celkového poctu bodov - velmi dobra kvalita SDV

e) 91 %-100 % z celkového poctu bodov - mimoriadne dobra kvalita SDV



